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MOT DU PRESIDENT

En 2022-2023, la CDC Solidarité Saint-Henri a repris
un souffle d'énergie et d'implications qui n’avait pas
été vu durant les derniéres années de pandémie.
Cette belle énergie positive se retrouve au niveau des
membres et de la belle équipe qui compose la CDC
solidarité Saint-Henri. Nous pouvons maintenant
regarder a l'avant tout en retroussant nos manches
afin d'accueillir les beaux défis a venir.
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Pour I'équipe de SSH, 2022-2023 fut une année de
nouvelles embauches, d’'intégration, de stabilisation
ainsi que de consolidation des actions. |l est
important ici de souligner l'arrivée de Géraldine a la
coordination qui a permis de favoriser cette belle
progression interne si importante pour faire face aux
nombreux enjeux de la table. Egalement, la stabilité
apportée par Florence et Véronique et leurs
contributions dans ['intégration des nouvelles
personnes employées ont permis le maintien, la
continuité et la bonification de nombreuses actions.
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La derniére année fut marquée par de nombreux
changements et actions. En effet, nous avons
commencé par amorcer une démarche pour mettre
fin aux plans d’action transitoires, débuter une
réflexion stratégique et la production d'un portrait
de quartier ainsi que salué la reprise de notre forum
annuel. Aussi, un nouveau financement a résulté a un
poste dédié a la sécurité alimentaire, sans oublier la
rédaction du mémoire dans le cadre du 4¢ plan de
lutte a la pauvreté. Il est important ici de mentionner
le soutien financier et humain que la table a offert a
Epicentre pour la continuité de ses belles actions
aupres de la population du quartier. Oui, l'année
2022-2023 fut trés occupée pour la table.
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Je tiens a remercier mes colléegues du comité
exécutif pour leurs apports aux dossiers internes et
enjeux de la table, aux membres ainsi qu'a lI'équipe
de SSH, qui par leurs implications aux assemblées
générales et dans les différents comités, ont permis
cette belle transformation durant la derniere année.
Cette transformation est palpable et permet
d’'énergiser les troupes pour l'accueil des nombreux
défis a venir durant la prochaine année. Nous
prévoyons ainsi une belle année 2023-2024 en
perspective.

MICHEL PRIMEAU
PRESIDENT DE LA CDC SOLIDARITE SAINT-HENRI
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MOT DE L'EQUIPE

L'année 2022-2023 a été riche en rebondissements a Solidarité Saint-
Henri.

Nous souhaitons tout d'abord souligner chaleureusement la rigueur, le
dévouement et la persévérance dont les membres du comité exécutif ont
fait preuve afin d’assurer le suivi des activités de l'organisme. Un gros
clin d'ceil @ Anne-Marie Dupuis pour cet immense soutien qui devait étre
a la base un petit coup de main. Nous souhaitons également souligner
chaleureusement le travail de Yolande Laberge et Chantal Bisson a la
comptabilité. Vous avez tenu solidairement la barre du navire de notre
table de concertation et avez contribué a la maintenir vivante. Une
reconnaissance toute spéciale a Florence et Véronique qui ont su tenir le
fort durant ces mois mouvementés.

Au niveau humain, il y a eu beaucoup de mouvements avec trois
changements de coordination et cing nouvelles personnes qui se sont
jointes a l'équipe cette année. En septembre, Amandine a repris les
dossiers itinérance et autonomie alimentaire avec passion, dévouement
et une grande humanité. Ton année passée avec nous a été marquante,
notamment par I'obtention du projet PIC en sécurité alimentaire. Tu vas
nous manquer et nous te souhaitons beaucoup de plaisir dans tes
nouvelles aventures. En décembre, Géraldine est arrivée a l'organisation
communautaire pour le dossier jeunesse pour ensuite reprendre la
coordination en février. En janvier, |I'arrivée de Trycia, notre agente de
mobilisation et communication, a permis de relancer plusieurs activités.
Stefan est arrivé en renfort en mai en tant qu’agent de projet et il
reprend les rénes du comité jeunesse pour l'année 2023-2024. Puis
finalement, il y a Sandra, qui depuis juin, nous soutient a
['administration, pour notre plus grand équilibre.

L'arrivée de ces nouvelles énergies nous a permis, entre autres, de
soutenir davantage les comités, de solidifier notre fonctionnement
interne, de repartir I'infolettre réguliere, de produire des outils
d'informations sur les ressources du quartier, de soutenir I'Epicentre, de
relancer notre participation aux concertations externes, d'organiser la
soirée électorale, relancer le forum, de produire collectivement un
mémoire dans le cadre des revendications liées au 4e plan de lutte a la
pauvreté, d'entamer la production d'un nouveau portrait de quartier et
d’'amorcer notre planification stratégique.

Un gros merci a vous tous-te:s, chér-e.s membres, pour votre présence
réguliére et constante. Vos expertises mises en commun géneérent une
telle richesse collective et font de Saint-Henri un milieu fort de solidarité
et de projets concertés. Nous tenons également a souligner I'immense
soutien au quotidien des organisateur-ice:s communautaires du CIUSSS
pour le support de leurs riches expertises dans les différents dossiers et
la vie associative. Finalement, un salut spécial a nos partenaires
institutionnels, communautaires et gouvernementaux qui, de pres ou de
loin, nous offrent leur éclairage, leur soutien financier et humain afin de
faire rayonner les projets collectifs qui germent dans la communauté
henricoise.

L’'EQUIPE DE LA CDC SOLIDARITE SAINT-HENRI



A PROPOS

LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE SOLIDARITE SAINT-HENRI
(CDC-SSH) A VU LE JOUR EN 1986, A L'INITIATIVE DE 10 ORGANISMES ET INSTITUTIONS
DU QUARTIER, QUI AVAIENT L'OBJECTIF DE CREER UN LIEU DE CONCERTATION DANS
SAINT-HENRI AFIN DE REFLECHIR ET AGIR COLLECTIVEMENT POUR LUTTER CONTRE LA
PAUVRETE, ET AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DES CITOYEN-NE-S DE NOTRE
COMMUNAUTE.

NOTRE MISSION

LA CDC-SSH VISE DE MEILLEURES
CONDITIONS DE VIE POUR LA
COMMUNAUTE DE SAINT-HENRI. EN LIEN
AVEC LES ENJEUX IDENTIFIES, ELLE LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE, CONCERTE SES
MEMBRES, MOBILISE SON MILIEU ET
SOUTIENT DES ACTIONS COLLECTIVES.
POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA STRUCTURE
ET LE FONCTIONNEMENT DE LA CDC-SSH,
VISITEZ HTTPS://WWW.SOLIDARITE-
SH.ORG/A-PROPOS/

VISION

e de meilleures conditions de vie

e |'élimination de la pauvreté

e |'élimination de I'exclusion sociale
e uUN environnement de qualité

e |'acces a I'éducation

VALEURS

e la justice sociale
e la solidarité

e |la démocratie

e |l'engagement

o |I'empowerment

APPROCHE

e démocratique et inclusive basée sur les principes d'empowerment et d'éducation populaire ;

e large, concertée et solidaire qui suppose un mode d'organisation équitable, horizontal, basé sur
la collaboration ;

e critique et mobilisatrice qui vise le changement basée sur un mode de fonctionnement qui
permet de mobiliser le milieu et de faire des actions novatrices et collectives qui sont issues
d'une analyse politique, sociale et globale.




DOSSIERS

e Vie associative
o Assemblée générale
o Comité exécutif
o Mobilisation
o Communication
o Comité de soutien a I'Epicentre
e Lutte a la pauvreté
o Projet Ensemble pour la
défense des droits des
personnes assistées sociales
e Jeunesse
o Comité jeunes
o Opération Sac a Dos
o CAPSSOM
¢ Autonomie alimentaire
o Comité SALSA
o Groupe de travail PIC
+ Aménagement
o Comité aménagement
o Opération VerdiPOP
o Collectif A nous la Malting
e |[tinérance
o Comité itinérance
o Comité Précaire
e Personnes ainées
o Comité ainéEs
e Activités
o Féte de quartier
o Soirée électorale
o Forum

DOSSIERS ET MEMBRES

MEMBRES REGULIERS

e Carrefour jeunesse emploi du Sud-
Quest (CJE)

e Centre communautaire des
femmes actives (CCFA)

e Centre communautaire Saint-
Antoine

e Centre d’Action Bénévole de
Montréal (CABM)

e Comité d'éducation aux adultes
de Saint-Henri et de la Petite-
Bourgogne (CEDA)

e Centre Récréatif, Culturel et
Sportif (CRCS) Saint-Zotique

e Projet Cumulus

e Epicentre Saint-Henri

e Famijeunes

e Groupe Pro-Vert

e Loisirs Saint-Henri

e Maison Benoit Labre

e Maison des jeunes La Galerie

e Milieu éducatif La Source

e Organisation d'aide aux sans-
emploi (ODAS)

e« P.O.P.I.R. - Comité Logement

e Prévention Sud-QOuest (PSO)

e Regroupement économique et
social du Sud-Ouest (RESO)

e Travail de rue / Action
communautaire (TRAC)

e YMCA Pointe-Saint-Charles




INTRODUCTION

PARTENAIRES

Arrondissement du Sud-Ouest
Bibliothéque Saint-Henri

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'ile-de-

Montréal (CCSMTL)
Service de police de la Ville de
Montréal - Poste de quartier 15

ATTRIBUTION DE FONDS

MEMBRES SOLIDAIRES

e BAatir son quartier

e Regroupement des organismes
pour ainés et ainées du sud-ouest
de Montréal (ROPASOM)

GROUPES CITOYENS SOUTENUS

e Collectif A nous La Malting!
o Libr'Elles
e Habitations Charlebois




LA CONCERTATION MULTISECTORIELLE

e Vise une gestion démocratique (partage du
pouvoir, rapports sociaux égalitaires,
Tel que stipulé dans notre Document de contributions de tous-te-s) ;
référence sur la vie associative et la ¢ Intégration et implication des membres ;
structure de Solidarité St-Henri, les * Organigramme plus horizontal ;
membres de la CDC Solidarité Saint-Henri * Membres sont engagés dans les décisions et
privilégient une gestion participative de I'action ;
I'organisme qui inclut les caractéristiques ° Membres de I'équipe sont parties prenantes
suivantes : (2 différents degrés) dans les processus
démocratiques (mais ne participent pas aux
votes) :
e L'assemblée générale est la
instance décisionnelle ;
e Les mandats de gestion sont délégués au
CE qui rend des comptes aux assemblées.

plus haute

PROCESSUS DE PLANIFICATION COLLECTIVE

Le schéma ci-dessous représente notre processus de planification.

La CDC Solidarité Saint-Henri a relancé cette année le forum qui n’avait pas pu avoir lieu
depuis 2019. Les membres et partenaires ont pu discuter des enjeux importants du quartier
et des actions que nous souhaitons collectivement réaliser, toujours dans la perspective de

lutte a la pauvreté. Les résultats du forum serviront a outiller les comités de travail a faire
leur plan d’action. Les plans d’action sont ensuite adoptés d’abord par le Comité exécutif et
puis par |'assemblée générale.

Depuis 2020, les Comités de travail ont été mandatés afin de développer des plans d’action
transitoires d’'une durée d'un an plutét que de faire des plans d’action triennaux. En effet, le
contexte extraordinaire de la pandémie a mené |la table a réaliser des plans d'action annuels.
En 2023-2024, la démarche de planification stratégique permettra de remettre sur pied les
plans d’action triennaux dés I'automne 2024.

Do R [E »ﬁgﬁ»@%}
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FORUM DES
MEMBRES ET
PARTENAIRES

Discussion sur les
enjeux et
changements visés

COMITES DE
TRAVAIL

Elaboration des
plans d'action en
fonction de ce qui
a été soulevé au
forum

COMITE
EXECUTIF

Adoption des plans
d'action et
approbation lors
de I'AGA

ASSEMBLEE
GENERALE

Discussion et
adoption des plans
d'action, en
proposant des
modifications le
cas échéant

COMITES DE
TRAVAIL

Réalisation des
plans d'action et
réalisation du bilan
a la fin de I'année


https://drive.google.com/file/d/1O9Ns9j25tRTLd5deNroSj-FzOcWZOfJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O9Ns9j25tRTLd5deNroSj-FzOcWZOfJW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O9Ns9j25tRTLd5deNroSj-FzOcWZOfJW/view?usp=sharing

CONCERTATION

Une Table de quartier intersectorielle et multiréseaux

e Instances coordonnées : 11
e Réseaux participants : 10

e Groupes impliqués : 50

e Nombre de rencontres : 105

Réseaux de provenance des participant-e:s
Le diagramme ci-dessous nous permet de voir que le réseau de provenance

des instances et des personnes est varié. On saisit donc l'aspect a la fois
multiréseau et intersectoriel de la CDC Solidarité Saint-Henri.

Autre  spym
1.2% 5.3%

Santé service sociaux

6.9%

Petite-enfance famille
0.8%

Concertation
231%

Résidents
8.9%

Municipal
2%

*Economique
32%

* Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest

Commmunautaire
48.2%
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VIE ASSOCGIATIVE

LISTE DES INSTANCES

« ASSEMBLEE GENERALE
« COMITE EXECUTIF

« COMMUNICATION

« MOBILISATION

« COMITE DE SOUTIEN A L'EPICENTRE

ASSEMBLEE GENERALE

LISTE DES PARTICIPANT-E-S AUX ASSEMBLEES GENERALES

o Eric Lefebvre, Carrefour Jeunesse-Emploi
du Sud-OQOuest

o Daniel Bélanger, Centre Récréatif,
Culturel et Sportif (CRCS) Saint-Zotique

e Fifame Alahassa, Centre Récréatif,
Culturel et Sportif (CRCS) Saint-Zotique

e Agathe Martin, Comité d'éducation aux
adultes de |la Petite-Bourgogne et Saint-
Henri (CEDA)

e Nathalie Germain, Comité d'éducation
aux adultes de |la Petite-Bourgogne et
Saint-Henri (CEDA)

e Luis Gomez, Eco-quartier Sud-Ouest

e Glenn Rubenstein, Epicentre Saint-Henri

e Audrey Habib, Famijeunes

e Gabriéle Bourgon-Novel, Famijeunes

e Michelle Loisel, Famijeunes

e Virginie Bonneau, Famijeunes

e Anne Peyre, Groupe Pro-Vert

e Hervé Larose, Groupe Pro-Vert

¢ Roman Barbeau, Loisir Saint-Henri

e Andréane Desilets, Maison Benoit Labre

e Sophie Tousignant, Maison Benoit Labre

¢ Cathy Anglade, Maison des jeunes La
Galerie

e Julie Mercure, Milieu éducatif La Source

e Brigitte Lessard, Organisation d'aide aux
sans-emploi (ODAS)

o Eric Belzile, Organisation d'aide aux
sans-emploi (ODAS)

e Catherine Fontaine, P.O.P.I.R. - Comité

Logement

e Ines Benessaiah, P.O.P.I.R. - Comité
Logement

e Lizo Ginestet, P.O.P.I.R. - Comité
Logement

e Frangois Benoit, Prévention Sud-Ouest

e Magali Pirard, Prévention Sud-OQuest

e Vincent Chamard-Morin, Regroupement
économique et social du Sud-Ouest
(RESO)

Laurence Morin, Table Petite-Enfance
Famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne
(TEF)

Michel Primeau, Travail de Rue / Action
Communautaire

René Dallaire, Regroupement des
organismes pour ainés et ainées du sud-
ouest de Montreéal

Maude Lagacé, YMCA Pointe-Saint-Charles
Maurice Casaubon, Arrondissement du
Sud-Ouest

Caroline Tom, Centre d’Action Bénévole de
Montréal

Frédéric Dufresne, CIUSSS Centre-Sud-de-
I'lle-de-Montréal

Nathalia Marcela Guevara-Jaramillo,
CIUSSS Centre-Sud-de-I'fle-de-Montréal
Sabrina Moffatt, CIUSSS Centre-Sud-de-
I'lle-de-Montréal

Sébastien Rivard, CIUSSS Centre-Sud-de-
I'lle-de-Montréal

Alexandra Bailly, CDC Solidarité Saint-
Henri

Amandine Troesch, CDC Solidarité Saint-
Henri

Eunbyul Park, CDC Solidarité Saint-Henri
Florence Michaud-Guilbault, CDC
Solidarité Saint-Henri

Géraldine Garceau-Pellerin, CDC
Solidarité Saint-Henri

Jacynthe Lussier, CDC Solidarité Saint-
Henri

Sandra Jean Pierre, CDC Solidarité Saint-
Henri

Stefan Gherman, CDC Solidarité Saint-
Henri

Trycia T Deneault, CDC Solidarité Saint-
Henri

Véronique Milius, CDC Solidarité Saint-

Henri ‘]‘I



VIE ASSOCIATIVE

Description

La période 2022-2023 a ¢été une année de transition avec un
fonctionnement par plans d’'action de comités annuels pour la CDC
Solidarité Saint-Henri. Les enjeux transversaux liés a la lutte a la
pauvreté et a I'exclusion sociale ont pu étre adressés de maniéere large
lors des assemblées générales.

Avec l'agrandissement de I'équipe, les suivis réguliers et le soutien a
|'organisation d'activités redeviennent possibles. L'année 2022-2023 est
marquée par l'intégration des nouvelles personnes employées qui, en
appropriation de leurs rdles, promettent de faire de 2023-2024 une
année encadrée par des processus davantage structurés et
systématiques.

La mobilisation pour la participation aux assemblées générales
démontre l'implication d’acteur.rices engagé.es. La réflexion sur les
enjeux de mobilisation des membres lancée en 2021-2022 a mené a la
mise en place d'un point de mobilisation statutaire dans I'ordre du jour
de chaque assemblée générale, permettant de relancer une
mobilisation concertée et d’'adresser de maniere réguliere les enjeux
qui y sont reliés.

Aprés l'année 2021-2022 lors de laquelle L'Epicentre Saint-Henri est
devenu un organisme autonome, la vie associative de I'année 2022-2023
a Solidarité Saint-Henri est marquée par la création du Comité de
soutien a I'Epicentre comme structure de soutien accru en réponse aux
besoins exprimés par I'organisme.

L'année se termine en souhaitant la bienvenue a notre nouveau membre
solidaire, le ROPASOM. Nous tenons a mentionner tout spécialement
I'implication et le dévouement soutenu de toutes les personnes
expérimentées qui représentent les organismes membres, qui
connaissent, vivent et participent activement a la concertation dans le
guartier depuis longtemps.

Comme l'affirmait Amandine, qui nous manque déja, il faut tout un
qguartier pour élever un.e organisateur.rice communautaire. Nous tenons
en ce sens a vous remercier de nous amener chaque jour, a nous
remettre en perspective, a étre encore plus en phase avec l'action
sociale critique, communautaire et autonome, largement inclusive et
anti-oppressive.

Réalisations

e 7 assemblées générales

e 1 assemblée générale annuelle

e Forum

e Point statutaire mobilisation

e Comité de soutien & I'Epicentre

e Mémoire adressé a la Ministre Chantal Rouleau sur le 4e plan de lutte
a la pauvreté




COMITE EXECUTIF

PARTICIPANT:-E-S

e Michel Primeau, TRAC

« Nathalie Germain, CEDA

e Eric Lefebvre, Carrefour jeunesse-emploi du Sud-QOuest
e Daniel Bélanger, CRCS Saint-Zotique

e Roman Barbeau, Loisirs Saint-Henri (Début mai 2022)
e« Eunbyul Park, CDC-SSH (Fin septembre 2022)

e Véronique Milius, CDC-SSH

e Trycia Deneault, CDC-SSH

e Géraldine Garceau-Pellerin, CDC-SSH

e Amandine Troesch, CDC-SSH

e Florence Michaud-Guilbault, CDC-SSH

e Jacynthe Lussier, CDC-SSH

e Alexandra Bailly, CDC-SSH (Fin octobre 2022)

e Sébastien Rivard, CCSMTL (En support)

e« Anne-Marie Dupuis, Consultante externe (En support)

DESCRIPTION

L'année 2022-2023 a été marquée par une
augmentation importante du nombre
d’employé.es au sein de |I'équipe de la CDC
Solidarité Saint-Henri. Le Comité exécutif a
travaillé fort pour soutenir I’'équipe dans ce
moment de changement, notamment avec
trois changements de coordination. Le
soutien d'une consultante externe
mandatée |I'an dernier pour accompagner
I'organisme dans la transition fut encore
essentiel cette année. La priorité au courant
de I'année fUt le soutien a I'équipe dans la
consolidation des activités de
I'organisation. De plus, un magnifique
travail sur les conditions de travail de la
CDC a été mené conjointement avec le
Comité exécutif.

Réalisations

e 8 rencontres

e Mise en place d'un régime d’assurance
collective

e Soutien a I'équipe et aux changements
de coordination

e Suivi serré des obligations
administratives
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PORTRAIT DE QUARTIER

NATALIE GERMAIN - CEDA

En, 2018, aprés une bréve absence du CEDA,
j'ai eu le grand plaisir de renouer avec
Solidarité Saint-Henri. De ces débuts parmi
vous, je retiens une implication dans le
comité du Forum 2019, une fenétre sur le

quartier d'ou j'ai pu discerner, avec plus
d’acuité, les différents acteurs qui I'animent
et leurs préoccupations gentrification,

logement, pauvreté, sécurité alimentaire, etc...
Me revient aussi en téte, mon expérience au
conseil d’administration fondateur de
I'Epicentre; une rare occasion d'accompagner
un organisme dans ses premiers pas vers
['autonomie et son incorporation. J'y ai fait la
rencontre de personnes extraordinaires, d'une
gentillesse inouie.

Evidemment, je ne peux passer sous silence
mes nombreuses années au comité exécutif de
SSH, ou j'ai eu la chance, dans le cadre d'un
mandat tout de méme assez mouvementé,
d'apprendre de colléegues tres expérimentés,
un réel enrichissement.

Un mandat qui se termine d’ailleurs en
beauté, puisqu’aprés une période d’'instabilité
intense, l'équipe est maintenant compléete,
solide, et d'une rare qualité.

Finalement, c'est dans le cadre de mon
implication a la Table, que j'ai contribué a un
des projets dont je suis le plus fiere : le projet
Ensemble pour mon droit a I'aide sociale. Ce
projet est une vraie fierté pour moi, il vient
clore cette période d'implication a Solidarité
Saint-Henri. Un espace chaleureux que j'ai
apprécié pour son ouverture a la discussion, la
cohabitation respectueuse de différentes
visions et priorités et par-dessus tout, pour
I’équipe et les membres et leur engagement
sincere pour le quartier.

14



COMMUNICATIONS

L’embauche d'une agente de mobilisation et communication a permis a la Table de
remettre en marche les canaux de communication destinés aux membres. De ce fait,
I'infolettre a fait son retour en mars dernier, et ce pour une fréquence mensuelle. La
création d’une infolettre visant spécifiguement la mobilisation a été votée en assemblée
générale. Depuis, 3 infolettres de type mobilisation ont été envoyées dans le but de donner
davantage de visibilité aux événements visant une participation active de nos membres. En
ce qui a trait aux canaux de communication en ligne, Solidarité Saint-Henri est toujours
active sur les réseaux sociaux Facebook, Instagram et Twitter. Aussi, le site Internet de
Solidarité Saint-Henri (solidarite-sh.org) a eu droit a une compléte remise a neuf avec l'aide
de I'organisme Koumbit.

Solidarité Saint-Henri a ainsi intégré la Communauté de pratique Communications de la

CMTQ en avril 2023. Ce groupe, qui se rencontre 3 a 4 fois par année, permet aux
travailleur-euse's des tables de quartier ccuvrant aux communications d’échanger sur leurs
pratiques et de se soutenir mutuellement en partageant leurs expériences, connaissances et
apprentissages.

Sensibilisation pour la Semaine de la santé mentale

Dans le cadre de la Semaine de la santé mentale, en partenariat avec le Comité jeunes,
Solidarité Saint-Henri a offert aux éleves de I'école secondaire Saint-Henri plus de 1000
signhets sous trois esthétiques différentes. Ceux-ci présentaient les ressources disponibles
pour les jeunes du quartier.

Tractage

Des opérations de tractage ont été réalisées afin de visibiliser la féte de quartier 2022 et la
soirée électorale pour les élections provinciales partielles de la circonscription Saint-Henri-
Saint-Anne. C’est plus de 1000 tracts pour la féte de quartier et 500 pour la soirée
électorale qui ont été distribués.

Réalisations

La remise sur pied de l'infolettre a destination des organismes membres

La création d’'une nouvelle infolettre « Mobilisation » pour les organismes
membres

La refonte du site Internet de Solidarité Saint-Henri

Plus de 1000 tracts distribués pour la féte de quartier 2022

Plus de 500 tracts distribués pour la soirée d’échange électoral

Plus de 1000 signets pour les jeunes dans le cadre de la Semaine de la santé
mentale

Réseaux sociaux

Facebook : 704 mentions j'aime et 791 abonnés
Instagram : 131 abonnés
Twitter : 233 abonnés




MOBILISATION

Solidarité Saint-Henri a décidé de prioriser la mobilisation des membres et des
résident-e.s du quartier. A cette fin, nous avons embauché une agente de
mobilisation et communication en janvier dernier. En seulement quelgques mois,
Solidarité Saint-Henri a réussi a mobiliser la population et ses membres dans le
cadre de deux événements qui n'avaient pas eu lieu depuis plusieurs années, soit
une soirée d'échange électoral et le forum.

Point statutaire « Mobilisation » dans nos assemblées générales

Les obstacles liés a la pandémie et le roulement de personnel ont eu un impact sur
nos rapports interorganismes. Des réflexions ont émergé sur la mobilisation et les
changements possibles. En effet, les membres de Solidarité Saint-Henri souhaitaient
avoir un espace pour discuter des enjeux de mobilisation dans les comités de la
Table de quartier. Le contexte de crise de la pandémie a aussi fait en sorte que la
participation des organismes aux mobilisations pour les droits sociaux
intersectoriels était moins importante. Les membres ont donc souhaité avoir un
espace en assemblée générale pour adresser ces changements.

En février dernier, un point statutaire « Mobilisation » a donc été ajouté a nos
assemblées générales. A travers les assemblées générales suivantes, cela a permis de
se pencher sur différents enjeux et d'approfondir les discussions tenues entre les
membres. Les objectifs de ce point statutaire sont les suivants :

e se mobiliser davantage autour de la lutte contre la pauvreté

o éviter que certaines responsabilités retombent toujours sur les mémes
organismes

e étre plus informé des mobilisations a caractéere politigue de |la Table et de ses
membres

Parmi les enjeux abordés, on retrouve :

e La gentrification et le colt de la vie

e Les niveaux d'implications des organismes dans les mobilisations intersectorielles

e La lutte a la pauvreté et sa place dans les actions des membres de la Table, et
celles de la Table de quartier

e Le role de I'organisation communautaire dans les mobilisations

e La territorialité des enjeux qui sont pan-montréalais et pan-québécois
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PARTAGE DE NOS SAVOIRS AVEC LA
COMMUNAUTE ETUDIANTE

Chaque année, des étudiant-e's nous
contactent afin de discuter des
enjeux de Saint-Henri.

Cette année, nNnous nous sommes
entretenu-e-s avec des étudiantes en
architecture et en urbanisme de
'Université McGill au sujet du
développement potentiel du terrain
St-Ferdinand. Elles devaient proposer
un projet fictif de logement social
sur l'un des terrains identifiés dans
le cadre du droit de préemption de
la ville. Ce sont des opportunités
intéressantes pour avoir des visions
alternatives de [|'aménagement du

territoire qui nourrissent nos
réflexions.
Pour Solidarité Saint-Henri, il est

essentiel d'assurer une présence aux
assemblées générales annuelles de
ses membres afin de soutenir leurs
actions. Nous savons que les
assemblées générales annuelles sont
des moments importants dans la vie
associative des organismes. En lien
avec la reconstruction de son équipe,
la permanence de Solidarité Saint-
Henri a augmenté sa présence aux
AGA de ses membres cette année.

Réalisations

o Ajout du point « Mobilisation » a
nos assemblées générales

e Présence dans plus de 20
rassemblements et manifestations

VIE ASSOCIATIVE




COMITE DE SOUTIEN A L'EPICENTRE

PARTICIPANT:-E-S

e Andréane Désilets, Maison Benoit Labre

e« Anne Peyre, Groupe Pro-Vert

« Glenn Rubenstein, Epicentre St-Henri

e Hervé Larose, Groupe Pro-Vert

« Michel Primeau, Le TRAC Travail de rue/action communautaire
e« Amandine Troesch, CDC Solidarité Saint-Henri

e Géraldine Garceau-Pellerin, CDC Solidarité Saint-Henri

En décembre 2022, I'Epicentre Saint-Henri a demandé un soutien financier,
matériel et humain & Solidarité Saint-Henri. Le comité de soutien a I'Epicentre
a donc été créé, suite a cette demande, par des membres mobilisés a mettre la
main a la pate pour contribuer a assurer le maintien des activités de
I'organisation. De cette mobilisation, un soutien humain d'une dizaine
d’'heures par semaine des employé.es, en moyenne, et un montant de 60 000 $
remis a I'organisme ont permis, entre autres de soutenir la mise en place de la
mutualisation du camion de livraisons, d'organiser un événement bénéfice et
de soutenir le processus d’'embauche.
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FORUM ANNUEL

PARTICIPANT-E-S AU COMITE
ORGANISATEUR

e Eric Lefebvre, Carrefour jeunesse-emploi du Sud-
OQuest de Montréal (CJESO)

e Audrey Habib, Famijeunes

e Lizo Ginestet, P.O.P.I.R. Comité - Logement

e Maude Lagacé, YMCA Pointe-Saint-Charles

e Nathalia Marcela Guevara Jaramillo, CIUSSS du
Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal

o Sabrina Moffatt, CIUSSS du Centre-Sud-de-l'ile-
de-Montréal

Nombre de rencontres : 7

Le forum de 2023 soulignait le retour des forums
annuels aprés trois ans d'absence. Celui-ci a porté
sur les enjeux de la sécurité alimentaire et du
logement, suite a un vote en assemblée générale. Le
forum servira a orienter les plans d’action des
comités pour la prochaine année, mais aussi, plus
concretement, a organiser et participer a des actions
collectives et transversales d'ici le prochain forum.
Plus largement, ce forum guidera la nouvelle
planification stratégique a venir.

SECURITE ALIMENTAIRE ET LOGEMENT

Les enjeux de la sécurité alimentaire et du logement
sont des enjeux transversaux qui touchent tous-te-s
nos membres. C'est pourquoi le forum de cette année
s'est penché sur la recherche et la réalisation
d'actions concréetes, dans le but de renforcer la
mobilisation en priorisant des actions concertées
pour I'année a venir. C’'est ainsi que le comité forum
a proposé une discussion en deux temps : D'abord,
s'attarder sur les défis touchant la sécurité
alimentaire et le logement, puis trouver des actions
collectives a accomplir d’ici mai 2024,

Le forum a suscité une belle mobilisation, avec une
présence de 16 de nos organismes membres et plus
d'une trentaine de participant-e:s.
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PRINCIPAUX DEFIS SOULEVES ET
ACTIONS CONCERTEES

Sécurité alimentaire

e Les besoins essentiels en
contradiction avec l'inflation : les
gens doivent choisir selon leur

pouvoir d'achat

e Les bonnes choses pour la santeé

sont plus cheéeres que les mauvais

aliments

Le manque de financement pour

garantir le droit a I'alimentation

e Acceés a de la nourriture (aux
niveaux financier et de
'approvisionnement)

e Préférence pour l'agro-industrie
aux dépens de fermes biologiques
a l'année, production locale

e Abordabilité et accessibilité des
ressources et leur financement

Logement

e Gentrification et mixité sociale

e Politiques publiques favorisant les
évictions et la gentrification

e Logements insalubres et proprios
gui ne s'en occupent pas (HLM et
privée)

e Manque de logements sociaux

« Désengagement de I'Etat

ACTIONS PROPOSEES

Créer un comité de réflexion pour une
autre épicerie solidaire dans le quartier
Créer un marché itinérant/mobile
Consolider I"implication et le
financement de I'Epicentre

Faire un vidéo montrant I'impact positif
de I'existence des logements sociaux sur
la vie des gens
Créer d'une
quartier
Mobilisation pour faire pression sur les
élu-es au sujet de la Malting

Effectuer un portrait de l'utilisation des
organismes (évolution des besoins,
conséquences, solutions collectives)
Revendiquer le sous-financement des
organismes pour qu’ils restent
autonomes

Poursuivre les revendications politiques
(faire remonter les enjeux aux instances
décisionnelles) (lettres, pétitions,
campagnes, manifestations, Conseils
d'arrondissement, kiosques lors
d'événements, etc.)

Rencontrer la ministre Rouleau pour
proposer des « mesures » a inclure dans
le 4e plan de lutte a la pauvreté et
['exclusion sociale

Bonifier le Mémoire sur le 4e plan de
lutte a la pauvreté et |I'exclusion sociale
avec les enjeux mentionnés et inclure :

carte des ressources du

o Revendiquer la mesure universelle
alimentaire
o Financement pour les mesures

alimentaires
o Modification des
logement

programmes en
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Eric Lefebvre, Carrefour jeunesse-
emploi du Sud-Ouest de Montréal
(CIJESO)

Agathe Martin, Comité
d'éducation aux adultes de Ia
Petite-Bourgogne et Saint-Henri
(CEDA)

Camille Allard, Comité
d'éducation aux adultes de la
Petite-Bourgogne et Saint-Henri
(CEDA)

Daniel Bélanger, Centre
Récréatif, Culturel et Sportif
(CRCS) Saint-Zotique

Carolanne Nadeau, Projet
Cumulus
Glenn Rubenstein, Epicentre

Saint-Henri

Audrey Habib, Famijeunes
Michelle Loisel, Famijeunes
Morgane Reboux, Famijeunes
Valérie Pelletier, Maison Benoit
Labre

Cathy Anglade, Maison des jeunes
La Galerie

Julie Mercure, Milieu éducatif La
Source

Brigitte Lessard, Organisation
d'aide aux sans-emploi (ODAS)
Eric Belzile, Organisation d'aide
aux sans-emploi (ODAS)

Francine Houle, Organisation
d'aide aux sans-emploi (ODAS)
Omer Coupal, Organisation d'aide
aux sans-emploi (ODAS)

Agathe Melang¢on, P.O.P.I.R -
Comité Logement

Daniel Tremblay, P.O.P.I.R -
Comité Logement

Lizo Ginestet, P.O.P.I.R - Comité
Logement

LISTE DES PARTICIPANT-E-S

Magali Pirard, Prévention Sud-
Quest

Céline Berk, Prévention Sud-
Quest

Catherine Chassé-Lefebvre,
Travail de Rue / Action
Communautaire

Laurie Gimenez, Travail de Rue /
Action Communautaire

Maude Lagacé, YMCA Pointe-
Saint-Charles

Isabelle Winter, Arrondissement
du Sud-Ouest

Maurice Casaubon,
Arrondissement du Sud-Ouest
Nathalia Marcela Guevara
Jaramillo, CIUSSS Centre-Sud-de-
I'lle-de-Montréal

Sabrina Moffatt, CIUSSS Centre-
Sud-de-I'lle-de-Montréal
Sébastien Rivard, CIUSSS Centre-
Sud-de-I'ille-de-Montréal

Pascale Fleury, participante
invitée

Amandine Troesch, CDC
Solidarité Saint-Henri

Florence Michaud-Guilbault, CDC
Solidarité Saint-Henri

Géraldine Garceau-Pellerin, CDC
Solidarité Saint-Henri

Stefan Gherman, CDC Solidarité
Saint-Henri

Trycia T Deneault, CDC Solidarité
Saint-Henri

Véronique Milius, CDC Solidarité
Saint-Henri
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FETE DE QUARTIER

PARTICIPANT-E-S AU COMITE ORGANISATEUR

¢ Dominic Bolduc, Centre Récréatif, Culturel et Sportif (CRCS) Saint-Zotique
e« Famijeunes

o Halle Johnson, Milieu éducatif La Source

e Julie Mercure, Milieu éducatif La Source

¢« Roman Barbeau, Loisirs Saint-Henri

e Prévention Sud-Ouest

e Magali Pirard, Prévention Sud-Ouest

o Sébastien Rivard, CIUSSS du Centre-Sud-de-l'ille-de-Montréal

e Alexandra Bailly, CDC Solidarité Saint-Henri

Nombre de rencontres : 4

La féte de quartier de Saint-Henri a eu lieu pour la 8éme fois le 17 septembre 2022.
Ayant accueilli environ 800 personnes, cette féte se voyait un lieu de rassemblement
a la fois festif et informatif pour les citoyens-ennes du quartier. En effet, en paralléle
aux jeux gonflables, hot-dogs et mais, spectacles, cours de danse et activités offertes,
des organismes locaux tels que le P.O.P.I.R. Comité Logement, Prévention Sud-Ouest
et le Groupe Pro-Vert étaient présents pour répondre aux questions des résidents.

. S S S R TG

SOIREE ELECTORALE

A l'occasion des élections provinciales
partielles dans Saint-Henri Sainte-Anne, la
CDC Solidarité Saint-Henri a organisé une
soirée d’échange électoral, le 28 février
2023. Sept candidat-e-s étaient au rendez-
vous pour échanger entre elle-eux et avec
une soixantaine de résident-e:s du quartier
au sujet de leurs préoccupations pour
Saint-Henri.

Le Comité d'éducation aux adultes de la
Petite-Bourgogne et Saint-Henri (CEDA)
ainsi que le Collectif A Nous La Malting ont
profité de la présence des candidat-e:s
pour leur demander formellement de se
positionner sur les enjeux qui les
préoccupent et de nommer leur
engagement et soutien dans leurs luttes
respectives.

Réalisations
e Une soixantaine de résident-e-s

présent-e:s
e 7 candidat-e-s mobilisé-e-s







COMITE AINES

PARTICIPANT-E-S

Jessica, Carrefour jeunesse-emploi du
Sud-Ouest de Montréal (CJESO)

Steve Goudy, Carrefour jeunesse-emploi
du Sud-Ouest de Montréal (CJESO)
Alicia Rosciszewski,
communautaire Saint-Antoine 50+
Sabrina Leclerc, Comité d'éducation aux
adultes de l|la Petite-Bourgogne et de
Saint-Henri (CEDA)

Renée Boucaud, Prévention Sud-Ouest
Jody Negley, Regroupement des
organismes pour ainés et ainées du sud-
ouest de Montréal (ROPASOM)
Marie-Pier Laberge, CIUSSS du Centre-
Sud-de-l'ile-de-Montréal

Miriam Rouleau-Pérez, CIUSSS du
Centre-Sud-de-l'ile-de-Montréal

Martine Lalumiére, Service de police de
la Ville de Montréal

Martine Dompierre, Association des
locataires HLM Charlebois

René Dallaire, Comité des usagers du
CIUSSS du Centre-Sud-de-l'ile-de-
Montréal

Adrienne Njuikam, assistante de vie de
René Dallaire

Nadia Chapdelaine, MaisonNette Sud-
Quest

Naima Ben Si Said, Société Alzheimer de
Montréal

Philippe Tessier, Table de concertation
des ainés de I'ille de Montréal (TCAIM)
Amandine Troesch, CDC Solidarité Saint-
Henri

Jacynthe Lussier, CDC Solidarité Saint-
Henri

Trycia T Deneault, CDC Solidarité Saint-
Henri

Véronique Milius, CDC Solidarité Saint-
Henri

Centre

Nombre de rencontres : 5

COMITES

Le Comité ainéEs a été créé au
début de Ila pandémie de
COVID-19 en 2020 afin de
permettre aux acteur-rice-s du
quartier d’'avoir un lieu de
concertation sur la question des
ainé-e-s. En effet, la pandémie a
mis en lumiere les défis
auxquels étaient confrontés les
ainé-e-s et les organismes qui
leur viennent en aide. Des le
départ, le Comité a souhaité
dénoncer la situation vécue par
les ainé-e-s dans les CHSLD lors
de la premiere vague de COVID-
19, leur donner une voix et leur
permettre d'avoir le choix de
rester chez elleux aussi
longtemps qu’iels le veulent
tout en bénéficiant des services
nécessaires. La campagne Je me
souviens 2020 a ainsi été mise
sur pied.

Toutefois, les changements
vécus au sein de l|'équipe de
Solidarité Saint-Henri au cours
de ['automne dernier, ainsi que
des problémes de logistique, ont
eu des conséguences sur les
actions du Comité. Malgrée tout,
ce dernier a continué ses
activités.

La pandémie prenant moins de
place, de nombreux enjeux
touchant les ainé.e.s se sont
imposés au cours de I|'année,
notamment les trous de services
pour venir en aide aux ainé-e:s
dans leurs activités de la vie
qgquotidienne ainsi que pour les
petits travaux (poser rideau,
installer tablette, etc.) afin de
leur permettre de rester le plus
longtemps possible a leur
domicile.
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https://www.facebook.com/JeMeSouviens2020
https://www.facebook.com/JeMeSouviens2020

COMITES

Réalisations

o Afin d'approfondir ses connaissances sur des
sujets spécifiques, le Comité ainéEs a
accueilli différentes personnes qui sont
venues lui parler des services d’entretien
ménager offerts aux ainéEs et de la
problématique de désencombrement (la
Maisonnette Sud-Ouest), de design universel
(Projet influenceurs en design universel pour
I'habitation) et de proche aidance (la
coordonnatrice spécialisée en proche
aidance au CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-
de-Montréal).

e Tournée des résidences pour ainéEs de Saint-
Henri afin de faire découvrir la campagne, de
recueillir les témoignages et les enjeux que
vivent des ainéEs ainsi que de leur faire
connaitre les services qui leur sont destinés.
Les Habitations Charlebois ont été visitées.

o Préparation et service d'une soupe (merci
a Martine Dompierre pour la préparation
du repas!);

o Projection des vidéos de la campagne Je
me souviens 2020 ;

o Echanges/discussions avec des
résident.e.s.

e Projet intergénérationnel de construction de
boites jardiniéres aux Habitations Charlebois
en collaboration avec I'école secondaire
Saint-Henri.

o Une contribution financiére de 700 $ de
SSH a permis d’'acheter du matériel.

o Une rencontre a eu lieu afin de discuter
des aménagements du terrain.

e Soutien aux balconnades (des animations et
activités ludiques organisées devant des
résidences ou vivent des ainéEs dans Saint-
Henri, permettant de briser leur isolement et
les informant sur les ressources du milieu
pouvant les aider): don de 1 000 $ de SSH
pour les balconnades de I'été 2022 et de
3600 $ pour I'été 2023.




PORTRAIT DE QUARTIER

MIRIAM ROULEAU-PEREZ - CLSC SAINT-HENRI

Mon implication dans le milieu
communautaire de Saint-Henri a commencé
en 2001 (ga fait 22 ans). J'arrivais du quartier
voisin de la Petite-Bourgogne ou j'avais éte
organisatrice communautaire au CEDA pour
un projet de rapprochement interculturel et
au Comité tissu social du quartier. En mars
2001 j'ai été engagée comme OC au CLSC de
Saint-Henri avec comme dossiers le soutien a
la table de Solidarité Saint-Henri (une seule
employée a I'époque) et au Comité jeunes. J'ai
alors connu de grosses pointures. J'ai appris le
métier avec des personnes comme Line
Mathieu de La Source, Cathy Anglade de la
MDJ La Galerie, Jacques Forget du POPIR,
Nicole Chapdelaine de [I'ACEF pour n’en
nommer que quelques unEs. Je suis allée a la
bonne école ;-)

Ces dernieres 10 années j'ai travaillé, toujours
a Saint-Henri, en soutien a la concertation
ainée du ROPASOM avec les intervenantEs de
proximité ainéEs, les milieux de vie ainés
(HLM, OBNL, SHDM) et avec des citoyenNEs
ainéEs.

La premiére vague au printemps 2020 et
'hécatombe qui a affecté gravement les
personnes ainées du quartier Saint-Henri a fait
naitre le Comité ainé de Solidarité Saint-
Henri, qui a été une occasion de revenir en
soutien a la table de SSH pour ensemble faire
valoir la voix des personnes ainées et
améliorer leurs conditions de vie a travers
'action de Campagne politique Je me
souviens 2020 !

Ce qui motive mon implication c'est la justice
sociale. Je suis allergique a lI'exclusion. J'aime
avoir du plaisir. J’ai appris en travaillant avec
des personnes ainées inspirantes que c'est pas
parce que c'est sérieux qu'on ne peut pas
avoir du plaisir. Je crois que le plaisir est un

moteur pour affronter ensemble les luttes
contre la pauvreté, les inégalités sociales,
canaliser la colere, I'indignation.. En

vieillissant je réalise combien on est
vulnérables seulEs, or ensemble on est plus
forts et c’est ben plus le fun !!! Je suis une
indignée qui cherche a avoir du fun, parce
gue sinon on y laisse notre peau !
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AMENAGEMENT

LISTE DES INSTANCES

e COMITE AMENAGEMENT
« OPERATION VERDIPOP
e« COLLECTIF A NOUS LA MALTING!

COMITE AMENAGEMENT

LISTE DES PARTICIPANT-E-S

e Barbara Eyer, Batir son quartier

e Geneviéve T-Fafard, Collectif A
nous la Malting

e Lucile Siraut, Eco-quartier Sud-
Quest

e Luis Gomez, Eco-quartier Sud-
Ouest

e Ana Zelman, Groupe Pro-Vert

e Nicole Bastien, Groupe Pro-Vert

e Cathy Anglade, Maison des
jeunes La Galerie

e Catherine Fontaine, P.O.P.I.R. -
Comité Logement

e Lizo Ginestet, P.O.P.I.R. - Comité
Logement

e Laurence Morin, Table Petite-
Enfance Famille de Saint-Henri et
Petite-Bourgogne (TEF)

o Sébastien Rivard, CIUSSS du
Centre-Sud-de-l'lle-de-Montréal

e Amandine Troesch, CDC
Solidarité Saint-Henri

e Florence Michaud-Guilbault,
CDC Solidarité Saint-Henri

e Stefan Gherman, CDC Solidarite
Saint-Henri

e Trycia T Deneault, CDC Solidarité
Saint-Henri

e Véronique Milius, CDC Solidarité
Saint-Henri

Nombre de rencontres : 9
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DESCRIPTION

Le Comité Aménagement a continué de travailler sur ses trois grands axes d'intervention : le
logement, les espaces publics et le transport ainsi que l'accés aux commerces de proximité
et aux ressources communautaires. Toutefois, la question du logement dans un contexte de
gentrification, d'inflation des prix et de pénuries de logements s’est imposée. On parle d'une
crise du logement sans précédent qui touche un nombre grandissant de personnes, au-dela
des plus vulnérables. La nécessité de développer des logements sociaux est devenue une
évidence et une urgence.

Les décisions du gouvernement provincial en matiere de logement social ont amené le
Comité a se questionner et a se mobiliser. Tout d’abord, la fin du programme de financement
du logement social AcceslLogis et son remplacement par le Programme d'habitation
abordable Québec (PHAQ), qui donne une plus grande place aux promoteurs privés dans la
construction de logements sociaux, ont provoqué une profonde inquiétude. Le projet de loi
31 qui interdit aux locataires de céder leur bail, entre autres, ne fait que renforcer ce
sentiment. Les locataires se retrouvent dans des situations difficiles et le gouvernement
démontre un manque flagrant de sensibilité a ce qu’ils et elles peuvent vivre.

Cette crise est aggravée par de nombreux facteurs, entre autres |'éco-gentrification ou
gentrification verte qui est définie comme le fait que les actions de verdissement peuvent
favoriser une augmentation des prix de l'immobilier dans les alentours. Saint-Henri est
touché par ce phénoméne, notamment a cause de sa proximité avec le canal de Lachine et
de ses ruelles vertes. La nécessité de verdir n'est plus a démontrer — lutte contre les Tlots de
chaleur, bénéfices pour la santé mentale et physique, etc. —, mais il faut tenir compte des
éventuels effets néfastes. L'une des manieres de contrer ce phénomene est de construire des
logements sociaux et de verdir ceux qui existent déja.

Une autre préoccupation est apparue dans le quartier : le risque d’'achat et de reconversion
des maisons de chambres en logements loués par le privé ou en condos. Cela entrainerait
leur disparition et mettrait a risque de grande précarité des personnes déja fortement
éprouvées.

Le Comité s'est également senti interpellé et attristé par la disparition de I’Eco-quartier Sud-
Ouest — un tres grand allié du Comité aménagement et de Solidarité Saint-Henri depuis de
nombreuses années — qui accordait une place importante a I'éco-civisme ainsi qu’a
['amélioration des milieux de vie de résident-e-s, notamment grace a son programme des
ruelles vertes et de verdissement autour des HLM. L'inquiétude majeure est de perdre toute
cette expertise.

Pour terminer, nous souhaitons évoquer les défis que le Comité a connu, notamment une
baisse de participation aux rencontres, dle, entre autres, aux problemes de recrutement et
de rétention de main-d'ceuvre dans les organismes membres de Solidarité Saint-Henri. La
concertation passe parfois au second plan face a la mission de l'organisme et a sa survie.
Vers la fin de I'année, un regain de participation a toutefois été noté. Il s’agit d'une bonne
nouvelle, car la présence d'une diversité d'organismes assure une richesse et une variété
dans les enjeux traités.

29



REALISATIONS

e Organisation d'une rencontre avec

les élu-e.s de I'Arrondissement
afin de discuter des thémes qui
sont au centre des préoccupations
du Comité.

Participation a des manifestations
pour le droit aux logement,
organisées par le FRAPRU et par le
RCLALQ.

Participation a diverses étapes de
I"’élaboration du Plan local de
déplacements du Sud-Ouest de
I"Arrondissement du Sud-Ouest,
notamment un atelier
d'information participatif en ligne
et un atelier qui se tenait a la
station de métro Lionel-Groulx.
Visite du square Sir-George-
Etienne-Cartier et du parc
Gédéon-De Catalogne avec la TEF
afin de faire un diagnostic dans le
cadre d'une tournée des parcs
fréquentés par les 0-5 ans et les
familles a Saint-Henri.
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participation a la présentation du
bilan de mi-parcours a la
population et a une rencontre de
suivi.

Envoi a [|'Arrondissement d'une
lettre écrite par le conseil
d'établissement de ["école
primaire Ludger-Duvernay afin de
demander |'aménagement d'une
traversée piétonne sécuritaire sur
la rue Saint-Jacques.

Différentes rencontres avec
plusieurs instances et acteur-rice:s
(Arrondissement, Comité SALSA,
Tables de quartier du Sud-Ouest)
a la suite de I'annonce de Ila
disparition de I'Eco-quartier Sud-
Quest.
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PORTRAIT DE QUARTIER

LIZO GINESTET - P.O.P.I.R. COMITE-LOGEMENT

Je suis organisateur communautaire au POPIR
- Comité logement depuis septembre 2021 et
responsable des dossiers de Saint-Henri
depuis un peu plus d'un an. Il s'agit de
connaitre les spécificités de la situation des
locataires et des personnes vivant des
difficultés de logement sur le territoire pour

ensuite pouvoir porter leurs voix aussi bien
dans les instances de concertation locales
gu'aupres des différents paliers de
gouvernement. |l s'agit aussi de créer des
espaces de rencontre et de discussion pour
ces personnes afin qu'elles puissent d'une
part échanger et créer des liens avec les

autres et d'autre part s'informer sur leurs
droits et apprendre a les défendre en
rejoignant un mouvement plus grand.

Ce que j'aime dans mon implication a Saint-
Henri, c'est que les gens avec qui je travaille
au quotidien sont trés attachées a leur
qguartier et défendent bec et ongle l'identité
henricoise face a un embourgeoisement qui
tend a uniformiser les quartiers et leurs
habitant.es. Ici, on se bat pour ses propres
droits mais aussi pour sa communauté et je
me sens privilégié d'avoir la confiance des
locataires pour les accompagner et porter leur
VOIiX.

31


http://habitant.es/

COLLECTIF A NOUS LA MALTING

PARTICIPANT-E-S

e Daniel Guilbert e Shannon Franssen

e Olivier Thibodeau-Jarry e Jean-Robert Senosier

e David Grant-Poitras e Roger Demarais

e Geneviéve T-Fafard e« Shannon lkebe

e Francine Losier e Francine Lozier

e Alexandre Ain-Melk e Stéphane Lampron

e Philippe Girard e Shannon Franssen

e Ines Garduno e Géraldine Garceau-Pellerin
e Fred Burrill e« Amandine Troesch

e Ines Benessaiah ¢« Stefan Gherman

e Catherine Fontaine e Trycia T Deneault

e Daniel Tremblay e Florence Michaud-Guilbault

Description

Le Collectif A nous la Malting est un projet porté par des citoyen-ne-s du
quartier qui luttent pour la reconversion d'une usine qui est abandonnée
depuis 1989 dans le quartier Saint-Henri. Depuis la création du Collectif A nous
la Malting en 2017, ce dernier met de l'avant un projet 100 % communautaire
aux divers volets : 250 logements sociaux, un musée d’'histoire industrielle et
ouvriere, une production agricole locale sur les toits de la batisse, un CPE, des
commerces de proximité, etc. L'idée est donc de créer un milieu de vie a
échelle humaine afin de susciter une réelle mixité dans Saint-Henri, quartier
dans lequel 'embourgeocisement fait des ravages.

La conjoncture actuelle

L'année 2022-2023 a été I'année au cours de laquelle le gouvernement a lancé
le PHAQ, un programme qui mise sur le logement « abordable » plutdét que
social. Avec le sous-financement du programme AcceslLogis, mais aussi, avec le
financement par le gouvernement de fonds d’'investissements (comme celui de
CSN, de la FTQ et de Desjardins) pour la création de logement abordable, la
situation du logement social et de sa construction est particulierement
difficile au Québec.

Cette année, le site de la Canada Malting qui appartient a Quonta Holdings
depuis 1980, a été le sujet d'une poursuite entre des promoteurs immobiliers.
La décision a finalement penché en faveur de Noam Schnitzer, le promoteur
qui avait proposé un premier projet de condo en 2013 pour le site. Depuis, il
fait la promotion d'une version 2.0 de son projet de condominiums, avec 25 %
de logement social, et son acquisition du site serait imminente.
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Le Collectif A nous Ia Malting

En 2022-2023, le Collectif A nous la Malting a redoublé
d'ardeur sur plusieurs fronts. Le processus de laboratoire de
['innovation sociale réalisé I'année passée avec la Maison de
'innovation sociale a permis de redémarrer le comité
finances qui s'est rencontré afin d'explorer les financements
possibles pour lancer certains des aspects du projet du
Collectif. Il s’agit pour les membres du Collectif d'une des
priorités pour I'année 2023-2024.

Cet automne, le comité patrimoine a lancé sa premiére
exposition a la bibliotheque Saint-Henri. Le lancement a
permis d'accueillir une trentaine de personnes intéressées
par le patrimoine industriel et ouvrier du Sud-Ouest de
Montréal. Il s'agit donc d'une des premiéres étapes vers la
réalisation d'un musée d’'histoire ouvriére, un volet important
du projet du Collectif.

En ce qui a trait a la mobilisation, le Collectif a été présent
dans différents espaces pour gagner en visibilité et établir
des liens avec des alliés naturels. La menace de la vente
prochaine du site a particulierement activé la mobilisation
des membres du Collectif qui ont travaillé sur une
programmation d'activités pour I'année 2023-2024.

Réalisations

Liste des Instances (nombre de rencontres)

e Collectif A nous la Malting : 18 rencontres grand groupe
e Comité patrimoine : 26 rencontres

e« Comité mobilisation : 5 rencontres

e Comité finances : 4 rencontres

Développements

Comité mobilisation

e Plusieurs activités de porte-a-porte, de distribution de
tracts et un kiosque ont été réalisées.

e Participation au conseil de ville de la ville de Montréal
pour demander aux élu-e.s comment iels pourraient
s'impliquer pour le développement du projet.

Comité patrimoine

e Le montage et le lancement de I'exposition sur le
patrimoine industriel de Saint-Henri et du Sud-Ouest de
Montréal a la bibliotheque Saint-Henri.

e La création de liens avec des partenaires dans l'idée de
faire voyager I|'exposition du comité patrimoine dans
d'autres espaces d'exposition.
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REALISATIONS-MOBILISATION

e La participation au premier
sommet citoyen depuis 2008 -
sommet citoyen organisé par
Prenons la ville

e Participation a la foire militante
du HUB pour la justice climatique
pour présenter le projet du
Collectif a des groupes qui
militent comme nous pour Ila
justice climatique

e Participation a un forum citoyen
du Rialto sur I'avenir du 1 Van
Horne

e Participation a une rencontre avec
'arrondissement du Sud-Ouest de
Montréal pour discuter du
développement du projet

e Projection du Documentaire A
nous la Malting - Saint-Henri se
déniaise au CEDA 3 une
soixantaine de personnes

e Visite organisée du quartier et de
la Malting, présentation du projet
a une qguinzaine de personnes
participantes

e Dépobt d'une demande de
financement pour lancer le
secteur d'agriculture urbaine du
projet

e Participation a la journée d'étude et de résistances sur la financiarisation
du logement pour s'approprier la conjoncture en place pour le financement
de logements sociaux.

e Présentation lors d'un panel sur « La difficile mise en commun du
patrimoine industriel montréalais : I'expérience du Collectif A Nous La
Malting ». Dans le cadre du panel numéro cing intitulé « Territoires a
défendre » lors du Colloque organisé par Mobilisation 6600 intitulé « le

monde des terrains vagues ».

e Projection du documentaire du Collectif a l'organisme La Cantine a la
station Berri-Ugam qui a accueilli une quinzaine de personnes.

e Rencontre avec l'arrondissement pour explorer le futur du projet.

e Participation a des formations du HUB de la justice climatique

e Formation avec le Centre de ressource sur la Non-Violence
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PORTRAIT DE QUARTIER

OLIVIER THIBODEAU - COLLECTIF A NOUS LA
MALTING

Je fais partie du collectif A nous la Malting !
depuis plus de trois ans maintenant, durant
lesquels j'ai participé a la plupart de ses
activités de mobilisation. Nous avons fait du
porte-a-porte dans St-Henri, nous avons
rencontré les gens le long du canal, nous
avons manifesté et fait des ponts avec divers
organismes montréalais pour promouvoir
notre projet 100 % communautaire sur le site
de la Canada Malting. J'ai récemment aidé a
organiser une fin de semaine d'occupation
aux abords du lieu afin de rappeler a la
population I'importance du logement social

et de Il'indépendance alimentaire dans le
guartier, ainsi que l'urgence de freiner
I'embourgeocisement que représente la

condoisation effrénée des rives du canal.

J'aime croire qu’'il existe d'autres fagons de
vivre que celles préconisées par la logique
capitaliste, laquelle tend a abstraire toutes les
relations économiques et humaines au profit
d’'une machine anthropophage qui ne cessera
de fonctionner que si nous lui mettons des
batons dans les roues. Et cela passe
nécessairement par l|'action citoyenne et
'engagement communautaire, car c'est en
travaillant ensemble que nous pouvons
conjurer le spectre de lindividualisme dans
lequel le systéme tente de nous enfermer. Ma
fibre militante n'a d’ailleurs fait que s’accroitre
au contact de toutes les merveilleuses
personnes impliguées dans le projet, auprés de
qui  jai pu constater que cet idéal
communautaire auquel je réve existe déja.
Grace a elles, j'ai pu entrevoir les bourgeons
d'une société utopiste et inclusive ou tous et
toutes travaillent dans la paix et I'amour pour
le bien commun.
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AUTONOMIE ALIMENTAIRE

LISTE DES INSTANCES
« COMITE SALSA

« GROUPE DE TRAVAIL PIC (PROJET

IMPACT COLLECTIF)

COMITE SALSA

LISTE DES PARTICIPANT:-E-S

e« Ana Zelman, Groupe Pro-Vert

e Anne Peyre, Groupe Pro-Vert

e Hervé Larose, Groupe Pro-Vert

e Andréane Désilets, Maison
Benoit Labre

e Francine Nadler, Maison Benoit
Labre

e Sophie Tousignant, Maison
Benoit Labre

e Audrey Habib, Famijeunes

e Eric Lefebvre, Carrefour
jeunesse-emploi du Sud-Quest de
Montréal (CJESO)

e Glenn Rubenstein, L'Epicentre
Saint-Henri

e Maurice Casaubon,
Arrondissement du Sud-OQOuest

« Nathalie Germain, CEDA

e Nathalia Marcela Guevara
Jaramillo, CIUSSS du Centre-Sud-
de-l'lle-de-Montréal

e Simone Chen, Collectif des Fruits
Défendus (invitée a une
rencontre)

e Amandine Troesch, CDC
Solidarité Saint-Henri

e Florence Michaud-Guilbeault,
CDC Solidarité Saint-Henri

e Jacynthe Lussier, CDC Solidarité
Saint-Henri

e Trycia T Deneault, CDC Solidarité
Saint-Henri

Nombre de rencontres : 7
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L'année 2022-2023 a été pour le comité
SALSA une année de changements. Le
roulement de personnel, tant a la CDC
Solidarité Saint-Henri qu’au sein des
organismes, a teinté de facon significative la
mobilisation collective autour des enjeux en
sécurité alimentaire. En effet, les membres
du comité ont dU apprendre a se connaitre,
a travailler ensemble, a communiquer ainsi
que définir un fonctionnement commun.
Ainsi, comment ne pas souligner les
capacités d'adaptation des membres, qui
ont relevé ce nouveau défi avec brio!

Considérant les besoins grandissants de la
communauté en termes d’'acceés a une
alimentation saine et suffisante, des
reflexions de quartier ont amené a définir la
sécurité alimentaire comme un enjeu
prioritaire. Cette orientation commune a
notamment conduit a la création d'un
groupe de travail mandaté par le comite
SALSA pour réécrire le dossier du Projet
impact collectif (PIC) qui, le vendredi 31
mars 2023, a été approuvé pour un
financement de 3 ans. Cela a conduit, entre
autres, a l'embauche d'une organisatrice
communautaire en sécurité alimentaire/PIC.

Cette année a également été l'occasion
pour le comité SALSA de poursuivre la
création de liens et partenariats locaux et
interquartiers, en rencontrant par exemple
le collectif des Fruits Défendus, les agent-e:s
de concertation des autres quartiers du
Sud-Ouest, ou encore les regroupements
régionaux en sécurité alimentaire. Ces liens
s'inscrivant, conformément au plan d’action
du comité SALSA, dans une volonté de
mutualisation des expertises, ressources et
énergies.




COMITE PIC (PROJET IMPACT COLLECTIF)

Participant-e-s : Avec le soutien de :

e« Glenn Rubenstein, Epicentre St- e Comité SALSA
Henri e Géraldine Garceau-Pellerin, CDC

e Ana Zelman, Groupe Pro-Vert Solidarité Saint-Henri

e Nathalia Marcela Guevara e Comité exécutif de la CDC Solidarité
Jaramillo, CSSMTL Saint-Henri

e Amandine Troesch, CDC Solidarité e Les membres de I'assemblée générale
Saint-Henri de la CDC Solidarité Saint-Henri

Nombre de rencontres : 9

Description

Le groupe de travail PIC, mandaté par le comité SALSA, s'est réuni lors de neuf
(9) rencontres dans le but de réviser tous les documents relatifs au dépdét du
projet. L'objectif étant d'analyser et de comprendre les raisons pour lesquelles
nous avons collectivement essuyé un refus |'an passé, et ainsi apprendre et se
réajuster afin que la nouvelle demande soit couronnée de succés. Considérant
I'importante mobilisation des groupes autour de |'élaboration de ce projet,
comment ne pas féliciter les remarquables efforts de toutes les personnes qui
ont collaboré, étroitement ou temporairement, et qui ont conduit a une
approbation du projet par Centraide le 31 mars 2023. Quel impressionnant
travail concerté !

Réalisations

Révision de tous les documents de la précédente demande (formulaire,
budget, plan d’'action, schéma, etc.)

Réécriture compléete de tous les documents précédemment nommés
Participation aux rencontres avec |I'équipe de Centraide

Participation aux formations avec Dynamo

Projet approuvé le 31 mars 2023
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PORTRAIT DE QUARTIER

GLENN RUBENSTEIN - EPICENTRE

Je suis directeur de I'Epicentre Saint-Henri, un
organisme en sécurité alimentaire créé par la
table de quartier Solidarité Saint-Henri avec
|'aide de la communauté et divers partenaires
en 2020 durant les premiers mois de la
pandémie. Comme directeur, j'ai la
responsabilité d'assurer |'offre de services aux

membres de la communauté banque
alimentaire, marchés de fruits et légumes,
partage d'un camion pour transport
d'aliments, ainsi que les initiatives a venir,

comme |'épicerie et le centre communautaire.
J'ai aussi la responsabilité d'aider les gens a
se rassembler afin d'éliminer [I'insécurité
alimentaire dans le quartier. Cela fait
plusieurs années que je suis impligué dans les
travaux de la table de quartier de Saint-Henri
et dans le quartier. J'ai pris connaissance du
qguartier lorsque je me suis inscrit a des cours
de francisation au Centre Saint-Paul en 2005,
juste apres mon immigration et
démeénagement a Montréal.

SAINT-HENRI

Professionnellement et
cherche a batir une société plus juste en
collaboration avec d'autres personnes
partageant les valeurs d'équité, d'égalité et de
solidarité. Ainsi, j'appuie le Collectif la Malting
dans ses efforts visant a convertir le site de la
Canada Malting a Saint-Henri en projet
communautaire offrant logements abordables,
emplois et activités culturelles et écologiques
(agriculture urbaine, etc.). Le futur de ce site
serait en toute probabilité déterminant pour
Saint-Henri et la capacité de ses résidents a
revenus plus modestes de continuer a payer le
loyer et a bien se nourrir (ou méme a résider
dans le quartier) au cours des prochaines
années. Rappelons a nos gouvernements et
aux élu.es du quartier que de se loger et de se
nourrir adéguatement, ce sont des droits!

personnellement, je

J'espere que nos efforts collectifs
encourageront les membres de la
communauté a se mobiliser de plus en plus
intensivement afin de lutter contre les
inégalités sociales et de promouvoir I'entraide
et la solidarité entre celles et ceux qui en
subissent les conséquences.
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ITINERANCE

LISTE DES INSTANCES

« COMITE ITINERANCE
« COMITE INTERQUARTIERS

(PRECAIRE.ORG)

COMITE ITINERANCE

LISTE DES PARTICIPANT-E-S

Andréane Désilets, Maison
Benoit Labre

Valérie Pelletier, Maison Benoit
Labre

Cédric Cervia, TRAC

Catherine Chassé-Lefebvre,
TRAC

Frédérique Audy, TRAC

Laurie Gimenez, TRAC

Ophélie Girodias, TRAC
Marc-Olivier Rémillard,
Prévention Sud-Quest

Sarah Germain, Prévention Sud-
Quest

Alex, ECCR

Alex Mitu, SPVM Poste 15
Cynthia Poirier, ECCR

Mourad Meberbeche, SPVM Poste
15

Yannick-Rivest Benoit, SPVM ‘5‘@

Poste 15 "-i
Andréanne Fortin, Médecins du “
Monde 1.

gy (-

Isabelle Winter, Arrondissement
du Sud-OQOuest

Sabrina Moffatt, CIUSSS Centre-
Sud-de-I'ille-de-Montréal
Amandine Troesch, CDC
Solidarité Saint-Henri

Florence Michaud-Guilbeault,
CDC Solidarité Saint-Henri
Géraldine Garceau-Pellerin, CDC
Solidarité Saint-Henri

i B .

g s YT

S

Nombre de rencontres : 8
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COMITE INTERQUARTIERS (PRECAIRE.ORG)

Participant-e:s :

e Marc-Olivier Rémillard, Prévention Sud-Ouest

e Sarah Germain, Prévention Sud-Ouest

e Andréanne Désilets, Maison Benoit Labre

e Valérie Pelletier, Maison Benoit Labre

e Cédric Cervia, TRAC

e Anne Cabaret : Old Brewery Mission (OBM)

e Jacynthe Corbin : Old Brewery Mission (OBM)

e Julien Caffin: CDSV

e David Chapman : Résilience

e Margot Silvestro : Clinique communautaire de Pointe Saint Charles
e Valérie Fortier: Auberge communautaire du Sud-Ouest
e Francis Dolan : RIL

e Michel Vigit: PDQ 12

e Pasquale Spagnuolo : PDQ 12

e Eve St-Laurent : CCSMTL

e Sabrina Moffatt, CIUSSS du Centre-Sud-de-l'ile-de-Montréal
e Antony Santiago: SDIS Ville-Centre

¢ Alex Mitu : PDQ 15

e Mourad Meberbeche, PDQ 15

e Yannick Rivest-Benoit, PDQ 15

e Guy Lacroix : Arrondissement Verdun

e Isabelle Winter, Arrondissement Sud-Ouest

e Amandine Troesch, CDC SSH

Nombre de rencontres : 3

Description

En 2014-2015, un état de situation collectif sur la précarité du logement et de l'itinérance a été
effectué par les quartiers du Sud-Ouest et de Verdun. Par la suite, un forum rassemblant plusieurs
partenaires communautaires et institutionnels a permis d’'identifier 14 pistes d’action a travailler
collectivement. Pour ce faire, le comité Précaire.org a été créé.

L'année 2022-2023 a été caractérisée par plusieurs rencontres dont les objectifs étaient de
:développer le travail de proximité et les services mobiles, appuyer le développement des nouveaux
locaux et services de la Maison Benoit Labre, créer des ressources de dépannage et d’hébergement
a bas seuil, créer des comités de travail sur des enjeux tels que le mangue de logements et
d'hébergements dans |le Sud-Ouest, discuter des enjeux locaux communs (insécurité,
consommation, manque de lits), développer des services palliant aux difficultés d'accés aux
services des personnes demandeuses d’asile et immigrantes), développer des services et ressources
pour les personnes autochtones, améliorer l'accés aux services de soins en santé mentale, entre
autres.

Plusieurs présentations de services ont été effectués, notamment par :

e Old Brewery Mission

e La Maison Benoit Labre, pour leurs nouveaux locaux ainsi que le service d'intervention mobile
e L'équipe itinérance du CIUSSS Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal

e Résilience
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PORTRAIT DE QUARTIER

LAURIE GIMENEZ - TRAC (TRAVAIL DE
RUE/ACTION COMMUNAUTAIRE)

Je suis travailleuse de rue au TRAC, dans
le quartier Saint-Henri, depuis février
2021. Mon travail consiste a assurer une
présence quotidienne dans les milieux
de vie des personnes. I s'agit
d'accompagner, sur une base volontaire
et confidentielle, toute personne ayant

besoin de soutien : démarches
administratives/accompagnement aux
rendez-vous, support moral, briser

'isolement, écoute active, orientation
et/ou références vers les ressources

disponibles, réduction des méfaits
(distribution de matériel de prévention,
discussions, démarches, conseils a

propos de la consommation), sexualité
et/ou ITSS, présence dans les écoles
secondaires (ateliers, kiosques).

Les horaires lors desquelles je suis
présente dans le quartier (rues, métros,
parcs) sont variables (jours, soirs, nuits,
fins de semaine).Vous pouvez me
reconnaitre grace a mon sac a dos !

J'ai toujours aimé étre au contact des
gens. C’est ce qui m’'anime. Jaime
rencontrer le monde directement dans
leurs milieux de vie, cela favorise un
rapport égalitaire entre nous. Chaque
jour est différent, avec des personnes
différentes.. et cela me fait énormément
apprendre. Mon guotidien de
travailleuse de rue est ponctué de plein
de petits moments, de plein de petits
détails qui font toute la différence et
qui me rappellent a quel point j'Jaime ce
que je fais. Je dirais que ce que j'aime le
plus, et donc ce qui motive le plus mon
implication, c'est de voir les gens
sourire, de favoriser leur bien-étre et
d’'apporter ma petite pierre a lI'édifice
afin qu’ils se sentent mieux.
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COMITE JEUNESSE

PARTICIPANT-E-S

e Joanie Co6té-Angers, Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Quest
e Solange Solirenne, Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest
e Maude Desbiens, Centre récréatif, culturel et sportif

e Audrey Habib, Famijeunes

e Michael Obas Romain, Famijeunes

e Michelle Loisel, Famijeunes

e Anne Bourdeau, Groupe Pro-vert

e Roman Barbeau, Loisir St-Henri

e Cathy Anglade, Maison des jeunes La Galerie

e Catherine De Varennes, Milieu éducatif La Source

e Julie Mercure, Milieu éducatif La Source

e Magali Pirard, Prévention Sud-Ouest

e Carolanne Nadeau, Projet Cumulus

e Lédia Breton, Projet Cumulus

e Wisely Louis, YMCA de Pointe-Saint-Charles

e Lise Couvrette, Centre de services scolaire de Montréal

e Mourad Merberche et Alex Mitu, SPVM

e Sébastien Rivard, CIUSSS du Centre-Sud-de-l'lle-de-Montréal
e Stefan Gherman, Solidarité Saint-Henri

e Géraldine Garceau-Pellerin, Solidarité Saint-Henri

Nombre de rencontres : 8
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Description

Le comité jeunesse de Saint-Henri regroupe les acteur-rice-s qui oceuvrent
aupres de la jeunesse, couvrant autant des enjeux allant du passage a |'école
(du préscolaire a primaire) que l'orientation et l'aide a I'emploi. De la Maison
de la famille en passant entre autres par le loisir, les enjeux de dépendances,
['adolescence et la persévérance scolaire, le Comité Jeunesse de SSH veille a
ce qu'un filet communautaire, multi-réseau, solide et fiable soutienne les
populations concernées.

Selon un plan d’action transitoire, ce comité a priorisé 4 axes principaux, soit
la persévérance scolaire, la réponse aux enjeux émergents des jeunes, leur
mangue d’'espaces publics ainsi que le soutien aux organismes jeunesses. A
noter que ce comité a débuté l'année sans organisateur/trice communautaire
provenant de SSH, et ce jusgqu’'au mois de décembre.

Soutenu par un organisateur du CIUSSS attitré au dossier, 'année commence
en nommant les difficultés et réalités vécues par les jeunes du quartier. Les 6 a
12 ans, par exemple, ont de la difficulté a se concentrer, alors que de fagon
générale on rapporte une augmentation des vols sur le terrain méme des
écoles. Les personnes qui fréquentent |la Maison des Jeunes constatent des
instances d'intimidation en personne et virtuellement. La question de violence
armée dans le quartier a également été abordée, notamment a travers une
rencontre du comité avec des agents sociocommunautaires du SPVM.

Parmi les enjeux éminents discutés au fil de lI'année, on retrouve celui du
renforcement des liens entre les écoles du quartier et le comité jeunesse. Dans
cette idée, la communauté est représentée par le CJE pour siéger au Conseil
d'établissement de la polyvalente St-Henri. Les organismes du quartier ont été
chaleureusement accueillis par I'école pour les activités organisées dans le
cadre de la semaine de prévention des dépendances, des Journées de la
persévérance scolaire et de la semaine de la santé mentale. Fortifier les liens
avec les acteurs institutionnels reste une des priorités du comité.
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COMITES

Réalisations
L’'Opération sac a dos

En collaboration avec |le Regroupement Partage, une
distribution de sacs a dos, de fournitures scolaires et de
denrées alimentaires a eu lieu durant le mois d'aolt.
L'opération sac & dos s’est déroulée & I'Epicentre, la banque
alimentaire du quartier, et fut organisée par un comité de
personnes provenant de Solidarité Saint-Henri, du Milieu
éducatif La Source, du Regroupement économique et social
du Sud-QOuest, du CLSC Saint-Henri, de Famijeunes et de
I'Epicentre.

La semaine de prévention des dépendances

Initié par l'organisme Projet Cumulus, des activités en lien
avec la prévention des dépendances ont eu lieu dans I'Ecole
secondaire Saint-Henri. Les organismes présents ont été trés
satisfaits de la participation des quelque 200 jeunes qui sont
passés visiter les kiosques. Beaucoup d'entre eux ont repris
contact avec les organismes, fortifiant les liens entre le
comité jeunesse et |'école.

La 7éme dgrande rencontre du Comité d’action en
persévérance scolaire du Sud-Ouest de Montréal
(CAPSSOM)

Lors de cette rencontre, les organismes ont présenté les
projets qu’ils souhaitaient déposer et ont assisté a une
conférence sur la fatigue de compassion. Aprés s'étre réuni,
le comité d'analyse a approuvé les quatre projets déposés
par le YMCA (le programme Préscogym), la Maison de Jeunes
la Galerie (Instances démocratigues des jeunes et espaces
numériques) et la Table enfance famille de Saint-Henri et
Petite-Bourgogne (Impression et distribution d'outils de
passage a |'école). Le Milieu éducatif La Source a mis la main
a la pate cette année pour assurer la coordination. Excluant
les membres du comité organisateur, 34 personnes étaient
présentes a cette rencontre.




Projets du centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
en partenariat avec le milieu communautaire

Une rencontre entre les intervenantes communautaires et celles CIUSSS a
été organisée pour permettre un échange d’'information sur les différents
services offerts, permettant une meilleure fluidité entre le milieu
communautaire et l'institution. De plus, le comité jeunesse a été consulté
sur gquelgues nouveaux programmes communautaires offerts par le CIUSSS.
Le premier, nommé Ambassadeurs, est une initiative similaire a celle
décrite plus haut avec le but de mieux comprendre |'accés aux services
offerts par le CIUSSS. Le deuxiéeéme, nommé Aire Ouverte, offre des services
sociaux et de santé aux jeunes entre 12 et 25 ans. Pour celui-ci, le comité
jeunesse a été interpellé pour trouver une facon de collaborer avec le
CIUSSS. Finalement, un autre appel a la collaboration a été lancé pour le
Programme Alliance, celui-ci étant axé sur la prévention de la négligence
auprés des jeunes a risque.

La Journée de la persévérance scolaire

Du 13 au 17 février, des kiosques de partage de mots d’encouragement ont
été mis en place, permettant aux jeunes de communiquer a leurs ami-e-s
des messages touchants et motivants. Par ailleurs, il y avait aussi un
tableau collectif pour exprimer quels mots d’encouragement les jeunes
souhaitent entendre pour eux-mémes. Des gens de Prévention Sud-Ouest,
du CIUSSS et de Projet Cumulus ont contribué a I'organisation de cet
événement, auquel plusieurs écoles ont participé. Les écoles primaires
participantes étaient les suivantes : St-Zotique, Ludger Duvernay, Annexe
Charlevoix et Victor Rousselot, alors que dans les écoles secondaires
participantes, on comptait I'école Saint-Henri et I'école pour adultes James

Lyng.
Semaine de la santé mentale

Pour la semaine de la santé mentale de 2023, soit celle du 1¢r mai, des
activités ont eu lieu durant toute la semaine a |'école secondaire Saint-
Henri. Le mardi, un kiosque sur la santé mentale et la dépendance chez les
jeunes attira 83 participants. Le mercredi, des signets ont été distribués a
différents endroits, tels que la bibliothéque et furent grandement
populaires avec les jeunes, dont 84 ont participé a |'activité. Le jeudi, le
Milieu Educatif La Source, a organisé des séances de yoga et relaxation
avec 16 personnes. Par ailleurs, 130 jeunes ont eu l'occasion d'entrer et
d'échanger dans le cadre de cette activité. Le soir, a la Maison des jeunes
La Galerie, une activité artistique a été organisée pour gérer l'anxiété,
accompagnée par une dégustation de thé.




COMITES

PARTICIPANT-E-S AU COMITE DE COORDINATION

e Clément Huberdeau, Action-Gardien

e Camille Trudelle, Action-Gardien

e Eric Lefebvre, Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest
e Kevin George, CSSMTL

« Clélie Baret, Concertation Ville-Emard/Céte-St-Paul

e Julie Rainville, Coalition Petite-Bourgogne

o Assia Kada, Concertation Ville-Emard/Céte-St-Paul

e Julie Mercure, Milieu éducatif La Source

e Valérie Bilodeau, Scientifines

e Maude Lagacé, YMCA Pointe-Saint-Charles

e Alexandra Bailly, CDC Solidarité Saint-Henri

e Géraldine Garceau-Pellerin, CDC Solidarité Saint-Henri

Description
Cette année encore, SSH poursuit son implication sur les enjeux liés a la
persévérance scolaire par le biais du CAPSSOM sur les problématiques

rencontrées chez les jeunes.

Réalisation

e 5 rencontres réguliéres
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PORTRAIT DE QUARTIER

MAGALI PIRARD - PREVENTION SUD-OUEST

Prévention Sud-Ouest est actif dans le milieu
communautaire depuis plus de 35 ans dans
I'ensemble de I'arrondissement du Sud-
Quest. La sécurité et la cohabitation
harmonieuse des citoyens entre eux et dans
leur environnement nous tiennent a coeur.

C'est pourquoi nous nous impligquons dans le
quartier de Saint-Henri tant par la
distribution de nos services (médiation
urbaine, ateliers dans les écoles, etc) que par
notre participation accrue dans les comités
de la table de concertation (Jeunesse,
aménagement, sous-comité de travail, etc).

Notre présence dans la communauté est
essentielle afin d’adapter nos interventions et
travailler de fagon harmonieuse avec nos
divers partenaires communautaires.

La participation dans le milieu
communautaire est riche de par les
organismes et les personnes que |'on

rencontre, des actions et projets que nous
réalisons ensemble vers le méme but commun
: les citoyens.

C'est cette unicité et ce travail en commun
sur divers enjeux qui nous donne l'envie de
nous impliquer plus encore.

Le fait de réaliser des choses ensemble. Ca
permet également de se connaitre et de voir
gue nous avons les mémes intéréts.

La richesse du travail ensemble est une belle
valeur qu’il faut perdurer et solidifier.
Ensemble nous sommes plus forts.




LUTTE A LA PAUVRETE

PROJET ENSEMBLE POUR LA DEFENSE DES DROITS DES PERSONNES
ASSISTEES SOCIALES

PARTICIPANT-E-S

e Cintia Soares, Comité d’éducation des adultes de la Petite-Bourgogne et Saint-
Henri (CEDA)

e Agathe Martin, Comité d'éducation des adultes de la Petite-Bourgogne et Saint-
Henri (CEDA)

e Nathalie Germain, Comité d’éducation des adultes de la Petite-Bourgogne et Saint-
Henri (CEDA)

e Michel Tourigny, Comité des sans-emploi (CSE)

e Kathleen Gudmundsson, Welfare Rights Committee of south-west Montreal (WRC)

e Jean Lalande, Welfare Rights Committee of south-west Montreal (WRC)

e Sylvia Bissonnette, Comité des personnes assistées sociales de Montréal (CPAS)

e Nicolas Lemieux, Comité des personnes assistées sociales de Montréal (CPAS)

e Sarah Schmitz, accompagnatrice externe

e Florence Michaud-Guilbault, Solidarité Saint-Henri (SSH).

Le projet défense des droits des personnes assistées sociales est un projet issu d’'un besoin
dans Saint-Henri et Petite-Bourgogne : un point de service de défense des droits
individuels des personnes assistées sociales.

En 2019, Centraide a invité les organismes de Saint-Henri, de la Petite-Bourgogne et de
Ville-Emard/Coéte-St-Paul a déposer des projets concertés visant a soutenir les personnes
les plus vulnérables de nos quartiers. Les organismes membres de Solidarité Saint-Henri
ont identifié la priorité des personnes assistées sociales. Ils ont exprimé la volonté d’étre
plus actif en lien avec la lutte a la pauvreté sur le territoire.

Les objectifs du projet sont :

v Améliorer I'accés a du soutien et de l'aide individuelle pour le droit aux prestations de
dernier recours ;

v Mutualiser les expertises en intervention auprés des personnes assistées sociales ;

v Partager et développer des stratégies de sensibilisation et d’'information destinées aux
acteur-rice's du Sud-Ouest et de Verdun ;

v Contribuer & mobiliser les acteur-rice:s du Sud-Ouest et plus particuliérement de Saint-
Henri et la Petite-Bourgogne pour I’'avancement des droits des personnes assistées sociales
et de celles qui sont privées d’une couverture de leurs besoins de base.

Pour atteindre ces objectifs, le projet comprend différents volets :

e Un point de service au CEDA qui dessert les personnes assistées sociales de la
Petite-Bourgogne et de Saint-Henri

e Une communauté de pratique afin de transmettre des connaissances et d'assurer
un soutien aux intervenant-e:s

e Une instance de concertation, le Comité d'aide sociale du Sud-Ouest et de
Verdun (CASSOV), dont le but est de desservir I'ensemble du Sud-Ouest et de
Verdun en mutualisant des ressources.
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En 2022-2023, de grands événements ont eu lieu en lien avec la lutte a la
pauvreté. D'une part, l'inflation et la crise du logement participent d'une
diminution des conditions de vie de la population en général et plus
particulierement, des personnes qui vivent dans la pauvreté. D'autre part, cette
année était celle de la 50e année de la semaine de la dignité des personnes
assistées sociales, mais aussi celle de la consultation dans le cadre du 4e plan
de lutte a la pauvreté provincial.

Actions

Pour le projet Défense des droits des personnes assistées sociales, cette année
a permis de poursuivre et de consolider le travail de transmission de
I'expertise présente dans les organismes membres pour la défense des droits
ainsi que le travail d’équipe en lien avec le service de soutien individuel entre
les organismes.

La transmission des connaissances

En effet, un sous-comité du CASSOV s’'est rencontré afin de travailler sur des
outils de transmission de connaissances. Ceux-ci permettront a de
nouveaux-elles salarié-e's de se familiariser rapidement avec les rouages de la
loi d’aide sociale, pour pouvoir accompagner plus facilement les personnes qui
defendent leurs droits en lien avec cette loi.

La communauté de pratigue a aussi oceuvré en ce sens en permettant de
transmettre les connaissances entre les professionnels des organismes. Le
projet a permis de former une organisatrice communautaire de Solidariteé
Saint-Henri a [I'animation de communauté de pratigue, une approche
prometteuse et adaptée aux besoins du milieu communautaire. Il s’agit d'un
savoir qui pourra étre transféré éventuellement dans d'autres spheres d’'action
de Solidaritée Saint-Henri.




Le service individuel

Le projet permet d’élargir le service d’aide aux personnes assistées sociales, notamment avec
la présence d'une intervenante au CEDA, mais aussi, & travers une ligne téléphonique créée
par le CASSOV. Cette ligne, répartie entre les organismes a travers les jours de la semaine, a
été lancée a Verdun, dans |I'idée de couvrir ce territoire qui n'a pas accés a ce service via
d’autres organismes. Le CASSOV a aussi facilité la répartition du service de soutien individuel
entre les organismes.

La lutte a la pauvreté a Solidarité Saint-Henri

A la Table de quartier, la consultation pour le 4e plan de lutte & la pauvreté provincial a
mené a une discussion en assemblée générale sur |I'élargissement du revenu de base. Les
membres ont décidé d'appuyer cette revendication portée par le Collectif pour un Québec
sans pauvreté.

En parallele, une formation sur le Revenu social universel garanti (RSUG) a été organisée a la
demande des membres de la Table et a permis une belle appropriation des revendications
des personnes assistées sociales sur le sujet.

Aussi, Solidarité Saint-Henri a déposé un mémoire dans le cadre de la consultation pour le
4e plan de lutte a la pauvreté provincial.

Finalement, un point mobilisation a été ajouté de facon statutaire a toutes les assemblées
générales. Il a permis de discuter des différentes mobilisations des membres de la Table,
mais aussi de la transversalité des enjeux de lutte a la pauvreté.

Réalisations

e 10 rencontres de la communauté de pratique

e 8 rencontres du Comité d'aide sociale du Sud-Ouest et de Verdun (CASSOV)

e Une rencontre du sous-comité CASSOV - Des outils pour I'aide sociale

e Lancement de ligne téléphonique pour la défense individuelle des droits des personnes
assistées sociales dans le Sud-Ouest et Verdun le 18 janvier 2023.

e Formation sur le revenu social universel garanti

e Dépdbt d'un mémoire dans le cadre de la consultation pour le 4e plan de lutte a la
pauvreté provincial
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Batir son quartier (BSQ)

La CDC-SSH continue d'assister aux
assemblées de secteur de Batir son quartier
afin d'y apporter I'analyse de la communauté
de Saint-Henri sur les priorités de
développement dans notre quartier. Nous
souhaitons que les avis et recommandations
de l'assemblée puissent guider les travaux de
BSQ.

Table de concertation petite enfance-
famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne
(TEF)

Le Comité jeunesse de Solidarité Saint-Henri
mandate une personne a participer aux
rencontres de la Table Enfance-Famille de
Saint-Henri et Petite-Bourgogne. Le Comité
perpétue son rod6le de soutien auprées des
acteurs de la Table qui collaborent autour
des enjeux de la petite-enfance 0-5 ans et
leur environnement familial immédiat.

Table nationale des Corporations de
développement communautaire (TNCDC)

Fortement ancré dans |'approche d’action
communautaire autonome, ce réseau
pangquébécois offre une incroyable
plateforme d'échanges sur les enjeux qui
touchent le milieu communautaire partout
au pays et les stratégies pour y faire face.

Coalition montréalaise des Tables de
quartier (CMTQ)

La Coalition montréalaise des Tables de
quartier regroupe 30 Tables locales de
concertation en développement social a
Montréal. Il s'agit entre autres d'un espace
pour échanger sur des enjeux régionaux.




EQUIPE DE LA CDC SOLIDARITE SAINT HENRI

Eunbyul Park, coordonnatrice adjointe (Fin en septembre
2022)

Véronique Milius, organisatrice communautaire

Ossman Cruz, organisateur communautaire (Fin en aolt 2022)
Alexandra Bailly, coordonnatrice générale (Fin en octobre
2022)

Florence Michaud-Guilbault, organisatrice communautaire
Amandine Troesch, organisatrice communautaire (Début en
septembre 2022)

Jacynthe Lussier, coordonnatrice générale (Début en
novembre 2022 - fin en février 2023)

Géraldine Garceau-Pellerin, coordonnatrice générale (Début
en décembre 2022)

Trycia T Deneault, agente de mobilisation et communication
(Début en janvier 2023)

Stefan Gherman, agent de projets (Début en mai 2023)

Sandra Jean Pierre, agente administrative (Début en juin
2023)
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PARTENAIRES

Merci a tous nos partenaires!

Une mention spéciale a la Fondation Lucie et André
Chagnon pour son soutien au renforcement de la
capacité d’agir des Tables de quartier et des CDC en
matiére de Transformation sociale!

Fondation Lucie
. et André Chagnon

M

Fondation du Grand Montréal O DeSjardlns

Le Sud-Ouest

Centraide Montréal$s  Montréal &3

Secrétariat a I'action

; Centre intégré
communautaire

universitaire de santé

Travail, Emploi autonome et de services sociaux
IT . ial et aux initiatives du Centre-Sud-
et Solidarité sociale 3 sociales de-I'lle-de-Montréal
4 b K3 4 P!
uebec Québec Québec
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APERGU FINANCIER

REVENUS

Infrastructure Canada
1.7%

Centraide
21.4%

Fondation Lucie et André Chagnon
32.9%

DRSP SACAIS
5.7% 32%

Ville de Montréal
6.3%

DEPENSES

Soutien & I'Epicentre
13.2%

Charges des fiducies

7.5%
Fonctionnement
14.4%
Salaires
63%

Activités des comités
1.8%
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	rapport d'activité_22-23

