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INTRODUCTION

Mot du président

Pour la CDC Solidarité Saint-Henri, les beaux défis de 2021-2022 ont permis d’expérimenter
concrétement de belles valeurs communautaires que sont la solidarité, la collaboration, la
résilience ainsi que 'engagement au niveau des membres de la table.

Effectivement, la derniére année fut une année importante de transition et d’adaptation pour
tous les membres, et ce particuliérement pour I'équipe de SSH. Comme pour plusieurs, SSH a
aussi été marqué par de nombreux départs de membres de I'’équipe en premiere moitié
d’année. Cela a eu pour effet de devoir adapter les nombreux Comités a la réalité d’'une équipe
SSH réduite. A cela, il est important de mentionner le départ de Shannon notre coordonnatrice
de la table qui connaissait si bien tous les dossiers et les implications de la table.

Au nom des membres du Comité exécutif, je tiens a remercier et a souligner la résilience et
'engagement démontrés par Véronique et Eunbyul qui représentaient I'équipe SSH pendant
cette période de défis et de transition. Aussi, nous offrons toute notre gratitude a Sébastien,
organisateur communautaire du CIUSSS Centre-Sud, qui est venu offrir une présence
rassurante a Véronique et Eunbyul dés le début. Les membres du Comité exécutif seront aussi
d’accord pour souligner I'apport d’Anne-Marie, notre consultante externe, qui est venue soutenir
et former I'équipe en place, prioriser les dossiers et outiller SSH au niveau des ressources
humaines. Sans ces personnes pour maintenir la table CDC SSH en mode transition, le Comité
exécutif aurait eu beaucoup plus de difficultés a passer au travers cette période. Je fais un clin
d'ceil @ mes collegues du Comité exécutif qui ont su mettre I'épaule a la roue et toujours garder
le sourire durant la derniére année.

Pour conclure, un gros remerciement a tous les membres de SSH pour leur patience, souplesse
et compréhension. Merci !

Michel Primeau

Président de la CDC Solidarité Saint-Henri



Mot de I’équipe

L'année 2021-2022 a été riche en rebondissements. Malgré de nombreux changements dans
I'équipe, dont le départ de la coordonnatrice, et des défis hauts en couleur a relever, nous
avons tenu bon toute I'année afin de maintenir le role et la mission de SSH au sein du quartier
Saint-Henri.

Ce que nous pouvons retenir de cette année est I'implication de tous les employéEs de SSH,
quelle qu’aura été la durée de leur passage. En effet, chacun a apporté sa pierre a I'édifice pour
soutenir le quartier et les membres.

Nous souhaitons souligner le beau travail des Comités qui ont continué a fonctionner malgré le
manque d’organisateur/trice communautaire a Solidarité Saint-Henri et qui ont poursuivi leurs
actions a travers les défis de la pandémie.

Nous souhaitons remercier les membres pour leur compréhension durant cette période de
grands changements, ainsi qu'Anne-Marie Dupuis pour son accompagnement, ou encore pour
son “petit coup de main”. Un gros merci aussi pour la présence du Comité exécutif et son
soutien. Enfin, nous sommes reconnaissantes pour la présence de Sébastien du CIUSSS
durant cette période charniére.

Finalement, I'équipe de Solidarité Saint-Henri est heureuse d’avoir complété cette année, et ce,
dans la solidarité. Elle tient également a vous remercier de votre compréhension pour ce
rapport qui a été écrit dans un contexte loin d’étre idéal.

L’équipe de la CDC Solidarité Saint-Henri




A PROPOS

La corporation de développement communautaire Solidarité Saint-Henri (CDC-SSH) a vu le jour
en 1986, a l'initiative de 10 organismes et institutions du quartier, qui avaient I'objectif de créer
un lieu de concertation dans Saint-Henri afin de réfléchir et agir collectivement pour lutter contre
la pauvreté, et améliorer les conditions de vie des citoyen-nes de notre communauté.

Notre mission

La CDC-SSH vise de meilleures conditions de vie pour la communauté de Saint-Henri. En lien
avec les enjeux identifiés, elle lutte contre la pauvreté, concerte ses membres, mobilise son
milieu et soutient des actions collectives. Pour en savoir plus sur la structure et le
fonctionnement de la CDC-SSH, visitez solidarite-sh.org/qui-sommes-nous

Vision

De meilleures CONDITIONS DE VIE
L'élimination de la PAUVRETE
L'élimination de I'EXCLUSION SOCIALE
Un ENVIRONNEMENT de qualité
L'acces a 'EDUCATION

Valeurs

La JUSTICE SOCIALE
La SOLIDARITE

La DEMOCRATIE
L'ENGAGEMENT
L'EMPOWERMENT

Approche

e DEMOCRATIQUE ET INCLUSIVE basée sur les principes d'empowerment et
d'éducation populaire.

e LARGE, CONCERTEE ET SOLIDAIRE qui suppose un mode d'organisation équitable,
horizontal, basé sur la collaboration.

e CRITIQUE ET MOBILISATRICE QUI VISE LE CHANGEMENT basée sur un mode de
fonctionnement qui permet de mobiliser le milieu et de faire des actions novatrices et
collectives qui sont issues d'une analyse politique, sociale et globale.


https://www.solidarite-sh.org/qui-sommes-nous

DOSSIERS ET MEMBRES

Dossiers

e Assemblée générale
o Assemblée générale
Comité exécutif
Projet Ensemble pour le défense des droits des personnes assistées sociales
Projet Tissé Serré dans notre quartier
Comité d’organisation de la Féte de quartier de Saint-Henri
Communication

O O O O O

e Jeunesse
o Comité jeunes
o Opération Sac a Dos
o CAPSSOM

e Autonomie alimentaire
o Comité SALSA
o Cultivons nos SALSA

e Aménagement
o Comité aménagement
o Opération VerdiPOP
o Collectif A nous la Malting

e [tinérance
o Comité itinérance
o Comité interquartiers

e Personnes ainées
o Comité ainéEs




Membres

e L'Ancre des jeunes

e Batir son quartier

e Centre communautaire des femmes actives (CCFA)

e Centre Communautaire Saint-Antoine 50+

e Comité d'éducation aux adultes de Saint-Henri et de la Petite-Bourgogne (CEDA)
e Corporation de I'Etincelle

e CRCS Saint-Zotique

e Cumulus: prévention des toxicomanie

e Famijeunes

e Maison Benoit Labre

e Maison des jeunes La Galerie

e Milieu éducatif La Source

e Organisation d'aide aux sans-emploi (ODAS)

e Epicentre Saint-Henri

e Centre d’action bénévole

e POPIR - Comité Logement

e Prévention Sud-Ouest

e Groupe Pro-Vert

e Travail de rue action communautaire (TRAC)

e YMCA Pointe-Saint-Charles

e CIUSSS du Centre-Sud-de-I'le-de-Montréal (CCSMTL)
e Regroupement économique et social du Sud-Ouest (RESO)
e Carrefour jeunesse emploi du Sud-Ouest

e Loisirs Saint-Henri

e Maison Crossroads

e Arrondissement du Sud-Ouest

e Table petite-enfance-famille de Saint-Henri et de la Petite-Bourgogne



Concertation

Une Table de quartier intersectorielle et multiréseaux

Instances coordonnées : 11
Réseaux participants : 10
Groupes impliqués : 50
Nombre de rencontres : 105

Réseaux de provenance des participantEs

Le diagramme ci-bas nous permet de voir que le réseau de provenance des instances et des
personnes est varié. On saisit donc I'aspect a la fois multiréseau et intersectoriel de la CDC
Solidarité Saint-Henri.

Scolaire SPVM Autres

. 0 3.7% 0
Concertation 0.8% 0.8% Santé service sociaux

14.9% 8.3%

Résidents
9.5%

Petite-enfance famille
1.2%
Municipal
4.1%

Economique
2.5%

Commmunautaire
53.9%



LA CONCERTATION MULTISECTORIELLE

Structure de concertation démocratique et horizontale

Tel que stipulé dans notre Document de référence sur la vie associative et la structure de
Solidarité St-Henri, les membres de la CDC Solidarité Saint-Henri privilégient une gestion
participative de I'organisme qui inclut les caractéristiques suivantes :

e Vise une gestion démocratique (partage du pouvoir, rapports sociaux égalitaires,
contributions de toutEs)

Intégration et implication des membres

Organigramme plus horizontal

Membres sont engagés dans les décisions et I'action

Membres de I'équipe sont parties prenantes (a différents degrés) dans les processus
démocratiques (mais ne participent pas aux votes)

L'assemblée générale est la plus haute instance décisionnelle

Les mandats de gestion sont délégués au CE qui rend des comptes aux assemblées

Membres réguliers (votant), membres solidaires (non-votant), coordination et employéEs (non-votant)

Membres réguliers (votant)
Membres réguliers (votant) Coordination (non-votant)
Membres solidaires (non-votant) Membres solidaires peuvent participer en
Partenaires (selon mandat donné par [AG) soutien et a la demande de I'AG

—

*L'AG peut déléguer un autre

membre ou employgE pour
représenter l'organisme.

**Egrum mis en pause pendant la
crise sanitaire.




Processus de planification collective

Le schéma ci-bas représente notre processus de planification. Normalement, la CDC Solidarité
Saint-Henri organise annuellement un Forum des membres, partenaires et résidentEs pour
discuter des enjeux importants du quartier et des changements que nous visons collectivement
a réaliser, toujours dans la perspective de lutte a la pauvreté. Suite au Forum, un rapport est
rédigé et analysé par les Comités de travail afin de proposer un plan d’action triennal qui est
mis a jour a chaque année. Les plans d’actions sont ensuite adoptés d’abord par le Comité
exécutif et puis par 'assemblée générale.

Cependant, les mesures sanitaires et les urgences menées par la crise sanitaire nous ont forcé
a mettre en pause l'organisation des Forums. Au lieu de développer des plans d’action triennal,
les Comités de travail ont été mandatés de développer depuis 2020 des plans d’action
transitoires d’'une durée d'un an pour nous permettre d’adapter nos champs d’action au contexte
extraordinaire de la pandémie. En 2022-2023, la procédure habituelle de planification
reprendra.

ETAPE MISE EN
PAUSE PENDANT
LA CRISE
SANITAIRE

-

FORUM DES
MEMBRES ET
PARTENAIRES

Discute des enjeux
et changements
visés

COMITES DE
TRAVAIL

Elabore des plans
d'action en
fonction de ce qui
a été soulevé en
forum

COMITE
EXECUTIF

Adopte les plans
d'action et les fait
approuver lors de
I'AGA

ASSEMBLEE
GENERALE

Discute et adopte
les plans d'action,
en proposant des
modification le cas
échéant

COMITES DE
TRAVAIL

Réalise les plans
d'action et fait le
bilan a la fin de
I'année d'exercise

10




ASSEMBLEE GENERALE

Liste des instances

e Assemblée générale

e Comité exécutif

e Projet Ensemble pour le défense des droits des personnes assistées sociales
e Projet Tissé Serré dans notre quartier

e Comité d’'organisation de la Féte de quartier de Saint-Henri

e Communication

11




Assemblée génerale

ParticipantEs

Glenn Rubenstein, Epicentre
Saint-Henri
Nathalie Chatrtier, Epicentre
Saint-Henri
Maurice Casaubon, Arrondissement du
Sud-Ouest
Eric Lefebvre, Carrefour

Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest
Sébastien Rivard, CCSMTL
Catherine Lanza, CCSMTL

Eve St-Laurent, CCSMTL

Sabrina Moffatt, CCSMTL

Miriam Rouleau-Pérez, CCSMTL
Nathalie Germain, CEDA

Fifame Alahassa, CRCS St-Zotique
Daniel Bélanger, CRCS St-Zotique
Dominique Bolduc, CRCS St-Zotique
Audrey Habib, Famijeunes

Virginie Bonneau, Famijeunes
Andréane Desilets, Maison Benoit

Labre
Francine Nadler, Maison Benoit Labre
Laurence Morin, Table petite

enfance-famille SHPB

Cathy Anglade, Maison des jeunes La
Galerie

Nathalie Arismendy De Leon, Maison
des jeunes La Galerie

Julie Mercure, Milieu éducatif La
Source

Lizo Ginestet, POPIR - Comité
Logement

Linda Lemaitre, Centre communautaire
des femmes actives

Mourad Meberbeche, PDQ 15

Chanel Montemiglio, Groupe Pro-Vert
Maryan Kikhounga-Ngot, POPIR -
Comité Logement

Magali Pirard, Prévention Sud-Ouest
Frangois Benoit, Prévention Sud-Ouest
Dominique Ebanks, Prévention
Sud-Ouest

Fauve Gravel, Groupe Pro-Vert
Hervé Larose, Groupe Pro-Vert
Michel Primeau, TRAC
Pascale Fleury,
Pointe-Saint-Charles

Michel Guarinoni,
Pointe-Saint-Charles

Linda Lemaitre, CCFA

Roman Barbeau, Loisir Saint-Henri
Marie-Eve Duquette, Cumulus

Luka J.Raymond, Cumulus
Anne-Marie Dupuis, Consultante

Craig Sauvé, Conseiller de la ville -
Arrondissement du Sud-Ouest

Sylvie Guyon, CSAI

René Dallaire, Comité des usagers du
CLSC Sud-Ouest et Verdun

YMCA

YMCA

12




Description

La période 2021-2022 a été une année de transition avec un plan transitoire pour la CDC
Solidarité Saint-Henri ainsi que pour tout le milieu communautaire. Toujours marqué par la crise
sanitaire, les nombreux départs de I'équipe de SSH sont devenus un enjeu durant les
assemblées.

Cependant, I'équipe de SSH se reconstruit petit a petit a partir de janvier 2022 et les rencontres
se maintiennent avec une belle collaboration entre I'équipe et les membres. Un travail commun
sur le PIC est mené et sera un point récurrent lors des assemblées suite a une constatation des
enjeux sur l'autonomie alimentaire.

Des bonnes nouvelles pour la CDC comme le financement de la Fondation Lucie et André
Chagnon et le rehaussement du SACAIS permettent d’améliorer les conditions de travail pour
les employéEs de SSH.

Mais cette année marque aussi I'amorce d’une réflexion sur les enjeux de mobilisation des
membres et de réalisation des actions menées par les Comités et la CDC. En effet, les

organismes sont essoufflés par la pandémie, mais aussi par des enjeux de ressources.

2021-2022 c’est aussi I'année ou L'Epicentre devient un organisme autonome.

Réalisati

e 7 assemblées générales tenues
e 20+ actions collectives

13
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Directrice
Milieu éducatif La Source

Julie travaille depuis 11 ans a La Source. Passionnée par son travail, elle s'implique de diverses fagons
dans la communauté de Saint-Henri. D'abord, dans son organisme avec les jeunes et les intervenants.
Ensuite, elle et son équipe s'impliquent dans les conseils d'établissement des écoles du quartier, mais aussi

dans les projets du quartier comme |'opération Sac a Dos et la féte de quartier.

Cette année, elle a fait un retour au comité d'action en persévérance scolaire du Sud-Ouest de Montréal

(CAPSSOM), comme déléguée du comité jeunes, en prenant le relais de I'équipe de Solidarité St-Henri.

Elle compte parmi les membres les plus impliqués de Solidarité Saint-Henri, et c'est la raison pour laquelle

elle figure cette année dans nos portraits de quartier pour l'assemblée générale.




Comité exécutif

ParticipantEs

Francine Nadler, Maison Benoit Labre (Fin avril 2022)
Michel Primeau, TRAC

Nathalie Germain, CEDA

Eric Lefebvre, Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest
Daniel Bélanger, CRCS

Sébastien Rivard, CCSMTL (En support)

Roman Barbeau, Loisirs Saint-Henri (Début mai 2022)
Shannon Franssen, CDC-SSH (Fin octobre 2021)
Anne-Marie Dupuis, Consultante externe (En support)
Eunbyul Park, CDC-SSH

Véronique Milius, CDC-SSH

Alexandra Bailly, CDC-SSH (Début mai 2022)

Description

L'année 2021-2022 a été marquée par un roulement de personnel important au sein de I'équipe
de la CDC Solidarité Saint-Henri. Le Comité exécutif a travaillé fort pour soutenir les employéEs
dans ce moment de changement, notamment via 'embauche d'une consultante externe
mandatée d’accompagner l'organisme dans la transition vers une nouvelle équipe et une
nouvelle coordination.
La priorité au courant de I'année fit donc la consolidation des ressources humaines et le
maintien de nos obligations administratives en tant qu’'OBNL.
De plus, un magnifique travail sur les conditions de travail de la CDC a été mené conjointement
avec le Comité exécutif.

Réalisations

9 rencontres
200 000 $ ajouté au budget de la CDC-SSH
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Projet Ensemble pour la défense des droits des personnes
assistées sociales

ParticipantEs

Nathalie Germain, CEDA

Cintia Soares, CEDA

Michel Tourigny, Comité des sans-emploi (CSE)

Nicolas Lemieux, Comité des personnes assistées sociales (CPAS)
Sylvia Bissonnette, Comité des personnes assistées sociales (CPAS)
Kathleen Gudmundsson, Welfare Rights committee (WRC)

Jean Lalande, Welfare Rights committee (WRC)

Florence Michaud-Guilbault, CDC-SSH

Sarah Schmitz, Accompagnatrice indépendante

Description

Face au besoin d’'une ressource en défense individuelle des droits pour I'accés a I'aide sociale
dans le sud-ouest, le CEDA et Solidarité Saint-Henri ont mis en ceuvre un projet aux multiples
facettes.

Grace a la grande implication du CEDA, en janvier dernier, des rencontres ont débutées entre 4
organismes du Sud-Ouest de Montréal ceuvrant dans le domaine: Le Comité des personnes
assistées sociales de Pointe Saint Charles (CPAS), le Welfare Rights Committee (WRC), le
Comité des Sans emploi (CSE) ainsi que le Comité d’éducation aux adultes de la
Petite-Bourgogne et de Saint-Henri (CEDA).

De ce partenariat a émergé le Comité d’Aide Sociale du Sud-Ouest (CASSO) qui effectue des
rencontres pour assurer la défense individuelle des droits des personnes assistées sociales sur
le territoire.

Les membres du CASSO participent aussi a une communauté de pratique dans laquelle ils
discutent de différents enjeux en lien avec la défense des droits individuelle des personnes
assistées sociales. Une accompagnatrice a été embauchée pour lancer cette communauté de
pratique au printemps 2022 et pour soutenir 'animation de la communauté de pratique avec
I'organisatrice communautaire de Solidarité Saint-Henri.

Dans l'année a venir, le projet permettra aussi de développer une réflexion a Solidarité

Saint-Henri et auprés de ses membres sur la lutte a la pauvreté et la transformation sociale,
ainsi que la place qu’occupent ces enjeux dans la concertation.

17



Réalisations

e L'embauche par le CEDA d'une ressource en défense individuelle des droits des
personnes assistées sociales pour le Sud-Ouest de Montréal
L'embauche d’'une OC de SSH pour supporter le travail du CASSO
2 rencontres de la communauté de pratique du CASSO depuis mai 2022
5 rencontres d’équipe du CASSO depuis janvier 2022

18




Projet Tissé Serré

ParticipantEs

Nathalie Germain, CEDA

Florence Michaud-Guilbault, CDC-SSH
Eunbyul Park, CDC-SSH

Louis-Marc Chiasson, CEDA

Glenn Rubenstein, Epicentre Saint-Henri
Nathalie Chartier, Epicentre Saint-Henri
Sophie Tousignant, Maison Benoit Labre
Dominic Bolduc, CRCS St-Zotique
Daniel Bélanger, CRCS St-Zotique

Description

La COVID-19 a mené a de nouveaux contextes et de nouvelles fagons de faire pour réaliser
différents types d’activité que met en ceuvre chaque année le milieu communautaire. Ainsi, les
parcs et les lieux extérieurs sont devenus des espaces de rencontre pour réaliser ces activités
communautaires. Pour répondre a ce contexte et aux nouveaux besoins qui y sont liés, divers
achats de matériel facilitant les activités extérieures ont été effectués. Un systéme de
réservation a été mis en place pour permettre un partage simple du matériel.

Ce projet a aussi permis de consulter les organismes du quartier sur leurs besoins en matériel
pour réaliser leurs activités, et cela, dans l'optique de faciliter le travail des organismes, mais
aussi de permettre I'émergence et le soutien d'initiatives citoyennes du quartier. Finalement, un
calendrier d’activités a été développé pour informer les résidentEs de Saint-Henri sur les
activités du milieu communautaire. Il sera diffusé largement dans le quartier grace a des
affiches ainsi que des dépliants. Cela permettra de rejoindre un grand nombre de citoyenNEs,
plus particulierement, celles et ceux qui n'ont pas accés a internet.

Réalisations

e 3 rencontres depuis janvier 2022
Achat de matériel diversifié pour 3 points de chute, dont un a I'Epicentre et 'autre, au
CEDA et le CRCS
20 marchés solidaires ont été réalisés depuis avril 2022
Une activité communautaire a été réalisé dans I'ouest du quartier, avec 30 personnes
participantes

e 2 journées d’activité de mobilisation ont été réalisées dans le parc Vinet dans lesquelles
300 personnes ont été rejointes

e Plusieurs activités sont prévues pour I'été 2022

19
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Communication

Le roulement de personnel et le manque de main d’ceuvre ont forcé la CDC Solidarité
Saint-Henri a diminuer ses activités de communication par rapport aux années précédentes
pour concentrer ses ressources sur la consolidation interne. Plusieurs projets, dont le journal
communautaire Tissé Serré Saint-Henri, ont d0 étre mis en pause. Cependant, nous avons
maintenu certains de nos canaux de communications.

L'équipe travaille pour relancer le volet communication dans le but de soutenir les organismes
membres a rejoindre et a mobiliser la population.

Infolettres et babillards

La CDC Solidarité Saint-Henri avait commencé a envoyer des infolettres COVID-19 aux
membres et aux partenaires dés le début de la crise sanitaire en 2020 afin de tenir notre réseau
informé et mobilisé autour des derniéres informations en lien avec la pandémie. La réponse a
cette initiative a été immensément positive. Malgré la fin de I'urgence sanitaire, les organismes
continuent a exprimer la nécessité de continuer a envoyer des infolettres sur une base
hebdomadaire pour les tenir informés sur les nouvelles du milieu communautaire, les
ressources financiéres, les événements du quartier, etc.

e 11 infolettres envoyées aux membres et partenaires
e 4 babillards envoyés aux résident-e-s

Média et revue de presse
e 1 Communiqués de presse
e 2 Couvertures médiatiques

Médias sociaux
e Facebook : 734 abonnés
o Mentions J'aime : 637
o Publications : 25
e Twitter : 246 abonnés
e |Instagram : 111 abonnés

Campagnes de communication
e Je me souviens 2020

21


https://www.facebook.com/sthenri.org/
https://twitter.com/St_Henri
https://www.instagram.com/cdc.sthenri/

Organisateur communautaire
CIUSSS du du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Sébastien est organisateur communautaire au CIUSSS, pour le Sud-Ouest de Montréal, depuis un an. Il
soutient les Comités jeunes et aménagement de Saint-Henri ainsi que la Table de concertation Solidarité Saint-
Henri. Lorsqu'il décrit son travail, Sébastien parle de mettre en lien les instances et les personnes afin de
réaliser des actions concretes et faire avancer les revendications. Pour lui, c'est important de travailler pour
I'intérét du plus grand grand nombre, pour faire reculer les inégalités et les injustices. La polyvalence de son
travail et la possibilité de trouver des solutions aux problemes sont des élements qui lui plaisent. En parlant
avec lui, il est facile de remarquer & quel point l'aspect humain de son travail est central pour lui. Il aime le

travail de proximité et développer des liens avec les membres de la communauté.
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JEUNESSE

Liste des instances

e Comité jeunes
e Opération Sac a Dos
e CAPSSOM (inter-quartiers)
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Comité jeunes

ParticipantEs

Roman Barbeau, Loisirs Saint-Henri

Audrey Habib, Famijeunes

Nathalie Arismendy de Leon, Maison des jeunes La Galerie
Cathy Anglade, Maison des jeunes La Galerie

Julie Dallaire, Ancre des Jeunes

Julie Mercure, Milieu éducatif La Source

Magali Pirard, Prévention Sud-Ouest

Carolanne Nadeau, Cumulus

Laurence Martel , TRAC

Laurie Gimenez , TRAC

Maude Desbiens , CRCS St-Zotique

Lexxus James, CRCS St-Zotique

Nathalie Arismendi De Léon, Maison des jeunes La Galerie
Gabriéle Bourgon-Novel, Famijeunes

Sébastien Rlvard, CIUSSS

Sara-Maude Despatis, CIUSSS

Nicolas Girard, CIUSSS
Marie-Claude Charron, CIUSSS
Sarah Amos, CIUSSS

Rim Bouallegue, CSSDM

Sandra Coutin, CSSDM

Anouk Leblanc-Drouin, Arrondissement du Sud-Ouest
Nathalie Galarneau, Bibliotheque St-Henri

Miguel Ferland, CDC Solidarité Saint-Henri

Eunbyul Park, CDC Solidarité Saint-Henri
Shannon Franssen, CDC Solidarité Saint-Henri
Olenka Lewicki-Tremblay, RESO

Nombre de rencontres : 7

Description

Le Comité jeunes de Saint-Henri est un Comité qui permet la concertation entre plusieurs
organismes et la mise en ceuvre d’actions pour que Saint-Henri soit un milieu de vie salutaire
pour les jeunes. Forts de leurs convictions, les membres collaborent sur diverses actions
collectives qui mettent a profit leurs compétences interdisciplinaires. Cette année encore,
nombreux sont les enjeux auxquels le Comité a d{ faire face.
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Parmi ces derniers, le manque d’accés aux espaces de rassemblement pour les jeunes du
quartier a été soulevé. Dans la méme lancée que l'année passée, le Comité a travaillé a
s’assurer que les jeunes aient accés a des espaces de rassemblements sécuritaires pour eux.
Que ce soit I'accés au terrain de soccer du parc Louis-Cyr ou encore 'aménagement du terrain
derriére I'école Saint-Henri, le Comité a grandement travaillé a ce que cet objectif soit atteint.
De plus, une volonté de vouloir travailler de pair avec les institutions scolaires du quartier s'est
fait sentir cette année. Ceci dans le but de pouvoir encadrer et apporter un meilleur soutien aux
jeunes du quartier.

Réalisations

Conception du plan d’action transitoire 2021-2022

Finalisation du rapport sur une consultation des jeunes du quartier par rapport a leur
utilisation des espaces publics du quartier, réalisée par SSH en 2019

Pétition pour I'accés au terrain de soccer Louis-Cyr

Participation a I'Opération Sac a Dos a Saint-Henri

Poursuite d’'un projet communautaire pour offrir un espace de rassemblement intérieur
pour les jeunes du secondaire

Représentation au conseil exécutif de I'école Saint-Henri

Présences aux rencontres du CAPSSOM

Participation aux rencontres du regroupement Concertation Jeunesse Montréal
Discussions sur les liens avec les programmes du CIUSSS dans le cadre de I'approche
Eclaireurs.

e Réalisation d’'un bilan pour I'année 2021-2022
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Pétition pour I'accés au terrain de soccer Louis-Cyr

L'enjeu du manque d’accés au terrain de soccer du parc Louis-Cyr a été discuté a quelques
reprises au Comité jeunes. Les jeunes du quartier déplorent que celui-ci ne soit ouvert que huit
(8) heures par semaine, car c’est le seul terrain de soccer dans le quartier St-Henri. Les jeunes
de la maison des jeunes La Galerie décident alors, au mois de novembre 2021, de rédiger et
diffuser une pétition qui a été signée par 159 personnes et déposée au conseil
d’arrondissement. Cette pétition a regu I'appui du Comité jeunes et de 'assemblée générale de
SSH. Aux alentours du mois de mai, nous apprenons que l'arrondissement allait élargir les
heures d’ouverture du terrain de soccer pour I'été 2022, qui sera maintenant accessible de 9h a
23h tous les jours. Une belle victoire pour les jeunes du quartier!

Liaison avec I'école St-Henri et le milieu scolaire

Les membres du Comité jeunes ont discuté a plusieurs reprises de I'importance de renforcer les
liens entre I'école St-Henri et les organismes communautaires, surtout aprés la pandémie alors
que les contacts ont été grandement réduits. Le Comité jeunes a décidé de demander un siége
au conseil d’établissement, ce qui a été accepté par celui-ci. Julie Dallaire a siégé a deux
rencontres. La délégation pourra étre réévaluée a 'automne 2022. Parmi les actions souhaitées
par le Comité on peut noter une volonté des organismes communautaires de participer aux
activités pour la rentrée scolaire. L'aménagement du terrain derriére I'école St-Henri a aussi fait
l'objet de discussions: la direction de I'école a choisi d’'aménager un terrain de soccer
synthétique alors que les jeunes du quartier et les organismes avaient identifié d’autres besoins.
Des discussions sur ce dossier sont a poursuivre avec l'arrondissement, I'école St-Henri et le
CSSDM.

Liaison entre le milieu communautaire jeunesse et les services du
CIUSSS

Les organismes communautaires jeunesse ont discuté des besoins et des enjeux touchant la
jeunesse du quartier, durant et en sortie de pandémie. La majorité des membres sont
préoccupés par les enjeux de santé mentale, dont I'anxiété, la sexualité et la consommation de
drogues. Du cété du CIUSSS, un plan d'action a été développé en lien avec I'approche
Eclaireurs, consistant a favoriser un rapprochement entre les services et la communauté, en
sortie de pandémie. Les membres du Comité jeunes ont manifesté un intérét pour participer a
des activités permettant de mettre les intervenant-e-s du programme Enfance jeunesse en lien
avec celles du communautaire. Des démarches de pairage et des rencontres auront lieu a partir
de 'automne 2022, favorisant une intervention mieux concertée au bénéfice des jeunes.
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https://www.leslignesbougent.org/petitions/acces-au-terrain-de-soccer-du-parc-louis-cyr-5415/
https://montreal.ca/lieux/terrain-de-soccer-du-parc-louis-cyr

Opération Sac a Dos
ParticipantE

Sara-Maude Despatis, CCSMTL
Sébastien Rivard, CIUSSS

Julie Mercure, Milieu éducatif La Source
Stéphanie Masson, Famijeunes

Olenka Lewicki-Tremblay, RESO

Miguel Ferland, CDC Solidarité Saint-Henri
Nathalie Chartier, Epicentre Saint-Henri

Description

Les membres de la CDC-SSH participent pour la troisieme fois au programme Opération Sac a
Dos du Regroupement Partage. Nous avons distribué 225 sacs a dos neufs remplis de
fournitures scolaires et 101 ménages recevront une aide alimentaire substantielle pour la
rentrée scolaire 2021. Cette action collective est le résultat de la collaboration de 5 organismes
et d’un partenaire institutionnel.

Réalisations

6 rencontres du Comité organisateur
245 sacs a dos distribués

94 paniers

5 organismes locaux participants

27




Inter-quartiers

Comité d'action en persévérance scolaire du Sud-Ouest de l'ile
de Montréal (CAPSSOM)

ParticipantEs

[ ]

Cathy Anglade, Maison des jeunes La Galerie

Valérie Bilodeau, Scientifines

Eric Lefebvre, Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest
Camiille Trudelle, Action-Gardien

Roxanne Breton, Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest
Clélie Baret, Concertation Ville-Emard/Cote-St-Paul
Maude Lagacé, YMCA Pointe-Saint-Charles

Julie Rainville, Coalition Petite-Bourgogne

Kevin George, CCSMTL

Assia Kada, Concertation Ville-Emard/Cote-St-Paul
Julie Mercure, Milieu éducatif La Source

Miguel Ferland, CDC Solidarité Saint-Henri

Ossman Cruz, CDC Solidarité Saint-Henri

Description

Cette année encore, SSH poursuit son implication sur les enjeux liés a la persévérance
scolaire. En I'absence de coordination et d'organisation communautaire a Solidarité Saint-Henri
ceuvrant sur le dossier jeunesse, le Comité jeunes a délégué une de ses membres dans la
représentation au CAPSSOM. Julie Mercure de I'organisme La Source s’est proposée comme
volontaire pour continuer de travailler sur les problématiques rencontrées chez les jeunes.

Réalisation

e 5 rencontres réguliéres
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Coordonnatrice
Maison des jeunes La Galerie

Nathalie est une intervenante qui a choisi de revenir travailler dans son quartier d'origine, car elle trouve que
Saint-Henri est un quartier tissé serré. Pour Nathalie, c'est un lieu ou de beaux projets collectifs se développent.

Chaque organisme y a son réle, sa place et est a I'écoute des apports et des différences de tout un chacun.

Tout au long de sa vie, Nathalie s'est impliquée dans son milieu. Elle a choisi le milieu communautaire, car elle

trouve important de travailler ensemble afin d'atteindre des objectifs pour le bien-étre de la communauté.

Pour elle, la Maison des jeunes permet a ces derniers de se rassembler, de développer leur esprit critique et

aussi d'avoir acces a un milieu sécuritaire. Pour les jeunes, La Galerie, c'est une vraie maison.

Connue par les jeunes comme étant une personne drole, a

I'écoute et disponible, elle aime étre preésente pour les autres et
maintenir un lien de confiance grace a sa connaissance du

guartier et de ses habitants.



AUTONOMIE ALIMENTAIRE

Liste des instances

e Comité SALSA de Saint-Henri
e Cultivons nos SALSAs grand Sud-Ouest
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Comité SALSA de Saint-Henri

ParticipantEs

Glenn Rubenstein, L’Epicentre

Nathalie Chartier, L'Epicentre

Nathalie Germain, CEDA

Lyne Guérin, CEDA

Sophie Tousignant, Maison Benoit Labre
Bérengére Solles, Famijeunes

Fauve Gravel, Groupe Pro-Vert

Hervé Larose, Groupe Pro-Vert

Michel Guarinoni, Eco-quartier

Paola Chapdelaine, YMCA

Maurice Casaubon, Arrondissement du Sud-Ouest
Eve Saint-Laurent, CIUSSS

Sol Engmann, CDC Solidarité Saint-Henri
Shannon Franssen, CDC Solidarité Saint-Henri
Véronique Milius, CDC Solidarité Saint-Henri
Ossman Cruz, CDC Solidarité Saint-Henri

Cathy Anglade, Maison de jeunes La Galerie
Anne Peyre, Groupe Pro-Vert

Linda Lemaitre, Centre communautaire des femmes actives
Roman Barbeau, Loisirs St-Henri

Nombre de rencontres du Comité SALSA : 10

Description

Le Comité SALSA a été I'occasion cette année d’amorcer une réflexion de quartier en lien avec
la possibilité de s’impliquer dans une démarche PIC de Centraide sous la thématique de la
sécurité alimentaire dans Saint-Henri. Un sous-comité a donc été créé pour approfondir le
développement de cette idée. Beaucoup de réflexions sur nos orientations de quartier ont eu
lieu dans ce Comité, mais aussi dans les assemblées générales de SSH. Ces discussions se
poursuivent encore a ce jour.

Dans cette méme lignée et afin de soutenir la sécurité alimentaire dans le quartier, Solidarité
Saint-Henri a travaillé en équipe avec le nouvel organisme ceuvrant dans le domaine :
I'Epicentre Saint-Henri. En effet, c’est en 2021 que I'organisme a émergé du Comité épicerie de
la Table de quartier et est devenu un organisme a part entiére. Ainsi, la consolidation de cet
organisme a fait partie et fait toujours partie des enjeux importants du quartier.

32



L'année 2021 a aussi permis la création de deux Comités pour les enjeux en sécurité
alimentaire, soit le Comité cultivons nos SALSA et le Comité SALSA. En effet, certains Comités
ont joint leurs forces pour créer le Comité SALSA (Systéme alimentaire local, solidaire et
autonome). En 2021-2022, le Comité SALSA a poursuivi ses actions et les liens entre les
organismes se sont maintenus pour poursuivre ce travail.

Réalisations

e Dépdbt de projet pour le programme PIC (Projet d'impact collectif) de Centraide
e Soutien au projet Cultiver nos SALSA/Jardin des Orioles
e Soutien a I'organisation du Magasin Partage de Noél
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Coordonnateur des opérations - Epicentre Saint-Henri

Daniel a fait connaissance avec le milieu communautaire pendant la pandémie en tant que bénévole. Son
expérience précédente en restauration lui permettait de s'intégrer rapidement au niveau des opérations. Sa
capacité a faire preuve d'empathie envers les gens était, quant a elle, un énorme atout. Depuis juin 2021,
Daniel travaille & temps plein pour I'Epicentre et coordonne présentement les opérations quotidiennes de la

banque alimentaire et des marchés solidaires.

Il se sent touché par les enjeux sociaux entourant la sécurité alimentaire dans le quartier de Saint-Henri, en
particulier le sentiment d'isolement entourant la précarité alimentaire, qui est en hausse depuis le début de la

pandémie et, plus récemment, a cause de I'augmentation des prix en supermarche.

Alors qu'il ne connaissait pas vraiment le milieu communautaire avant la pandémie, il pense que son

expérience dans le milieu a eu un impact tellement important sur lui, qu'il continuera de s'y impliquer, que ce

soit en tant gu'employé ou de bénévole.

Dt ~ Améliorer les services de la
/\‘_ banque alimentaire, I'offre des
. marchés solidaires et
s'améliorer lui-méme dans ses
fonctions, afin de mieux servir
les résidents du quartier, voila

ce qui le motive!




Cultivons nos SALSAs grand Sud-Ouest

Description

L'organisme Groupe Pro-Vert, en collaboration avec la CDC-SSH et le Comité SALSA grand
Sud-Ouest se sont engagés en 2020 dans un projet d’envergure appelé Cultivons nos
SALSAs (Systéemes alimentaires locaux, solidaires et autonomes), qui vise a agir
directement sur la résilience du systéme alimentaire local. Sa mission principale est de
combattre l'insécurité alimentaire en produisant et acheminant des Iégumes de qualité, cultivés
localement, aux populations affectées par cette réalité via un réseau d’organismes et
d’initiatives partenaires.

Ce projet vise a rejoindre principalement les ménages a faibles revenus, en particulier les
ainéEs et les familles. Plus spécifiquement, SALSA a fourni gratuitement & une douzaine de
partenaires (dont I’Epicentre, la Maison Benoit Labre, le CEDA) du Sud-Ouest des fruits et
légumes cultivés sur la surface d’'un tiers d’hectare au Jardin des Orioles situé en plein coeur du
parc Angrignon, afin d’approvisionner les activités en sécurité alimentaire de ceux-ci.

Cette année, le projet Cultivons nos SALSAs s’est poursuivi grace a Groupe Pro-Vert, mais
aussi a I'Epicentre qui ont su mener cette initiative de fagon autonome.




AMENAGEMENT

Liste des instances

e Comité aménagement
e Comité VerdiPOP
e Collectif A nous la Malting
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Comité aménagement

ParticipantEs

Ines Benessaiah, POPIR — Comité Logement
Lizo Ginestet, POPIR — Comité Logement
Paola Chapdelaine, Eco-quartier Sud-Ouest
Lucile Siraut, Eco-quartier Sud-Ouest
Sébastien Rivard, CIUSSS

Dominique Ebanks, Prévention Sud-Ouest
Chanel Montemiglio, Groupe Pro-Vert
Anne-Sophie Tremblay, Groupe Pro-Vert
Charles Guindon, Batir son quartier
Laurence Morin, Table Petite-Enfance Famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne
Glenn Rubenstein, Epicentre Saint-Henri
Cathy Anglade, Maison des jeunes La Galerie
Chloé Augat, CDC Solidarité Saint-Henri
Véronique Milius, CDC Solidarité Saint-Henri

Nombre de rencontres : 10
D ription

Au cours de 'automne et de I'hiver derniers, la CDC Solidarité Saint-Henri a vécu une période
de transition au sein de son équipe, ce qui a eu des conséquences sur le nombre, le
déroulement et 'ampleur des actions du Comité aménagement. Malgré ces difficultés, le Comité
a continué de travailler sur ses trois grands axes d’intervention : le logement, les espaces
publics et le transport ainsi que l'accés aux commerces de proximité et aux ressources
communautaires.

Le Comité a décidé de poursuivre sa lutte contre la gentrification du quartier et les flots de
chaleur, notamment en offrant son appui a la revendication du site de la Malting (voir la section
sur le collectif A nous la Malting) et & I'Opération VerdiPOP (voir la section sur I'Opération
VerdiPOP pour plus de détails).

Toujours a l'affiit des grands enjeux touchant Saint-Henri, le Comité s’est notamment impliqué
dans le cadre du réaménagement de la place Saint-Henri, ainsi que dans plusieurs étapes de la

consultation publique portant sur le secteur Saint-Ferdinand.

Le Comité a essayé, dans la mesure du possible, de participer aux activités organisées par ses
membres.
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Réalisations

e Place Saint-Henri :

o Rédaction et envoi a I'arrondissement du Sud-Ouest d’'une analyse critique de

son plan directeur d'aménagement de la place
e Secteur Saint-Ferdinand :

o Participation a la consultation publique organisée par I'Office de consultation
publique de Montréal : atelier créatif dans le parc Louis-Cyr et table ronde sur le
théme des activités économiques

o Deépbt et présentation d’'un mémoire devant les commissaires

e Nettoyage des berges du canal de Lachine lors du lancement de la saison d'activités du

Groupe Pro-Vert
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Comité Opération VerdiPOP

ParticipantEs @
Anne-Sophie Tremblay, Groupe Pro-Vert . .

Chanel Montemiglio, Groupe Pro-Vert

Matheus Rocha Lott, Eco-quartier Sud-Ouest VE R D' POP

Pascale Fleury, Eco-quartier Sud-Ouest
Véronique Milius, CDC Solidarité Saint-Henri

Nombre de rencontres : 6

Description

L'Opération VerdiPOP — projet de verdissement et d'empowerment des résidentEs de I'ouest
de Saint-Henri, qui connait de nombreux défis, comme la proximité avec I'échangeur Turcot, la
pollution, le manque d’espaces verts, la forte proportion de personnes vivant a faible revenu,
etc. — s’est poursuivie. Le Groupe Pro-Vert et Les Initiatives environnementales du YMCA de
Pointe-Saint-Charles ont notamment continué leurs actions sur le terrain.

La pandémie a fait prendre un peu de retard aux actions de verdissement, mais malgré ces
difficultés, beaucoup d’'opérations ont eu lieu sur le terrain et ont su s’adapter au contexte.

Réalisation
e Création de fiches sur le théme des ilots de chaleur et de I'éco-gentrification
e Prise de photos des projets de verdissement par une photographe professionnelle
e Promotion du projet grace au hashtag VerdiPOP
e Plusieurs rencontres entre SSH, Groupe Pro-Vert Sud-Ouest et Les Initiatives

environnementales du YMCA de Pointe-Saint-Charles afin de faire des bilans réguliers
des avancements du projet
e Réalisations du projet :
o Ateliers et plantation de cultures dans des bacs a la Maison Bon Accueil
o Soutien et accompagnement d’'un Comité de jardinier dans la gestion et d’'un
potager en libre-service sur un terrain vague (coin rue Saint-Ambroise et Chemin
de la Cbte-Saint-Paul) ainsi que don de plantes et d’équipements de jardinage
recyclés
o Travail préparatoire avec des riverains de la ruelle Louis Depocas pour un projet
de plantation sur le terrain du HLM situé au 160 rue Butternut
o Plantation sur la portion de terrain situé au-dessus du tunnel Saint-Rémi
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Collectif A nous la Malting

ParticipantE

e Patrimoine
o Fred Burrill, RésidentE
o Daniel Guilbert, RésidentE
o Geneviéve T. Fafard, RésidentE
o Florence Michaud-Guilbault,
CDC Solidarité Saint-Henri

e Mobilisation

Philippe Girard, RésidentE

Fred Burrill, RésidentE

Daniel Tremblay, RésidentE

David Grant-Poitras, RésidentE
Geneviéve T. Fafard, RésidentE

Ines Benessaiah, POPIR

Eunbyul Park, CDC Solidarité Saint-Henri
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e Rencontres mensuelles
o Daniel Tremblay, RésidentE
David Grant-Poitras, RésidentE
Geneviéve T. Fafard, RésidentE
Francine Losier, RésidentE
Fred Burrill, RésidentE
Stephane Lampron, RésidentE
Shannon Franssen, RésidentE
Philippe Girard, RésidentE
Ines Gardurno, RésidentE
Jean-Robert Senosier, RésidentE
Olivier Thibodeau-Jarry, RésidentE
Ines Benessaiah, POPIR Comité-logement
Eunbyul Park, CDC Solidarité Saint-Henri
Florence Michaud-Guilbault, CDC Solidarité Saint-Henri

o 0 0O O 0O 0o oo O o o0 o o
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Description

La Canada Malting est un projet de reconversion d’une usine du quartier Saint-Henri qui est
abandonnée depuis 1985. Depuis 2013, des démarches sont mises en oeuvre par les
citoyenNEs du quartier pour éviter que le site soit transformé en condo, ce qui participerait a la
gentrification qui est déja trés importante dans le quartier. Main dans la main avec le milieu
communautaire, les citoyenNEs du quartier militent donc depuis 2017 pour reconvertir ce site
en un projet 100% communautaire, comportant divers volets : 200 logements sociaux, une serre
collective, un CPE, un musée d’histoire industrielle et ouvriére, etc.

La conjoncture actuelle

Depuis plusieurs années, les enjeux en logement - notamment la pénurie de logements sociaux
et la faible abordabilité du logement - deviennent de plus en plus criants a Montréal. Ce
phénoméne est désormais accentué par la crise du logement qui gagne en importance chaque
année. Amplifiée par la gentrification dans Saint-Henri, la situation participe a I'exclusion tant
géographique que sociale de la population du quartier.

En effet, quartier ouvrier depuis I'époque industrielle, Saint-Henri et ses résidentEs font
désormais face a une “sur-condoisation” et, comme toute la population du Québec, a des
hausses du co(t de la vie ahurissantes, ce qui les pousse hors de leur milieu de vie. C’est donc
dans ce contexte que le projet de reconversion 100% communautaire de la Canada Malting se
présente comme une initiative visionnaire sur les besoins d’avenir des résidentEs du quartier.

Le Collectif A nous la Malting : une mobilisation citoyenne a travers la pandémie

Malgré les enjeux qu'a pu représenter la COVID-19 dans les projets de mobilisation citoyenne,
les membres du Collectif A nous la Malting continuent de répondre présentEs & I'appel. Ainsi,
cette année, le Collectif s’est lancé dans le processus d’incubateur civique de la Maison de
I'Innovation Sociale. Cette démarche a permis d’approfondir différentes idées pour le site de la
Malting et de tisser des liens avec des Fondations qui développent de I'intérét a s’impliquer
dans le projet citoyen.

En mars 2020, le plan d’affaire du Collectif a été lancé et les démarches auprés des acteurs du
quartier se poursuivent pour aller de I'avant avec les idées et la vision du Collectif a de ce site.
A travers ses rencontres mensuelles, le Collectif A nous la Malting continue de mettre en ceuvre
des actions pour que ce réve daménagement du site - a I'image des résidentEs du quartier -
devienne réalité.
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Réalisations

Liste des Instances (nombre de rencontres)
e Collectif A nous la Malting : 9 rencontres grand groupe
e Comité patrimoine : 2
e Comité mobilisation : 5

Realisati - Dével !
e Comité mobilisation :

o Realisation d’'un documentaire abordant les principaux enjeux sociaux de
Saint-Henri en termes d’inégalités sociales (logement, alimentation, pauvreté) et
présentant le projet communautaire du collectif

o Différentes activités de porte-a-porte, de distribution de flyers et un kiosque ont
été réalisées.

e Comité patrimoine :
o Début d’'un projet d’exposition sur I'histoire ouvriere de Saint-Henri
o Créations de lien avec des partenaires

Réalisations - Mobilisation :

e Ao(t 2021 : Projection du Documentaire A nous la Malting - Saint-Henri se déniaise

e Septembre 2021 : Rédaction d'une lettre ouverte a I'intention des éluEs pour un
positionnement en faveur du projet 100% communautaire

e Octobre 2021 : Participation a des ateliers organisée a la Cité-des-Hospitaliéres ainsi
gu’a une manifestation avec plusieurs autres initiatives similaires a la Malting sur I'lle de
Montréal

e Novembre, décembre, janvier, février 2021-2022 : Préparation d’'une exposition sur le
patrimoine de Saint-Henri en collaboration avec Concordia

e Juin 2022 : Activité Cultivons la Malting, cultivons notre avenir sur le site de la Canada
Malting
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Membre du collectif A nous la Malting

Etudiant au doctorat en sociologie, agent de recherche et coordonnateur du PhiLab Québec ainsi que
membre du collectif A nous la Malting, David Grant-Poitras porte plusieurs chapeaux. Militant pour
I'accessibilité a la ville et pour les droits des personnes vivant dans les quartiers populaires, il est

particulierement touché par les enjeux de justice sociale et climatique.

Selon lui, la Malting est un projet qui pourrait participer a changer les dynamiques de marchandisation de la
ville qui ménent a I'exclusion des populations de leur territoire : « Ce n'est méme plus : comment fait-on pour
gue tout le monde puisse habiter la ville, en harmonie, avec un beau vivre-ensemble. C'est rendu : "Qui est

capable de se la payer?" C'est une vision marchande de la ville. Moi, c'est ¢ca que j'essaie de combattre. »

Ainsi, pour lui, la Malting est un projet qui incarne le
changement souhaité « Des projets de méme

[comme la Malting], ¢ca peut contribuer a renverser

la vapeur. Ca, permets de faire un pas dans une

autre direction historique. »




ITINERANCE

Liste des instances

e Comité itinérance
e Comité interquartiers (precaire.org)
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Comité itinérance Saint-Henri

ParticipantEs

Andréane Désilets, Maison Benoit
Labre

Francine Nadler, Maison Benoit Labre
Valérie Pelletier, Maison Benoit Labre

Frédérique Audy, TRAC
Laurence Martel, TRAC

Laurie Gimenez, TRAC
Marc-Olivier Rémillard, Prévention

Sabrina Moffatt, CIUSSS
Yannick-Rivest Benoit, SPVM Poste
15

Mourad Meberbeche, SPVM Poste 15
Isabelle Winter, Arrondissement du
Sud-Ouest

Ossman Cruz, Solidarité Saint-Henri
Francis Giroux, Maison Benoit Labre

Sud-Ouest

Nombre de rencontres : 5

Description

Cette année, la cohabitation, la santé mentale et les services d'hébergement d’'urgence ont été
les enjeux sur lesquels le Comité itinérance de Saint-Henri a travaillé. Le Comité a donc
continué de soutenir les personnes vulnérables du quartier, mais aussi de consolider des
réseaux de communication et de collaboration avec les différentes instances. Ce travall
inter-réseau et multisectoriels a permis de constater que la cohabitation dans le quartier entre la
population itinérante et la population avec domicile fixe était un enjeu d’'importance, et qu’il
fallait 'aborder avec un travail de sensibilisation.

Un manque de ressources a par ailleurs été constaté a différents niveaux sur le plan de
litinérance dans le Sud-Ouest de Montréal. Tout d’abord, au niveau du financement pour des
logements abordables, ce qui accentue I'enjeu de litinérance. Ensuite, au niveau des
ressources pour avoir plus d’intervenants en itinérance. Finalement, le Comité a identifié un
besoin urgent : celui d’'un service de nuit pour la population itinérante dans le Sud-Ouest. En
effet, I'importance de créer un hébergement de nuit est encore et toujours bien présent. La halte
chaleur et-ou la navette de Benoit Labre ont permis de répondre temporairement a une partie
de ces besoins. Mais a plus long terme, il sera important qu'’il y ait un hébergement de nuit dans
Saint-Henri ou dans le Sud-Ouest.

Il est aussi d’augure de souligner que c’est cette année que la Maison Benoit Labre a fété son
70éme anniversaire en mai dernier.

Un blitz a été réalisé en mai dernier pour ramasser des seringues dans tout le quartier
Saint-Henri. L'activité a été organisée par le TRAC.
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Comité inter-quartiers (précaire.org)

ParticipantEs
o Isabelle Winter, arrondissement du °

Sud-Ouest

Sabrina Moffatt, CIUSSS .
Catherine Lanza, CIUSSS

Karine Triollet, CDC Action-Gardien
Charles-Etienne Fillion, CDC
Action-Gardien

Francis Dolan, Regroupement Information
Logement de Pointe-Saint-Charles
Andréane Désilets, Maison Benoit Labre
Valérie Pelletier, Maison Benoit Labre
Guy Lacroix, arrondissement de Verdun
Michel Primeau, TRAC

Cédric Cervia, TRAC

Frédérique Audy, TRAC

Julien Caffin, Concertation en
développement social de Verdun L4
e Nicolas Pagot, Ville de Montréal

Nombre de rencontres : 5

D ription

Marc-Olivier Rémillard, Prévention
Sud-Ouest

Eunbyul Park, CDC Solidarité Saint-Henri
Shannon Franssen, CDC Solidarité
Saint-Henri

Ossman Cruz, CDC Solidarité Saint-Henri
Frantzy Beauvais, CDC Solidarité
Saint-Henri

Yannick Rivest-Benoit, SPVM Poste 15
Mourad Meberbeche, SPVM Poste 15

Mike, SPVM Poste 12

John, SPVM Poste 12

Alex Mitu, SPVM Poste 15

Adrienne Campbell, Ville de Montréal
Nakuset, Foyer pour femmes autochtone de
Montréal

William Daibhid Fraser, Makivik

En 2014-2015, les quartiers du Sud-Ouest et Verdun ont travaillé ensemble afin de faire un

état de situation collectif sur la précarité du logement et de I'itinérance. Suite a cet état de
situation, il y a eu un Forum qui a rassemblé plusieurs partenaires communautaires et
institutionnels qui a permis d’identifier 14 pistes d’actions a travailler collectivement. Ainsi, un
Comité a été créé afin de faire les suivis des pistes d’action identifiées : le Comité Précaire.org.

L'année 2021-2022 a été caractérisée par plusieurs rencontres dont les objectifs étaient de :
e développer le travail proximité et les services mobiles,

créer un centre de jour et un café de nuit,

développer des
immigrantes,
e améliorer 'acceés de service en santé mentale.

développer des ressources pour les personnes autochtones,
créer des ressources de dépannage et d’hébergement a bas seuil,
ressources accessibles et adaptées au besoin des personnes
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Ainsi que divers enjeux de sensibilisation et d’accés au logement.

Cette année, une mise a jour des pistes d’actions a été effectuée afin d’étre en mesure de
poursuivre le travail collectif entourant les suites du forum. Pour la prochaine année, il sera
important de bien départager les actions qui relevent des différents Comités: les Comités
itinérance a I'échelle des quartiers, le volet cohabitation, les Comités logement-habitation et ce
qui appartient davantage au Comité Précaire.

De plus, de nouveaux partenaires ont commencé a intervenir ou interviendront sous peu dans
les différents quartiers du Sud-Ouest et de Verdun. Il était donc essentiel pour le Comité
précaire de prendre contact avec les organismes Résilience et Makivik.
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Iptic Souasignant”

Intervenante chargée de projet pour la cuisine
Maison Benoit Labre

Sophie s'implique de différentes fagons a Saint-Henri. Que ce soit en tant que intervenante a la
Maison Benoit Labre, en tant que présidente du C.A. de I'Epicentre ou dans le comité SALSA ou
dans le comité Tissé Serre, elle est toujours préte a prendre des initiatives afin de trouver des
solutions et aider a la réalisation d'un projet. Ce qu'elle apprécie dans le quartier, c'est
I'implication des gens et I'entraide entre les organismes. Elle voit a quel point dans Saint-Henri, il

y a un réel désir d'aider les gens, ce qui crée un esprit de communauté fort.

Ce qui lui plait dans la concertation, c'est de pouvoir jumeler les

visions de tout le monde afin de réaliser des projets
qui correspondent aux besoins de toutes

les populations du quartier.




AINE-E-S

Liste des instances

e Comité ainéEs
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Comité ainéEs

Partici (E
e René Dallaire, Comité des usagers du CIUSSS
e Jean Marc Laforest, Table de concertation des ainés de I'le de Montréal (TCAIM)
e Martine Lalumiére, SPVM Poste de quartier 15
e Alicia Rosciszewski, Centre communautaire Saint-Antoine 50+
e Sabrina Leclerc, Comité d'éducation aux adultes de La Petite-Bourgogne et de

Saint-Henri (CEDA)

Naima Ben Si Said, Société Alzheimer de Montréal

Rohani SriRanjan, Société Alzheimer de Montréal

Abderrahmane Nait-Chabane, étudiant-stagiaire a la Table de concertation des ainés
de I'lle de Montréal

e Renée Boucaud, Prévention Sud-Ouest

e Lexxus James, Centre Récréatif, Culturel et Sportif (CRCS) St-Zotique

e Miriam Rouleau-Pérez, CIUSSS

e Giséle Courchesne, Association loisirs Résidence SHDM Jean-Brillant

e Denise Foisy, Association loisirs Résidence SHDM Jean-Brillant

e Denise Lavigne, Age d’or St-Zotique et Comité des locataires Résidence
Hormidas-Delisle
Pierrette Brunet, Comité des locataires Résidence Hormidas-Delisle
Rafif Hamoui, Regroupement des organismes pour ainées et ainés du sud-ouest de
Montréal (ROPASOM)

e Glenn Rubenstein, Epicentre Saint-Henri

e Linda Lemaitre, Centre communautaire des femmes actives (CCFA)

e Shannon Franssen, CDC Solidarité Saint-Henri

e Véronique Milius, CDC Solidarité Saint-Henri

Nombre de rencontres : 9

Description

Le Comité ainéEs a été créé au début de la pandémie de COVID-19 en 2020 afin de permettre
aux acteurs et actrices du quartier d’avoir un lieu de concertation sur la question des ainéEs. En
effet, la pandémie a mis en lumiére les défis auxquels étaient confrontés les ainéEs et les
organismes qui leur viennent en aide. Le Comité a souhaité dénoncer la situation vécue par les
ainéEs dans les CHSLD lors de la premiére vague de COVID-19, leur donner une voix et leur
permettre d’avoir le choix de rester chez eux/elles aussi longtemps qu'ils/elles le veulent tout en
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bénéficiant des services nécessaires. La campagne Je _me souviens 2020 a ainsi été mise sur

pied.

Toutefois, la situation vécue au sein de la CDC Solidarité Saint-Henri au cours de I'automne et
de I'hiver derniers, ainsi que les vagues successives de la pandémie ont eu des conséquences
sur les actions du Comité. Malgré tout, le Comité a continué ses activités.

Réalisations

e Campagne Je me souviens 2020

o

o

Création de grands panneaux présentant les messages de la campagne
Septembre 2021 au Quai 5160 — Maison de la culture de Verdun : Exposition des
panneaux, conjointement avec I'exposition du Foulard de la mémoire
Rédaction d’'une déclaration intitulée Je me souviens 2020 : Pour un systeme de
santé a échelle humaine qui met les ainéEs au cceur de nos communautés
Rencontres du Comité de lecture travaillant sur les vidéos de la campagne
15 octobre 2021 a Montréal : Rassemblement et marche #JeMeSouviens2020 en
hommage aux personnes ainées décédées de la COVID-19 afin de porter les
messages de la campagne au cabinet du ministre de la santé du Québec,
Christian Dubé.

m Plusieurs personnes ont pris la parole publiquement

m Les panneaux présentant les messages de la campagne ainsi que des

photos du Foulard de la mémoire ont été exposés

m Une trentaine de personnes dont de nombreux ainéEs se sont déplacées

m La Gazette et le Global News ont assuré une couverture médiatique
Tournée des résidences pour ainéEs de Saint-Henri afin de faire découvrir la
campagne, de recueillir les témoignages et les enjeux que vivent des ainéEs
ainsi que de leur faire connaitre les services qui leur sont destinés.

m Préparation et service d’'une soupe

m Projection des vidéos de la campagne

m Echanges sur l'accés aux soins de santé et les droits des personnes

ainées a vieillir dans la dignité

* Le Comité avait prévu d'aller dans plusieurs résidences pour ainéEs, mais
aprés la visite de deux résidences (Maison Jean Brillant et Résidence
Hormidas-Delisle), la recrudescence des cas de COVID-19, lors de lhiver
dernier, a obligé le Comité a prendre une pause des rencontres directes avec les
ainéEs.

e Soutien au projet de commémoration du Foulard de la Mémoire (exposition de
foulards qui rend hommage aux ainéEs décédéEs dans les résidences pour ainéEs du
Sud-Ouest et de Verdun et qui est une initiative du ROPASOM) :

o

o

Participation aux rencontres du Comité qui s’occupe de I'exposition
Aide au démontage de I'exposition a la bibliothéque Pointe-Saint-Charles
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REPRESENTATION

Batir son quartier (BSQ)

La CDC-SSH continue d’assister aux assemblées de secteur de Batir son quartier afin d'y apporter
'analyse de la communauté de Saint-Henri sur les priorités de développement dans notre quartier. Nous
souhaitons que les avis et recommandations de I'assemblée puissent guider les travaux de BSQ.

Table de concertation petite enfance-famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne (TEF)

Le Comité jeunes de Solidarité Saint-Henri mandate une personne a participer aux rencontres de la Table
Enfance-Famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne. Le Comité perpétue son réle de soutien auprés des
acteurs de la Table qui collaborent autour des enjeux de la petite-enfance 0-5 ans et leur environnement
familial immédiat.

ROPASSOM

Le Regroupement des organismes pour ainés et ainées du Sud-Ouest de Montréal vise a améliorer la
qualité de vie des ainéEs du Sud-Ouest en leur offrant des services de soutien, de référence,
d’'information, de conseils et d’éducation. Solidarité Saint-Henri soutient le projet de commémoration du
Foulard de la Mémoire.

Table nationale des Corporations de développement communautaire (TNCDC)

Fortement ancré dans I'approche d’action communautaire autonome, ce réseau panquébécois offre une
incroyable plateforme d'échanges sur les enjeux qui touchent le milieu communautaire partout au pays et
les stratégies pour y faire face.

Coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ)

La Coalition montréalaise des Tables de quartier regroupe 30 Tables locales de concertation en
développement social a Montréal. Il s’agit entre autres d’un espace pour échanger sur des enjeux
régionaux.
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EQUIPE ET APERCU
FINANCIER

Equipe de la CDC Solidarité Saint-Henri

Alexandra Bailly, coordonnatrice générale (Début en mai 2022)

Eunbyul Park, coordonnatrice adjointe

Florence Michaud-Guilbault, organisatrice communautaire (Début en avril 2022)
Véronique Milius, organisatrice communautaire

Ossman Cruz, organisateur communautaire (Début en février 2022)

Shannon Franssen, coordonnatrice (Fin en octobre 2021)

Sol Engmann, organisatrice communautaire (Fin en février 2021)

Chloé Augat, agente de projet Malting (Fin en mi-novembre)

Miguel Ferland, organisateur communautaire (Fin en octobre)

Frantzy Beauvais, organisateur communautaire ( Début en mai 2022 et fin en juin
2022)
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Apercu financier

Revenus

Autre
9%

Centraide
23%

Fondation Grand Montréal
6%

Fiducies
26%

SACAIS
19%

DRSP Ville de Montréal
11% 6%

Dépenses

Charges des fiducies
25%

Salaires
49%

Fonctionnement
25%

Activités des comités
1%
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Partenaires

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

@ dceGntI?iSet sal QUébeC

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives

Montréale]s  ““quapec 22

Le Sud-Quest

r Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux

du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal

Québec

Direction régionale de santé publique

O Desjardins
W Fondation du Grand Montréal

Merci a nos partenaires
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