
Sommaire des orientations 
du plan d’action 2010-2013 

Tel qu’adopté en Assemblée Générale Annuelle, le 16 juin 2010 
 
Orientations prioritaires pour 2010-2011 
 

VIE ASSOCIATIVE 

• Mettre en œuvre les recommandations issues du diagnostic organisationnel 

LUTTE À LA PAUVRETÉ 

• Contribuer aux actions globales des mouvements de lutte à la pauvreté et à 

l’exclusion et appuyer l’action citoyenne dans le contexte actuel des menaces aux 

acquis sociaux  

 

Autres orientations  
 

GESTION 

• Assurer la saine gestion de la corporation 

RELATIONS AVEC LA COMMUNAUTÉ 

• Augmenter la visibilité des réalisations de SSH auprès de sa communauté et de 

ses partenaires 

• Assurer la représentation adéquate de SSH dans tous les lieux et auprès de 

tous les partenaires pertinents 

AMÉNAGEMENT 

• Obtenir un meilleur projet pour l’échangeur Turcot. 

• Poursuivre les démarches visant à optimiser les retombées locales positives du 

CUSM 

• Développer une stratégie active pour le développement de l’habitation 

communautaire à St-Henri 

• Amorcer un travail sur l’apaisement de la circulation dans le quartier 

JEUNESSE 

• Assurer un bon réseautage et une concertation étroite au niveau jeunesse 

• Améliorer la persévérance scolaire des jeunes, en lien avec les objectifs du plan 

d’action de la démarche D’école vers ton avenir! 

• Renforcer l’intervention auprès des jeunes de différents âges concernant la 

prévention des dépendances et la réduction des méfaits qui y sont associés 

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 

• Développer un projet concerté d’approvisionnement en aliments santé dans le 

but d’améliorer  la situation alimentaire de la population de Saint-Henri dans 

une perspective de lutte à la pauvreté et de développement durable en 

fonction des résultats 2009-2010 

AUTRES ACTIONS 

• Amorcer une réflexion sur le phénomène croissant de l’immigration à St-Henri 

et l’impact de cette réalité dans le quartier 


