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INTRODUCTION

Cette année, Solidarité Saint-Henri (SSH) a fait face à de nouvelles demandes en lien avec des 
enjeux majeurs et de nouveaux projets concertés. 

Solidarité Saint-Henri a assumé un leadership dans l’élaboration du plan d’action en matière de 
persévérance scolaire à l’échelle de l’Arrondissement Sud-Ouest et continué à jouer un rôle de 
coordination dans la campagne d’encouragement à la persévérance scolaire « D’École vers ton 
avenir  ». L’implication de Solidarité Saint-Henri dans cette démarche démontre sa capacité de 
mobilisation et sa volonté de travailler selon une approche multi réseaux. 

Solidarité Saint-Henri s’est investi cette année dans la création d’un nouveau mouvement 
d’information et de sensibilisation aux impacts du projet de reconstruction de l’échangeur Turcot 
choisi par le bureau de projet du Ministère du Transport du Québec. Initiée par Concertation Ville-
Émard/Côte Saint-Paul, la coalition Mobilisation Turcot ( www.mobilisation-turcot.info) a sollicité la 
participation soutenue de plusieurs membres de Solidarité Saint-Henri. 

Solidarité Saint-Henri a également collaboré activement à l’élaboration du Plan d’action local de 
Saint-Henri et Petite-Bourgogne dans le cadre du Fonds pour la promotion de saines habitudes de 
vie : Québec en forme. 
Réalisée conjointement avec « la Table de concertation des services à la petite enfance et à la 
famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne » et la « Coalition de la Petite-Bourgogne/Quartier en 
Santé », cette démarche a aussi favorisé un rapprochement avec les milieux scolaires et 
municipaux. 

Finalement, Solidarité Saint-Henri a intensifié ses travaux de réflexion concernant l’avenir 
structurel de la corporation en évaluant attentivement la possibilité d’une transformation en 
Corporation de développement communautaire (CDC). Cette réflexion, qui comptait parmi les 
priorités de l’organisme en 2008-2009, se poursuivra en 2009-2010. 

Vous trouverez dans les pages suivantes, le rapport d’activités de Solidarité Saint-Henri en 
2008-2009 correspondant à la deuxième année du plan d’action triennal déposé aux responsables 
de l’Initiative montréalaise de soutien au développement social local.
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Solidarité Saint-Henri
Tout mettre en œuvre localement pour lutter contre la pauvreté et  
l’exclusion sociale,  ainsi qu’améliorer la qualité de vie des citoyens  
du quartier.

Selon les règlements généraux, voici les principaux objectifs de la Corporation Solidarité Saint-Henri (SSH):

1.4.1 Réunir la majorité des organismes communautaires de Saint-Henri.
1.4.2 Être un lieu d’échange d’informations, un lieu de réflexion et de sensibilisation, et 
un lieu d’action collective favorisant le changement social.
1.4.3 Favoriser la concertation entre les organismes et une plus grande unité d’action.
1.4.4 Favoriser la solidarité et l’entraide entre les organismes du territoire.
1.4.5 Développer une expertise collective sur les problématiques soumises par un ou 
des groupes Membres, retenues par la Corporation et, s’il y a lieu, mener des actions 
sur les dites problématiques. »

Selon les Membres, leur participation à la concertation leur permet de :

«… développer des alliances, des collaborations, faire des contacts (point de vue 
stratégique) ;
…connaître les priorités locales et les consensus établis ;
… s’informer sur les activités et les actions portées par chaque organisme ;
…connaître les besoins de la population en matière d’action communautaire et 
d’intervention locale ;
…avoir un point de vue général de la vie du quartier ;
…connaître les intervenants des autres organismes et voir les ressources 
disponibles. »

Structure de fonctionnement de la Corporation Solidarité Saint-Henri
La Corporation Solidarité Saint-Henri a le mandat de coordonner la Table de concertation 
locale selon les principes inhérents à l’Initiative montréalaise de soutien au développement 
social local. 

La  culture  et  les  valeurs  de  la  Corporation  suivent  les  principes  de  l’approche 
communautaire  autonome.  Cela  se  traduit  par  le  fonctionnement  suivant :  l’Assemblée 
générale (AG), composée par l’ensemble des Membres de la Table, est souveraine et 
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décisionnelle.  Elle  se  rencontre  environ  aux  six  semaines  durant  l’année :  lors  de 
l’Assemblée générale annuelle, les Membres élisent,  pour un mandat de deux ans, les 
officiers  du  Comité  Exécutif  (CE).  Le  CE  se  réunit  mensuellement.  Ses  principales 
obligations touchent :  le  suivi  des dossiers  portés  par  l’AG, la  gestion des ressources 
humaines et financières ainsi que le  membership.

Par  ailleurs,  afin  de  respecter  les  principes  de  l’action  communautaire  autonome,  les 
Membres se répartissent en deux catégories : les Membres A (communautaire autonome) 
qui  possèdent  le  droit  de  vote  et  peuvent  agir  comme officier  au  sein  du  CE  et  les 
Membres B (organisme communautaire, institution, partenaire,…) qui possèdent le droit de 
parole et peuvent agir comme Membre-ressource au sein du CE. Cette répartition se fait 
selon les principes de définition d’un organisme communautaire autonome publiés par le 
Secrétariat à l’action communautaire autonome. 
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Bilan de l’Assemblée générale
Faire connaître les enjeux de lutte à la pauvreté et de  
développement social locaux, territoriaux/Sud-ouest, et  
régionaux. 

Contribuer à favoriser la convergence des initiatives de lutte à la  
pauvreté et de développement social des Membres afin  
d’améliorer les conditions et la qualité de vie des citoyens de  
Saint-Henri.

Nombre d’Assemblées générales durant l’année : 7 avec AGA 
Taux de participation : 65% des membres A au 31 mars 2009.
Obtention du quorum : toutes

Stratégie 1: mobilisation des Membres afin de favoriser les échanges, la mise sur pied 
de comité de travail ou encore, la prise de position sur les dits enjeux.

Les membres ont été informés régulièrement des travaux des principaux comités de travail de la 
corporation : 

• comité exécutif
• comité jeunes et sous comité persévérance scolaire
• comité aménagement
• comité sécurité alimentaire

L’Assemblée générale a procédé à la mise sur pied d’un nouveau comité de travail pour alimenter 
la  réflexion  des  membres  sur  le  développement  d’une  corporation  de  développement 
communautaire. Les travaux de ce comité ont débuté au mois de septembre 2008.

Par ailleurs l’Assemblée générale a pris la décision d’abolir le comité bénévolat et demandé à ce 
que les outils développés soient diffusés aux comités de travail de SSH et aux groupes du milieu 
par le biais du site Internet. 

Cette  année  les  membres  de  SSH ont  été  appelés  à  échanger,  entre  autres,  sur  les  enjeux 
suivants :

• Changement  de  statut  de  la  corporation  en  CDC  (corporation  de 
développement communautaire)
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• Prise de position dans le dossier de l’échangeur Turcot (dont adoption d’une 
déclaration de principe et campagne de signature d’une pétition)

• Revendications  dans  le  cadre  du  Forum  de  développement  social  de 
l’Arrondissement Sud-Ouest

• Prise de position concernant le Projet d’habitation De Courcelle
• Stratégie en réponse à la décision de Québec en forme concernant le plan 

d’action BMMB

Stratégie 2: consolidation d’une stratégie de communication visant à faire connaître les 
enjeux travaillés par les Membres de SSH

La corporation s’est fait un devoir de relayer systématiquement l’information de ses membres par 
le biais principalement du courriel. Elle a également veillé à diffuser les documents nécessaires 
aux travaux de ses différents comités. 

Les  démarches  pour  la  remise  en  ligne  du  site  internet  ont  été  entreprises  cette  année.  La 
compagnie  Fusion,  située  à  Saint-Henri,  a  conçu  le  site  situé  à  l’adresse  suivante: 
www.solidaritesainthenri.org.  L’objectif  pour  l’an  prochain,  sera  de  procéder  à  la  mise-à-jour 
régulière  du  site  et  surtout,  de  réaliser,  trimestriellement,  une  page  d’Actualités  pouvant  être 
envoyée à nos membres et nos partenaires afin de les informer sur les dossiers en cours.

Stratégie 3: consolidation de la collaboration des Tables de concertation locales du 
Grand Sud-ouest : Action Gardien de Pointe St-Charles, Coalition de la Petite-Bourgogne, 
Concertation Ville-Émard / Côte St-Paul et Table de concertation de Verdun et le CIVIIC.

Solidarité Saint-Henri s’est impliqué dans la création de la coalition Mobilisation Turcot aux côtés 
de Concertation Ville-Émard/Côte Saint-Paul. Elle a aussi renforcé ses liens avec la Coalition de la 
Petite Bourgogne dans le cadre de l’élaboration du Plan d’action Bien Manger Mieux Bouger 
(Québec en forme). 
Il importe également de noter que depuis cette année des représentants des 4 tables de 
concertation du Sud-Ouest participent aux travaux du comité sur la persévérance scolaire, lequel 
est coordonné par SSH. 

Stratégie 4: consolidation des liens de partenariat avec le Centre de santé et services 
sociaux Sud-ouest / Verdun (CSSS)
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Deux organisateurs communautaires se sont relayés cette année dans les comités de travail de 
Solidarité Saint-Henri. Leur participation soutenue aux travaux de la Table a été particulièrement 
apprécié dans le contexte du changement à la coordination de SSH. 

Des représentants du sous-comité Persévérance scolaire ont été invités à présenter la démarche 
d’élaboration du plan d’action en matière de persévérance scolaire lors d’une rencontre organisée 
par le CSSS et les directions des écoles primaires des quartiers Saint-Henri et Petite-Bourgogne. 
De plus, l’agente pivot ÉMES participe activement à la démarche : « D’école vers ton avenir ».

Nous avons également participé à une rencontre entre les coordonnateurs des tables de 
concertation du territoire Sud-Ouest –Verdun et la Direction de la santé publique du CSSS du 
Sud-0uest Verdun.

Stratégie 5: consolidation des liens avec la Table de concertation des services à la 
petite enfance et à la famille de Saint-Henri et Petite-Bourgogne

Nous avons consolidé les liens avec à Table de concertation des services à la petite enfance 
famille dans le cadre des travaux d’élaboration du plan d’action Bien Manger Mieux Bouger 
(Québec en forme). Nous avons participé à quatre rencontres de la Table. Nous y avons fait aussi 
une courte présentation du dossier de l’échangeur Turcot.

Stratégie 6: consolidation des liens avec le Regroupement économique et social du 
Sud-Ouest de Montréal (RESO)

Nous avons participé à 5 Conseils d’administration et à l’Assemblée générale annuelle. 
Nous avons également participé à une rencontre de préparation (25 avril) du Collège 
communautaire avec les quatre coordonnateurs des tables de quartiers et assisté à ce Collège 
communautaire portant cette année sur la participation des jeunes au développement du Sud-
Ouest (11 juin). Nous avons également participé à une rencontre de préparation en vue du Forum 
de développement social (6 octobre).

Stratégie 7: collaboration aux dossiers portés par l’Arrondissement Sud-Ouest : Service 
culture, sport, loisir et du développement social.

Les coordonnateurs des tables de concertation de quartier se sont réunis à trois reprises avec 
l’agente du développement social de l’Arrondissement Sud-Ouest concernant le forum de 
Développement Social et la nouvelle Entente Ville de Montréal – Ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale. 
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Stratégie 8: consolidation des liens de collaboration avec les Élus de Saint-Henri.

Nous avons rencontré les élus de l’Arrondissement Sud-Ouest à deux reprises sur le dossier de 
l’échangeur Turcot.

Des représentants du comité persévérance scolaire ont rencontré Benoit Dorais, commissaire 
scolaire, concernant la démarche d’élaboration du plan d’action en matière de persévérance 
scolaire. Les commissaires scolaires des quartiers 14 et 15 de la CSDM ont participé à plusieurs 
rencontres de Mobilisation Turcot et signé officiellement la déclaration de principe.

Nous avons également rencontré à deux reprises Marguerite Blais concernant le dossier de 
l’échangeur Turcot. Nous avons également eu l’occasion de rencontrer son attachée politique sur 
le projet Bien Manger Mieux Bouger et le refus de Québec en forme de financer la programmation 
déposée. 

Le député fédéral nous a offert son soutien dans la diffusion des informations pour les deux 
activités suivantes : Assemblée publique de Mobilisation Turcot (du 27 mai) et campagne 
d’affichage dans les fenêtres. 

Stratégie 9: être à l’écoute des demandes des citoyens / regroupements citoyens quant 
au développement urbain, social et communautaire de St-Henri.

Depuis le mois de septembre et ce,  tous les premiers jeudis du mois, des rendez-vous citoyens 
sont organisés par Mobilisation Turcot. SSH participe à l’organisation de ces rencontres. Les 
collaborations avec les différents regroupements de citoyens se sont donc intensifiées cette année 
avec, entre autres : Comité de citoyens du Village des Tanneries, le 780 St-Rémi, Cazelais Libre et 
les Jardins collectifs du Village des Tanneries.

Dans le cadre du projet en sécurité alimentaire nous avons aussi élaboré une stratégie de 
mobilisation citoyenne qui s’adressera particulièrement aux citoyens du secteur : Tannerie-des-
Rolland et ceux résidant près du Complexe Gadbois.  
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Bilan du Comité Exécutif
Assurer le suivi des mandats portés par l’AG 
Maintenir la cohésion et la solidarité entre les Membres de SSH.
Soutenir la Coordination dans la gestion de la Corporation.

Nombre de rencontres durant l’année : 11
Taux de participation : moyenne de 97 % (en excluant le poste vacant) en date du 24 février

Composition du Comité Exécutif     :  

Présidente : Madame Sandrine Périon, Mission Bon Accueil
Vice-président : poste vacant depuis le 28 mars 2008
Trésorière : Madame Louise Godin, CEDA
Personne-ressource : Madame Miriam Rouleau Perez, CSSS Sud-Ouest Verdun
Personne-ressource : Monsieur Alain Boucher, Loisirs Saint-Henri

Stratégie 1:  orientations stratégiques sur la gestion des mandats et des dossiers portés par 
l’Assemblée générale.  
Le comité exécutif  (CE) a effectué un suivi méticuleux des axes prioritaires que ce sont donnés les membres de 
Solidarité  Saint-Henri lors de la dernière Assemblée générale.  En effet,  le comité  s’est  penché sur trois  dossiers 
majeurs conformément aux mandats confiés par cette dernière. Les orientations prises dans ce sens peuvent être 
résumées comme suit : 

1) Proposition de changement du statut de la corporation en CDC

La question de port d’attache étant devenue cruciale à la garantie du financement et de ce fait, du  
fonctionnement de Solidarité Saint-Henri, le CE y a accordé une attention toute particulière. La première 
recommandation formulée à l’AG en ce sens fut de mettre sur pied un comité de travail qui la nourrirait  

de ses réflexions sur  le  sujet.  Le  Comité  aura au préalable  rencontré  Mme France  Brochu,  directrice 
générale de la CDC du quartier Rosemont, afin de récolter des informations pertinentes.  M. Denis McKinnon, 
ainsi que M ???, respectivement directeur général et président du mouvement des CDC du Québec, auront 

également été invités à une assemblée générale en partie consacrée à la question. Trois membres du 
CE1, se sont par ailleurs dévoués afin de faire partie du comité de travail chargé du dossier. C’est dans cette 

logique que le CE procédera au suivi du diagnostic organisationnel ayant fait l’objet d’une résolution 
votée lors de l’Assemblée générale du  15 janvier 2009. 

2) Reconstruction de l’échangeur Turcot

La première décision prise  par  la  CE, toujours sous les recommandations de la  coordonnatrice  de 
Solidarité Saint-Henri, aura été de mandater cette dernière au comité de pilotage (Mobilisation Turcot) mis sur 
pied par différents acteurs du Sud-Ouest. Mobilisation Turcot comprend en effet des groupes communautaires, 

1 La présidente, la trésorière et un membre-ressource 
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des institutions, des élus et des citoyens. Le CE aura également approuvé l’embauche d’une ressource toute 
spécialement dédiée à ce projet dont la première manifestation a eu lieu, dans les rues de Saint-Henri, le 19 avril  
2009. 

3) La persévérance scolaire 

Le CE a suivi de près les actions entreprises par le sous-comité de la persévérance scolaire en étant 
près à le soutenir en toute occasion. Le fonctionnement du comité étant autonome, les décisions le concernant 
se sont limitées à la validation de la mise à disposition des ressources (humaines et financières), suite aux 

demandes formulées par la coordination de Solidarité Saint-Henri.   

D’autres comités, comme le comité naissant de la Sécurité alimentaire auront également requis l’attention du CE. 
Deux membres du CE ont fait partie du comité chargé de recruter et d’encadrer l’agente de mobilisation en sécurité 
alimentaire2.   

Stratégie 2: développement d’un sentiment d’appartenance et de solidarité entre les membres 
de SSH

Le CE a entamé une réflexion concernant la vie associative de Solidarité Saint-Henri.  Il  a, dans la même foulée, 
amorcé des discussions concernant la participation des membres au sein de la Table. La difficulté d’obtenir le quorum 
lors des AG s’est encore fait ressentir durant l’année 2008-2009. Plusieurs questions ont été posées concernant les 
raisons motivant ces absences. Des pistes de solutions ont été explorées afin d’encourager les membres absents à se 
rendre aux AG. Le CE a ainsi pu constater les difficultés éprouvées par certains membres de Solidarité Saint-Henri, 
aux ressources très limitées. Certains membres,3 dont la coordination, se sont ainsi portés volontaires afin de leurs 
rendre visite et explorer avec eux un certains nombres de solutions. 

Les membres du comité ont finalement collaboré à l’organisation d’un événement visant à souligner le départ à la 
retraite de trois représentants de longues dates. Nicole Chapdelaine (ACEF Sud-Ouest),  Jacques Forget (POPIR-
Comité Logement), Suzanne Brosseau (Centre Saint-Paul) auront été des acteurs dont la contribution à Solidarité 
Saint-Henri aura été de taille. 

Stratégie 3: coopération dans la gestion et le développement de la corporation

Gestion de la corporation

La gestion des ressources humaines aura été un point important à l’agenda du comité qui a dû gérer les changements 
successifs de garde à la coordination. Dans la même foulée, il aura procédé à une révision totale de la politique des 
ressources humaines de la Corporation.  Solidarité Saint-Henri  a donc fait  peau neuve en accueillant  un nouveau 
coordonnateur ainsi  qu’un adjoint à la coordination dès le début du mois de juin. Le comité exécutif  tient  ainsi  à 
remercier Mme Maggie Saint-Georges pour ces 6 années de bons et loyaux services !    

Développement de la corporation

2 Cf. Bilan du Comité de sécurité alimentaire 
3

11



Une analyse des activités ayant lieu au sein des divers comités aura abouti à la mise en veille du comité bénévolat. En 
effet, le taux de participation bien trop insuffisant nuisait grandement à la bonne marche de ce dernier. Les différents 
dossiers s’y rattachant ont été, pour le moment, répartis au sein des autres comités actifs au sein de la Table. 
  
Le Comité exécutif a subi avec succès l’évaluation du Comité de gestion dans le cadre de l’Initiative montréalaise de 
soutien au développement local.   
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Bilan de la coordination

En plus d’assurer la gestion des ressources de la corporation et d’en assurer les représentations 
(voir annexe 2 : représentations), la coordonnatrice par intérim4, seule ressource permanente de 
l’organisme, a assumé directement la préparation de plus d’une soixantaine de réunions 
(assemblées et comités de SSH et autres rencontres de planification et d’organisation). 

La coordination s’est aussi vue confier des responsabilités en lien avec le développement de 
nouveaux projets et l’élaboration de plusieurs plans d’actions. 

La coordonnatrice de Solidarité Saint-Henri a accompagné le travail du sous-comité persévérance 
scolaire et de la firme Darvida Conseil5 en vue de l’élaboration du plan d’action en matière de 
persévérance scolaire. Elle a aussi supervisé le travail de la contractuelle engagée pour 
l’organisation de la journée de réflexion du 3 juin et le dîner conférence du 8 décembre 2008 (voir 
bilan du sous comité persévérance scolaire).  Il importe de souligner l’engagement des 
professionnels de Darvida Conseil : Caroline Mohr et Guillaume Joseph. Nous tenons également à 
remercier la responsable de l’organisation, Linda Langlais, pour son efficacité et sa disponibilité. 

Depuis le mois d’avril 2008, la coordonnatrice s’est impliquée dans la planification des activités de 
la nouvelle coalition Mobilisation Turcot. La coordination de Solidarité Saint-Henri a participé à plus 
d’une vingtaine de rencontres (Table des partenaires, comité stratégique et autres rencontres 
préparatoires). La fréquence de ces rencontres s’est accrue au fur et à mesure de l’évolution du 
dossier, le comité stratégique se réunissant souvent une fois par semaine.

Cette année, la coordination de Solidarité Saint-Henri, a également siégé sur le Comité de 
gouvernance de Saint-Henri et Petite-Bourgogne6 de Québec en forme (une vingtaine de 
rencontres incluant les comités de sélection et d’encadrement de la coordination de Québec en 
forme). Elle a collaboré activement à l’élaboration du plan d’action et de la programmation du 
projet Bien Manger, Mieux Bouger (Québec en forme)7.

L’élaboration du projet de mobilisation en sécurité alimentaire à Saint-Henri8 est également une 
démarche à laquelle la coordination de SSH a été associée directement.

4 La coordonnatrice en poste en 2008-2009, Sylvie Trudel, a été engagée en janvier 2008 pour remplacer Maggie St-Georges 
pendant son congé de maternité.
5 Cette supervision a été effectuée en collaboration avec le comité de mandataires. 
6 Le Comité de gouvernance de Québec en forme est composé de douze représentants dont trois représentants  de Solidarité 
Saint-Henri.
7 Plan d’action soumis le 30 avril 2008 et programmation d’activités pour l’an 1 soumis le 21 novembre 2008.
8 Projet soumis à la DSP le 12 septembre 2008.
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Bilan du Comité Aménagement
S’assurer que les ménages à faible revenu du quartier Saint-Henri  
puissent se loger convenablement : accessibilité financière,  
qualité du milieu de vie.
 
Améliorer la qualité de vie des citoyens de Saint-Henri par un  
aménagement harmonieux de l’Arrondissement Sud-ouest.
 
Favoriser un développement harmonieux, durable et écologique  
des projets immobiliers, des terrains et des infrastructures  
publiques de St-Henri. 

Composition du Comité Aménagement     :  
 Bâtir son Quartier
 Centre  de  santé  et  services  sociaux  Sud-

Ouest/Verdun
 POPIR-Comité Logement
 Provert Sud-Ouest

Nombre de rencontres durant l’année : 10
Taux de participation : moyenne de 85% (en date du 29 janvier)

Autre participation du milieu: Pierre Richard du RESO (28 août) et  Jody Negley du comité de 
citoyens du Village des tanneries (27 novembre).

InvitéEs: 
François Goulet et Julia Davis de la Ville de Montréal et Pierre Hurtubise et Fella Bellmokadem de 
la SHDM (15 juillet et 27 novembre 2008)
Jason Prince de ARUC-Mégaprojets au service des communautés (27 novembre)

Stratégie 1: soutien au développement de nouvelles unités de logement social et 
communautaire via un suivi mensuel (inclut le développement des terrains à Saint-Henri)
Stratégie 2: conservation des acquis en logements sociaux et communautaires 
Stratégie 3: positionnements publics clairs sur les grands projets de développement 
immobilier ayant un impact sur le quartier St-Henri.
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Cette année les membres du Comité aménagement ont porté une attention particulière à deux 
grands enjeux: 

• Projet d’habitation De Courcelle
• Mobilisation autour de la reconstruction de l’échangeur Turcot 

Les membres du comité aménagement ont également eu l’occasion d’échanger sur plusieurs 
dossiers en lien avec le développement de l’habitation et d’autres grands projets d’aménagement: 

• Budget AccèsLogis
• Ancien site du Tripostal (Les Bassins du nouveaux Havre)
• Site du CN
• Autoroute Bonaventure

Plusieurs membres du comité aménagement ont participé, le 15 octobre 2008, aux ateliers sur 
l’habitation et l’aménagement organisé dans le cadre du Forum sur le développement social de 
l’Arrondissement Sud-Ouest. Il a été recommandé de mettre l’emphase sur les 2000 logements 
sociaux à réaliser dans le Sud-Ouest (2007-2017) et sur les demandes de Mobilisation Turcot.

Projet d’habitation De Courcelle

Dans une lettre envoyée au mois d’août 2008, le comité aménagement de Solidarité Saint-Henri a 
d’abord tenu à sensibiliser le Conseil consultatif d’urbanisme (CCU) concernant divers enjeux 
entourant le futur projet de construction d’habitations à l’intersection des rues St-Jacques et De 
Courcelle dans le quartier Saint-Henri à Montréal.9

Le comité aménagement a déposé un mémoire dans le cadre de la consultation publique sur le 
projet organisé par l’Arrondissement Sud-Ouest le 4 février 200910. L’intervention de Solidarité 
Saint-Henri portait essentiellement sur les aspects suivants :

• Le processus de consultation
• L’inclusion de logements sociaux
• Les enjeux liés à la pollution routière et les risques pour la santé

9 Lettre datée du 7 août et adressée à Line Hamel, présidente du Conseil consultatif d’urbanisme (CCU) ainsi qu’au aux membres 
du CCU sur le Projet d’habitation De Courcelle. Lettre envoyée en CC à Jacqueline Montpetit et Jody Negley.
10 Mémoire de Solidarité Saint-Henri dans le cadre de la consultation publique sur le Projet particulier visant à autoriser la 
construction d’un projet résidentiel sur le site situé au sud-ouest de l’intersection des rues De Courcelle et Saint-Jacques, 4 février 
2009, 6 pages. 
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Mobilisation Turcot

Le comité d’aménagement a priorisé cette année la participation à la mobilisation 
autour de la reconstruction de l’échangeur Turcot. 

Plusieurs membres du Comité aménagement ont participé aux rencontres de la 
Table des partenaires et du comité stratégique de Mobilisation Turcot. La 
structuration de la coalition Mobilisation Turcot a alimenté plusieurs échanges. Ce 
n’est qu’au mois de novembre que nous avons réussi à statuer sur un mode de 
représentation au sein du comité stratégique.

Au sein du comité aménagement de SSH, les membres ont été appelés à prendre 
position sur la déclaration de principe de Mobilisation Turcot et sur le texte de la 
pétition pour un autre projet Turcot. Ils se sont également prononcés sur la 
stratégie à adopter concernant les expropriations dans le secteur du Village des 
tanneries. 

Solidarité Saint-Henri a assumé un rôle important dans la préparation des rencontres avec les 
représentants du Ministère des transports du Québec (les 13 novembre 2008 et le 3 mars 2009) et 
les élus de l’Arrondissement Sud-Ouest de Montréal (17 septembre 2009 et 28 janvier 2009).

Pour favoriser la mobilisation citoyenne, plusieurs membres du Comité aménagement ont 
participé, en collaboration avec Concertation Ville-Émard Côte-Saint-Paul, à l’organisation d’une 
grande rencontre publique qui s’est tenue le 27 mai 2008 (plus de 350 citoyens présents) et aux 
« rendez-vous citoyen » qui se sont déroulés tous les premiers jeudi du mois à partir du 4 
septembre 2008.11

Considérant que des efforts supplémentaires doivent être consentis pour sensibiliser et mobiliser 
les organismes et les citoyenNEs de Saint-Henri, le comité d’aménagement propose en janvier 
2009 d’embaucher une agente de mobilisation pour soutenir les actions initiées par la coalition 
Mobilisation Turcot. Cette dernière sera finalement embauchée vers la fin du mois de mars et 
travaillera étroitement avec les organismes et les différents regroupements de citoyens du secteur 
Tannerie-des-Rolland. 

11 « Rendez-vous citoyen »  de Mobilisation Turcot au CRCS Saint-Zotique : 4 septembre, 2 octobre, 6 novembre, 4 décembre, 5 
février, 5 mars 2009.
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Stratégie 4: optimisation les retombées positives et minimisation les retombées 
négatives du développement du Centre universitaire de santé McGill sur le site Glen.

Nombre de rencontres de la Concertation inter-quartiers (CIQ) : 9 rencontres

Cette année, les membres de la CIQ ont poursuivi leurs représentations auprès des promoteurs du 
projet du CUSM pour les sensibiliser à l’importance de conclure une entente de partenariat avec 
les  communautés  avoisinantes  du  site.   Nous  avons  élaboré  des  propositions  pour  favoriser 
l’obtention de  bénéfices  accrus  en matière  de  logement,  d’emploi  et  d’intégration  urbaine.  En 
décembre 2008, la CIQ a présenté aux deux consortiums ses propositions en leur demandant de 
les inclure dans leur appel d’offre.  Une assemblée publique a été organisée le 29 janvier 2009 
dans le but de présenter à la population les démarches entreprises par la CIQ.12

Stratégie 5: développement de partenariats en urbanisme, avec différentes universités de 
Montréal 

Nous avons maintenu nos liens avec les  universitaires engagés dans l’ARUC-mégaprojets  au 
service des communautés et ce notamment dans le cadre des deux comités suivants : habitation 
et participation citoyenne et partenariat. 

Lors du Comité aménagement  du mois novembre,  Jason Prince, coordonnateur de l’ARUC, a 
procédé à une mise à jour des projets de recherche en cours à l’ARUC.

Dans le  cadre des « Rendez-vous citoyens de Mobilisation Turcot »  de novembre 2008,  nous 
avons invité Michel Gariépy de l’Institut d’urbanisme de l’Université de Montréal, lequel est reconnu 
pour son expertise en matière d’évaluation des impacts environnementaux des grands projets. En 
vue  des  prochaines  audiences  publiques  du  BAPE  nous  espérons  pouvoir  poursuivre  cette 
collaboration.

12 Assemblée publique tenue le 29 janvier 2009 à 19h au Centre communautaire St-Raymond: Mégaprojets au service des 
communautés, quelles retombées du projet du CUSM pour nos communautés ?
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Bilan du Comité Jeunes
Réaliser des interventions concrètes favorisant l’amélioration de la  
qualité de vie et le développement global des jeunes de Saint-
Henri, notamment en favorisant la concertation entre les  
intervenantEs des milieux : communautaire, scolaire et socio-
sanitaire.

Consolider les liens entre le Comité Jeunes et la direction, le  
personnel enseignant et non-enseignant des écoles du quartier de  
Saint-Henri.

Être le promoteur et porte-parole des besoins exprimés par les Jeunes du quartier de Saint-Henri.

Être présent dans différents lieux de concertation s’intéressant  
aux enjeux reliés à la jeunesse.

Composition du Comité Jeunes     :  
 Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest 
 CARD
 CSSS Sud-Ouest / Verdun 
 Corporation de l’Étincelle
 École Secondaire Saint-Henri
 Fondation québécoise pour les jeunes contrevenants
 Loisirs Saint-Henri
 Maison des Jeunes La Galerie
 Milieu Éducatif La Source
 Mission Bon Accueil
 PITREM
 Travail de rue / Action communautaire (TRAC)
Invité : CRCS Saint-Zotique

Nombre de rencontres durant l’année :  9 Taux  de  participation :  moyenne 
de 60 %

InvitéEs13 : 
13 Ces invités ont été accueillis dans le cadre du comité jeunes élargi (28 octobre 2008) portant sur le plan d’action BMMB (Québec 
en Forme) ainsi que lors des rencontres sur les orientations 1 et 2 du Plan d’action en persévérance scolaire (28 octobre 2008 et 10 
mars 2009).
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Jean-Ernest Célestin, Commandant du Poste de quartier 15 et Jean-Charles Leclerc, agent socio-
communautaire (27 mai 2008)
Jean-Paul Mercier, Coordonnateur de Québec en forme pour Saint-Henri et Petite Bourgogne
(28 octobre et 11 novembre 2008)
Yolande Brunelle, Directrice de l’École Saint-Zotique (28 octobre 2008 et 10 mars 2009)
Christian Neveu, Directeur de l’École Victor Rousselot (28 octobre 2008 et 10 mars 2009)
Patrice Bonneau, Bureau des relations avec la communauté du Réseau-Ouest de la CSDM (28 
octobre 2008)
Lise Leduc, Ateliers cinq épices (28 octobre 2008)
Benoit Dorais, Commissaire scolaire (10 mars 2009)

Stratégie 1: observations et suivis des projets portés par les Membres concernant les jeunes 
du quartier Saint-Henri
Stratégie 2 : développement de projets ciblant les jeunes de Saint-Henri
Stratégie 3: sensibilisation du personnel des établissements scolaires sur le milieu 
communautaire et ses initiatives dans le quartier Saint-Henri.
Stratégie 4 : réfléchir sur un processus de consultation des jeunes concernant leurs besoins.
Stratégie 5 : information sur les intérêts et les besoins des jeunes de Saint-Henri.

En  réponse  aux  stratégies  citées  ci-dessus,  les  membres  du  comité  jeunes ont  été  invités  à 
plusieurs reprises à échanger des informations sur la réalité des jeunes et les enjeux d’intervention 
dans le milieu Saint-Henri.  Plusieurs membres auraient souhaité que davantage de temps soit 
consacré cette année aux approches d’interventions des organismes et aux défis auxquels ils sont 
confrontés. 

Le comité jeunes a sollicité une rencontre avec le nouveau commandant du Poste de quartier 15, 
M. Jean Ernest Célestin, pour faire le point sur les projets en cours avec les jeunes dans quartier 
et évaluer les possibilités de collaboration (27 mai). Cette rencontre a été fort appréciée par les 
membres du comité jeunes qui se sont donnés comme objectif d’organiser cette année une autre 
activité de rapprochement avec le PDQ pour mieux arrimer nos actions respectives.

Dans le cadre du Collège communautaire du RESO portant sur la participation de jeunes (11 juin) 
un représentant du comité jeunes a brossé un portrait des préoccupations des jeunes de Saint-
Henri. Les organismes membres du comité jeunes ont également été invités à répondre à un 
questionnaire sur la stratégie locale en matière d’emploi pour les jeunes préparé par le Carrefour 
jeunesse emploi du Sud-Ouest (RESO). 

19



Les liens avec les écoles du quartier ont été renforcés notamment dans le cadre des travaux 
d’élaboration du plan d’action Bien Manger Mieux Bouger de Québec en forme et du plan d’action 
en matière de persévérance scolaire (voir bilan du Sous comité persévérance scolaire).

Le comité jeunes a poursuivi son travail de représentation au sein du Conseil d’établissement de 
l’École secondaire Saint-Henri et au Comité de quartier 14 de la CSDM : un représentant du 
comité jeunes de SSH siège à chacune de ces instances.

Faisant le constat que cette année le comité jeunes a dû consacrer beaucoup de temps, durant les 
rencontres, aux démarches en cours (Persévérance scolaire, Québec en Forme, etc.) et en vue 
d’améliorer le fonctionnement du comité jeunes, les membres recommandent : qu’on s’assure qu’il 
y ait un équilibre entre le temps alloué aux échanges sur nos actions auprès des jeunes, les 
besoins et réalités touchant nos jeunes et les moments d’échanges sur les démarches en cours.

Plan d’action Bien Manger Mieux Bouger (Québec en Forme)

Cette année14, l’élaboration du plan d’action et de la programmation d’activités pour les jeunes 
dans le cadre de Québec en forme a nécessité la tenue de deux comités spéciaux (10 avril 2008 et 
13 janvier 200915) et suscité plusieurs discussions dans le cadre des travaux réguliers du comité.  

La séance spéciale du 10 avril a permis aux membres du comité jeunes de déterminer les objectifs 
et les valeurs à promouvoir dans le cadre du Plan d’action de Bien Manger Mieux Bouger Québec 
en forme. Il importait de s’assurer de la complémentarité de ces nouvelles activités avec l’offre de 
service existante dans le quartier. 

Le plan d’action Bien Manger Mieux Bouger (Québec en Forme) a été déposé le 30 avril 2008 et 
privilégiait  notamment  le  déploiement  d’activités favorisant  un mode de vie  physiquement  actif 
chez les enfants de 4 à 12 ans, en particulier pour les filles. Sur la base de l’acception de ce plan 
d’action,  nous  avons poursuivi  nos  travaux  et  élaboré  une  programmation  variée  en  activités 
physiques et sportives. Pour s’assurer de compléter le portrait de quartier et pour mieux définir les 
besoins du milieu Saint-Henri, plusieurs membres du comité jeunes de Solidarité Saint-Henri ont 
procédé à  la  revue de leur  activités  en matière  d’activités  physiques et  sportives et  de saine 
alimentation. Les informations ont été colligées dans une grille conjointe qui a été utile lors de la 
détermination de la  programmation d’activités.  Cette  programmation,  qui  mettait  à contribution 
plusieurs partenaires du milieu (dont les Loisirs Saint-Henri, le CRCS Saint-Zotique et les 4 écoles 
primaires de Saint-Henri) n’a malheureusement pas pu entrer en opération cette année.

14 Rappelons que la décision de participer aux travaux d’élaboration du plan d’action de Québec en Forme a été entérinée lors du 
Comité jeunes du 26 février 2008. 
15 Cette rencontre portait essentiellement sur la stratégie à privilégier en réponse à la lettre de Québec en forme : refus du 
financement d’un pan important de la programmation présentée par les groupes communautaires du milieu et nouvelles exigences 
imposées.
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Semaine de prévention des Toxicomanies et Sous-comité toxico

Des  membres  du  comité  jeunes  de  Solidarité  Saint-Henri16 ont  travaillé  en  sous-comité  à  la 
préparation d’activités entourant la semaine de prévention de la toxicomanie. Ils ont participé à la 
mise sur pied de kiosques de sensibilisation à l’École secondaire St-Henri, le 19 novembre 2008. 
Au total 16 intervenants étaient présents (Maison des jeunes la Galerie, Maison des jeunes Ado 
Zone, PDQ, TRAC, Youth In Motion, CJE, CSSS et personnel de l’école St-Henri). Environ 200 
jeunes ont été rejoints et ont pu participer à différentes activités de sensibilisation/prévention sur 
les  toxicomanies.  Le  sous-comité  toxico  a  aussi  travaillé  au  courant  de  cette  année  à  la 
préparation d’une journée de réflexion sur les jeunes, l’intervention et la toxicomanie à St-Henri 
organisée le 30 avril 2009.

Bilan du Comité TOXICOMANIE 
Saint-Henri / Petite-Bourgogne 

Remplir le mandat donné par les Comités Jeunes de Saint-Henri 
et de la Petite-Bourgogne au sujet de la subvention TOXICO – 
Programme de prévention de la toxicomanie (Direction de la 
Santé Publique).

DéléguéEs : SSH / Comité jeunes, Coalition de la Petite-Bourgogne / Comité jeunes et CSSS Sud-
Ouest-Verdun

Les déléguéEs se sont rencontréEs à trois reprises : en avril 2008, en juin 2008 et en mars 2009. 
Le sous-comité a procédé à l’évaluation des projets de l’année précédente, a analysé les projets 
de l’année en cours et a procédé à l’attribution de la subvention de la mesure toxico de la DSP. 

Les projets ayant été soutenus par la mesure toxico de la DSP en 2008 sont :
- La CJS de St-Henri (MDJ La Galerie)
- Travail de rue / Action communautaire (TRAC)
- La CJS de la Petite-Bourgogne (Union United Church)
- GO-AMI-GO (Atelier 850)

 

16 Un sous-comité de travail toxico a été mis sur pied. Il est composé de Jean-François Gagnon du TRAC, de Nicholas Legault de 
la Maison des jeunes La Galerie, de Miriam Rouleau-Perez et de Sabrina Moffatt du CSSS Sud-Ouest/Verdun.
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Bilan du Sous-comité persévérance scolaire

Soutenir la persévérance scolaire chez les jeunes de  
Saint-Henri.
Poursuivre la mise en action du plan triennal de lutte au  
décrochage scolaire.

Composition du Sous-comité     persévérance scolaire     :  
 Arrondissement Sud-Ouest (Ville de Montréal)
 CARD
 Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest 
 Concertation Ville-Émard/Côte Saint-Paul17

 Coalition de la Petite-Bourgogne
 CSSS – École et milieux en santé
 Centre Saint-Paul
 Clinique communautaire de Pointe St-Charles
 Commission scolaire de Montréal – Bureau des relations 

avec la communauté
 École secondaire Saint-Henri
 École des parents (RESO)
 Maison des jeunes La Galerie
 Milieu Éducatif La Source
 Les Scientifines
 Table de concertation jeunesse de Pointe St-Charles
 Coordination de SSH

Nombre de rencontre durant l’année : une quinzaine de rencontres 

Composition du comité de mandataire du Sous-comité     persévérance scolaire  

Le comité de mandataire a été formé pour encadrer les travaux de la firme Darvida 
Conseil et planifier les différentes étapes menant à l’élaboration du plan d’action.

 Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest 
17 Au printemps 2008 une représentante du comité jeunesse de Ville-Émard/Côte Saint-Paul  se joint au comité persévérance 
scolaire ce qui complète la représentation des quatre quartiers du Sud-Ouest au sein de ce comité, lequel est coordonné par SSH.
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 Clinique communautaire de Pointe St-Charles
 Maison des jeunes La Galerie
 Table de concertation jeunesse de Pointe St-Charles
 Coordination de SSH

Nombre de rencontre durant l’année : une douzaine de rencontres

Le Sous-comité persévérance scolaire (aussi appelé comité persévérance scolaire du Sud-Ouest) 
a intensifié ses travaux pour mener à bien plusieurs activités de mobilisation et élaborer un plan 
d’action local en matière de persévérance scolaire. 

• Journée  de  réflexion  le  3  juin  2008  pour  faire  connaître  les  premiers  résultats  de  la 
démarche consultative entreprise en 200818 et échanger avec les acteurs du milieu sur les 
priorités  d’action à  privilégier  en  matière  de  soutien  à  la  persévérance  scolaire:  120 
participants.19

• Diner conférence20 le 8 décembre 2008 pour documenter la réalité du décrochage scolaire 
dans le Sud-Ouest prononcée par Michèle Glémaud du Carrefour de lutte au décrochage 
scolaire et dévoiler les orientations21 et les objectifs du comité persévérance scolaire: 110 
participants.

• Exercice de validation des objectifs et d’identification des priorités d’actions locales dans 
chacun des comités jeunes.

Sans reprendre en détail chacune des étapes ayant mené à la rédaction du plan d’action, 
mentionnons que les activités régionales ont été principalement développées à partir des résultats 
des deux (2) activités de consultation ci-haut mentionnées, puis bonifiées par le comité de 
mandataires et le Comité persévérance scolaire du Sud-Ouest. En ce qui a trait aux activités 
locales, elles ont été élaborées en collaboration avec les quatre (4) comités jeunes des quartiers 
du Sud-Ouest, soit les Comités jeunes de Solidarité Saint-Henri, de la Coalition de la Petite-
Bourgogne, de la Table jeunesse de Pointe Saint-Charles et du Comité jeunesse de Concertation 
Ville-Émard/Côte-Saint-Paul. 

18 Au total, dix (10) groupes de discussion se sont déroulés en février et mars 2008 auprès des parents, des jeunes du primaire et 
du secondaire et des jeunes adultes. Les résultats de ces consultations sont présentés dans le document :Synthèse des groupes 
de discussion sur la persévérance scolaire dans le Sud-Ouest de Montréal. Darvida Conseil (2008). 36 pages.
19 Un document synthèse de la journée de réflexion est disponible sur demande : Synthèse des ateliers et de la plénière de la  
journée de réflexion et d’échange sur la persévérance scolaire dans le Sud-Ouest ». Darvida Conseil (2008). 36 pages.
20 Conférence prononcée par Michèle Glémaud du Carrefour de lutte au décrochage scolaire.
21 Les trois orientations sont : 1) maillage et collaboration entre les acteurs ayant un impact sur la persévérance scolaire dans le 
Sud-Ouest ; 2) Valorisation et soutien des parents dans leur rôle en matière de persévérance scolaire ; 3) Développement, 
consolidation et promotion de l’offre de services et d’activités qui favorisent la persévérance scolaire. 
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Dans le cadre de la Campagne d’encouragement à la persévérance scolaire « D’École vers ton 
avenir » les membres du comité ont également réalisé les activités suivantes : 

• Distribution de crayons dans les écoles de Saint-Henri, Petite-Bourgogne et Pointe-Saint-
Charles en collaboration avec les professeurs

• Diffusion de lettres aux parents
• Envois  de  nouvelles  cartes  postales  d’encouragements  aux  élèves  dans  les  quatre 

quartiers du Sud-Ouest pour les vacances de Noël 2008
• Réalisation d’une pochette de présentation : historique, revue de presse, composition du 

comité persévérance scolaire
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Bilan du Comité sécurité alimentaire
Finaliser la démarche d’identification des besoins de la population de Saint-
Henri en matière de sécurité alimentaire.
Améliorer la situation alimentaire de la population défavorisée de Saint-Henri  
dans une perspective de lutte à la pauvreté et de développement durable.

Composition du Comité Sécurité alimentaire     :  
 CARD
 CSSS Sud-Ouest-Verdun
 CFAD (a quitté depuis septembre)
 Mission Bon Accueil
 Pro-vert Sud-Ouest
 Centre Jeunesse Emploi Sud-Ouest 
 RESO 
 Mer et Monde 

Nombre de rencontre durant l’année : 9 en date du 27 mars 09
Taux de participation : moyenne de  90%

Stratégie 1 - Mobiliser les membres de SSH autour de l’identification des besoins de la 
population de Saint Henri en matière de sécurité alimentaire
Stratégie 2 - S’approprier le nouveau cadre de financement de la Direction de la Santé 
publique (DSP) en matière de la sécurité alimentaire 

Une nouvelle demande dans le cadre du nouveau cadre de référence de la DSP en sécurité 
alimentaire a été déposée en septembre 2008 afin de mettre en place un projet concerté et intégré 
dans le milieu Saint-Henri. La DSP a accordé le financement, pour une durée de 18 mois, afin de 
mobiliser la population, les organismes et les commerçants pour développer un projet concerté 
améliorant l’accessibilité en aliments frais dans les secteurs 82 et 84 de St-Henri. Pour ce faire, 
SSH a embauché une agente de mobilisation afin d’effectuer une consultation itinérante dans le 
quartier. Puisque tous les secteurs du Sud-Ouest et de Verdun ont obtenu le financement, cela 
permettra de développer une étroite collaboration avec les autres groupes impliqués dans le 
dossier de la sécurité alimentaire dans le Sud-Ouest. 

L’embauche de l’agente de mobilisation en sécurité alimentaire en janvier 2009, dans le cadre du 
projet de la DSP, va favoriser grandement la mobilisation des membres et la création d’outils de 
sensibilisation. Déjà, le comité de sécurité alimentaire est passé de quatre à huit membres depuis 
son embauche. La mise à jour de la situation en matière de sécurité alimentaire et la diffusion 
s’effectuera donc davantage pour l’année 2009-2010. 
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Conclusion et remerciements

L’expérience et l’implication de Madame Sylvie Trudel, en tant que coordonnatrice par intérim, ont 
été des facteurs majeurs dans le maintien et la poursuite des dossiers menés par Solidarité Saint-
Henri.  Cette  dernière  a  su  susciter  des  réflexions  et  motiver  les membres à  poursuivre  leurs 
actions pour le grand bénéfice des citoyens du quartier.

Étant dans notre deuxième année de notre plan d’action triennal, entamer une réflexion sur le bilan 
de nos réalisations et de nos implications est essentiel afin d’orienter nos objectifs à venir. D’autant 
plus  que  la  participation  de  nouveaux  membres  est  à  prévoir  pour  l’an  prochain  et  des 
collaborations de plus en plus étroites avec les regroupements citoyens.

Le quartier St-Henri subira de grands changements: la reconstruction de l’échangeur Turcot en 
étant  un  majeur.  Les  défis  seront  de  taille  pour  les  membres  afin  d’identifier  les  stratégies 
d’information et d’action les plus porteuses et ce, afin de poursuivre sa mission de lutter contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale vécue dans le quartier. 

Nous tenons à remercier nos principaux bailleurs de fonds 

Ville de Montréal
Direction de la Santé publique
Centraide du Grand-Montréal

Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales 

Nous tenons également à souligner le soutien financier des organisations suivantes dans le 
cadre de la mobilisation en faveur de la persévérance scolaire: 
 

CSSS Sud-Ouest/Verdun
Comité de quartier 14 et 15
Comité pour les 16-24 ans
Fondation Chagnon
Intergraphique
Carrefour jeunesse-emploi du Sud-Ouest de Montréal
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ANNEXE 1 : LISTE DES MEMBRES 2008-2009
1. Bâtir son quartier
2. Centre d’aide à la réussite et au développement / CARD
3. Centre communautaire des Femmes actives
4. Comité d’éducation aux adultes de la Petite-Bourgogne et de St-Henri / CEDA
5. Centre St-Paul
6. Centre de santé et des services sociaux Sud-Ouest / Verdun
7. Corporation de l’Étincelle
8. École secondaire St-Henri / ESSH
9. Fondation Québécoise pour les jeunes contrevenants / FQJC
10. Loisirs St-Henri
11. Maison des Jeunes La Galerie
12. Mer et monde
13. Milieu Éducatif La Source
14. Mission Bon Accueil
15. Organisation d’aide aux sans-emploi / ODAS de Montréal
16. Programme d’information sur le travail et la recherche d’emploi de Montréal / PITREM
17. POPIR-Comité Logement
18. Pro-Vert Sud-Ouest
19. Regroupement économique et social du Sud-Ouest / RESO

a. Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest / CJE
20. Travail de rue / Action communautaire / TRAC
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ANNEXE 2 : REPRÉSENTATIONS

2 avril : Invitation aux partenaires du Contrat de Ville à la Mairie d’Arrondissement
24 avril : 5 à 7 de Mission Bon Accueil
22 mai : Souper des administrateurs du CRSC St-Zotique
18 juin : Assemblée générale annuel du TRAC
21 août : Marche du Centre communautaire des femmes actives
21 octobre : Soirée de reconnaissance des partenaires de la CSDM au Lion d’or

Assemblée de secteur de Bâtir son quartier
11 avril

CMTQ
4 rencontres : 24 avril (AGA), 24 septembre, 5 novembre, 21 janvier

Comité de quartier 14 de la CSDM
3  rencontres : 17 juin, 17 novembre et 12 mars 

Conseil d’administration du RESO 
5 participation au CA : 15 avril, 19 août, 16 septembre, 18 novembre, 20 janvier
Participation à l’Assemblé générale annuelle : le 24 septembre

Forum de développement social de l’Arrondissement Sud-Ouest : « le développement 
social, c’est l’affaire de tous! »
14 octobre et 15 octobre

Rencontre des coordonnateurs des tables de concertation du Sud-Ouest
3 rencontres : 4 avril, 4 septembre, 26 janvier

Rencontre des coordonnateurs des tables de concertation du territoire Sud-ouest-Verdun et 
de la direction de la santé publique du CSSS du Sud-Ouest-Verdun
Une rencontre : 12 novembre

Table de concertation des services à la petite enfance et à la famille de Saint-Henri et Petite 
Bourgogne
3 rencontres : 8 avril, 21 octobre, 20 janvier
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ANNEXE 3: LETTRES
16 février 2009
Appui au projet Action-embellissement de Pro-vert Sud-Ouest
Adressée à : Philippe Robillard

16 février 2009
Campagne 2009 du RIOCM-En cette période de crise soutenons le communautaire
Adressée à : Yves Bolduc, Lise Thériault et David Levine

12 février 2009
Réponse à Québec en forme sur le Plan d’action Bien Manger Mieux Bouger issu du milieu Saint-
Henri et Petite-Bourgogne.
Adressée à : Éric Myles et Chantale Grandchamps et les membres du CA de Québec en Forme
CC : Marguerite Blais, Jacqueline Montpetit, Danielle Mc Cann, Benoit Dorais, Robert Mathieu, CMTQ, ROCFM

26 janvier 2009
Demande de rencontre de Mobilisation Turcot concernant l’étude d’impact environnemental du 
projet de reconstruction du Complexe Turcot
Adressée à : Line Beauchamp
CC : Marguerite Blais, Yves Bolduc, Julie Boulet, Monique Jérôme Forget, Nathalie Normandeau

17 novembre 2008
Demande de soutien de la démarche de milieu « D’École vers ton avenir » dans le cadre de 
l’approche École communautaire
Adressée à : Robert Mathieu, Directeur du Réseau des établissements scolaires Ouest de la CSDM
CC : Gilles Petitclerc, Directeur général de la CSDM

12 novembre 2008
Appui à la demande d’un plan de relance ambitieux du programme AccèsLogis sur 5 ans
Adressée à : Aux regroupements nationaux oeuvrant dans le domaine du logement social : 
coalition pour l’habitation communautaire, FLHLMQ, FRAPRU

7 août 2008
Lettre aux membres du CCU sur le Projet d’habitation De Courcelle
Adressée à :  Line Hamel, présidente du Conseil consultatif d’urbanisme (CCU)
CC : Jacqueline Montpetit et Jody Negley

8 mai 2008
Réponse à la démission de Famijeunes de la concertation Solidarité Saint-Henri
Adressée à : aux membres du CA de Famijeunes
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