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Cette année, la Table de Solidarité Saint-Henri féte ses vingt ans.

A travers ces deux décennies, aprés des remaniements internes, diverses coordinations, une constante est
apparue comme inébranlable : celle de la « lutte a la pauvreté » autour de laquelle ont gravité tous les efforts
déployés par les Membres qui composent la Table depuis 1987.

En 2006-2007, on constate que Solidarité Saint-Henri n'a perdu en rien du dynamisme de ses débuts : ses activités
et réalisations en témoigneront.

Comités permanents et ponctuels, assemblées et rencontres d’informations, représentations a diverses instances
ou regroupements, projets innovateurs...Bref, un calendrier rempli, jour aprés jour, par de multiples dossiers visant
tous a participer activement au développement social du quartier.

Comment peut-on résumer 'année qui se termine? Comment la qualifier?
« L’année des projets » s’avere le terme le plus adéquat!

Trois grands projets ont sillonné I'année 2006-2007 : celui de Bénévolat, celui de la Sécurité alimentaire et le
dernier en liste, celui de la Campagne d’encouragement a la persévérance scolaire. Inscrits dans une vision a long
terme, ceux-ci auront une incidence déterminante sur I'implication citoyenne et I'amélioration des conditions de vie
des résidents du quartier.

Aprés 20 ans d’existence, SSH s'identifie comme une Table de concertation rassembleuse et représentative: cela,
elle le doit @ ses Membres qui s'impliquent énergiquement dans divers comités et projets...
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« Tout mettre en ceuvre localement pour lutter contre la pauvreté et I'exclusion
sociale, ainsi qu’améliorer la qualité de vie des citoyen(ne)s du quartier. »

Selon les réglements généraux, voici les principaux objectifs de la Corporation SSH :

« 1.4.1.Réunir la majorité des organismes communautaires de Saint-Henri.

1.4.2. Etre un lieu d’échange d’informations, un lieu de réflexion et de sensibilisation, et un lieu d’action collective
favorisant le changement social.

1.4.3. Favoriser la concertation entre les organismes et une plus grande unité d’action.

1.4.4. Favoriser la solidarité et 'entraide entre les organismes du territoire.

1.4.5 Développer une expertise collective sur les problématiques soumises par un ou des groupes membres et
retenues par la Corporation et, s'il y a lieu, mener des actions sur les dites problématiques. »

Selon les Membres, leur participation & la concertation leur permet de :

«... développer des alliances, des collaborations, faire des contacts (point de vue stratégique)
...connaitre les priorités locales et les consensus établis

... S'informer sur les activités et les actions portés par chaque organisme

...connaitre les besoins de la population en matiére d'action communautaire et d’intervention locale
...avoir un point de vue général de la vie du quartier

...connaitre les intervenants des autres organismes et voir les ressources disponibles. »

Structure de fonctionnement de la Corporation Solidarité Saint-Henri

La Corporation Solidarité Saint-Henri a le mandat de coordonner la Table de concertation locale selon les principes inhérents a I'Initiative
montréalaise de soutien au développement social local.

La culture et les valeurs de la Corporation suivent les principes de 'approche communautaire autonome. Cela se traduit par le
fonctionnement suivant : 'Assemblée générale (AG), composée par 'ensemble des Membres de la Table de concertation, est souveraine
et décisionnelle. Elle se rencontre environ aux six semaines durant I'année : lors de I'’Assemblée générale annuelle, les Membres élisent,
pour un mandat de deux ans, les officiers du Comité Exécutif (CE). Le CE se rencontre mensuellement. Ses principales obligations
touchent : la gestion des ressources humaines et financieres, la représentation politique de la Corporation ainsi que le membership.

Par ailleurs, afin de respecter les principes de l'action communautaire autonome, les Membres se répartissent en deux catégories : les
Membres A (communautaire autonome) qui possedent le droit de vote et peuvent agir comme officier au sein du CE et les Membres B
(organisme communautaire, institution, partenaire,...) qui possédent le droit de parole et peuvent agir comme Membre-ressource au sein
du CE. Cette répartition se fait selon les principes de définition d'un organisme communautaire autonome publiés par le Secrétariat a
l'action communautaire autonome. Somme toute, voici les comités de travail coordonnés par SSH et ceux auxquels nous avons participé
cette année :

Comité Aménagement

Concertation Inter-quartier St-Henri / Westmount / Notre-Dame-de-Grace
Comité de travail pour la définition de la demande d e subvention fédérale Alliance-recherche-communauté-université (ARUC)
Comité stratégique — Imperial Tobacco

Comité jeunes

Sous-comité sur la Démarche de lutte au décrochage scolaire
Sous-comité TOXICO St-Henri/ Petite-Bourgogne

Sous-comité de la Rentrée scolaire

Comité Ad-hoc : élections provinciales

Dossier Sécurité alimentaire

Projet BENEVOLAT
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e ’Assemblée générale

sociaux, alliances stratégiques et partenariats
__lement social et a 'amélioration de la qualité de vie
dans le quartier Saint-Henri

Priorités annuelles:

Mettre sur pied d’'une zone optimale de développement pour favoriser la persévérance scolaire
Phase 1: campagne d’encouragement a la persévérance scolaire et développement du sentiment
d’'urgence a agir auprés des acteurs de Saint-Henri, en partenariat avec la Petite-Bourgogne et
Pointe St-Charles.

Soutenir le développement des projets d’habitation pour les ménages a faible revenu et favorisant
le développement harmonieux du quartier.

Coordonner le projet : « Briser son isolement, s’ouvrir bénévolement » - Le bénévolat comme
moyen de lutte a la pauvreté et de participation citoyenne

Coordonner la démarche d'identification des besoins de la population en matiére de sécurité
alimentaire.

Tenue de cing Assemblées générales durant 'année
Taux de participation moyen : 68 %

Prises de position :

Adoption d’une politique de lettre d’appui au nom de Solidarité Saint-Henri.

Etant donné que SSH est fréquemment sollicitée pour donner son appui politique & différentes initiatives et projet luttant contre la
pauvreté, 'AG a décidé de baliser cette pratique pour que ce processus soit transparent et respecte une certaine rigueur. La politique de
rédaction a été entérinée en 2006.

Prise de position sur le mode de répartition de I’enveloppe du Contrat de Ville - Subvention provinciale
gérée par la Ville de Montréal.

Cette année, I'Arrondissement du Sud-Ouest a proposé a chacune des Tables d'établir son processus de sélection des projets. LAG a
décidé de mettre sur pied un comité d’évaluation des projets formé par: la coordonnatrice de SSH, I'adjointe de la conseillére au
développement social de I'Arrondissement Sud-Ouest et une représentante de la Ville de Montréal. Ce comité de sélection a bien
fonctionné et les Membres en ont été satisfaits.

Appui pour une demande de financement d’'un programme de développement HLM et appui pour la
poursuite d’Accés-Logis.

En plus d'un appui de la Table, les Membres ont été invités & participer individuellement aux moyens d’action proposés : lettres au
gouvernement, pétition, mobilisation et manifestation régionale.

Présentation et position sur les projets d'aménagement suivants : Griffintown, ré-aménagement de la RCA-
Victor et déménagement du C3S a Verdun.

Préalablement discutés en Comité Aménagement, ces projets ont été présentés a 'AG pour obtenir un appui politique. Nous avons donc
pris position sur ces trois projets et lavons fait connaitre aux différentes instances appropriées tel que le conseil d'administration du
RESO.
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nombreux entre les Membres. La premiere decision de TAG a été de mettre sur pied un comité stratégique afin de développer les actions

appropriées. Beaucoup de travail a été fait : participation a l'assemblée d'information publique organisée par I'Arrondissement Sud-Ouest,
différentes représentations au Conseil d’Arrondissement,...

Vers la fin du mois de mai 2006, une délégation du comité stratégique a rencontrée le promoteur afin de lui soumettre différentes
propositions de négociation. Celles-ci visaient @ augmenter le nombre de logements sociaux et communautaires dans le projet. La
proposition retenue par le promoteur consistait & mettre sur pied un fonds d’acquisition permettant d’acquérir des terrains et des batiments
afin de développer des projets d’habitation sociale et communautaire.

Ce dossier s'est terminé abruptement en fin juin lorsque le promoteur a déposé des renonciations au droit d’acces au registre signées par
les résidents du secteur visé par la projet au conseil d’arrondissement.

Les impacts ont été considérables au sein du milieu communautair e de St-Henri. L'année a venir verra a y remédier et les suites quant au
fonds d'acquisition seront données.

Appui ala campagne de I'ODAS dans le cadre de la loi 57.
Tout au long de I'année, les représentants de 'ODAS ont sensibilisé 'AG aux enjeux entourant I'adoption du réglement concernant la Loi

57. Une prise de position a été prise afin d’appuyer 'ODAS dans sa campagne de mobilisation visant & demander un débat public sur ce
reglement et plusieurs lettres d’appui ont été envoyées au gouvernement pour la faire connaitre.

Appui pour la demande de gratuité des médicaments pour les personnes sur |'aide sociale.

Présenté par 'ODAS de Montréal, 'AG a appuyé cette revendication et les Membres ont été invités a répondre a cette campagne a titre
individuel.

Intéréts discutés lors des Assemblées générales

> Elections provinciales 2007 -
o Cela a mené a la mise sur pied d’'un comité ad-hoc avec Petite-Bourgogne pour
I'organisation d'une Assemblée électorale publique.

» Demande de gestion financiére du Comité de citoyens Tannerie-des-Rolland.

» Politique familiale de I'Arrondissement Sud-Ouest .

> Portrait de la situation des personnes agées — Présentation faite par Monsieur René
Frenette, C3S, en lien avec le Regroupement des personnes agées du Sud-Ouest de
Montréal.

» Présentation du projet de bénévolat de KATIMAVIK.

> La multiplication des lieux de concertation et I'implantation des approches : Ecole
communautaire, Ecole et milieux en santé, Québec en Forme dans le quartier...
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hnés par Solidarité Saint-Henri :

lement

)
Chargé de projet : Michaél Plamondon
Membres participants :
ACEF Sud-Ouest, le POPIR — Comité Logement, le CEDA, 'ODAS de Montréal, Les Loisirs St-Henri et Mission Bon Accueil.
NB : Ce projet prendra fin en juin 2007.

L'objectif principal de ce projet était de lutter contre 'exclusion sociale vécue par les personnes a faible revenu en promouvant le
bénévolat. Notre objectif s’est confirmé dans les réponses de I'enquéte mené en début de projet puisque 90% des Membres interrogés ont
répondu que le bénévolat est un trés bon moyen pour lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale. Toutefois, les résultats escomptés ont
été différents de ceux envisagés.

Les personnes ayant le plus participé aux activités de bénévolat ont été les jeunes, que ce soit de 'Ecole secondaire St-Henri que ceux du
CJE. Un parcours de bénévolat a été organisé tout au long de I'année et les jeunes ont été dans différents organismes tels que : Mission
Bon Accueil, Famijeunes, ODAS de Montréal,...

Le bénévolat a fait surgir différentes réflexions au sein des Membres de la Table : est-ce qu'étre bénévole est relié a un rdle de participant
al'organisme ou a des taches précises ? Qui répond au besoin de qui : est-ce que le bénévolat répond aux besoins de I'organisme ou a
ceux de la personne qui désire s'impliquer ? Les personnes a faible revenu... ces derniéres ont des préoccupations et des intéréts que le
bénévolat ne répond que rarement...

Somme toute, une banque de bénévoles a été créée, une revue sur la valorisation du bénévolat a été produite et différents outils
promotionnels tels des affiches et des signets ont été distribués dans le quartier.

Démarche d’identification des ressources en sécurité alimentaire

Chargée du dossier : Monique Ducharme
Partenaires : Coalition de la Petite-Bourgogne, Université de Montréal, CEDA, Centre St-Paul, James-Lyng, CFAD, C3S, Famijeunes,
Mission Bon Accueil, ODAS, POPIR, Provert, RESO, CJE-SO, Centre des Femmes actives et CARD

La sécurité alimentaire est un aspect de la pauvreté que nous avions abordé, en concertation, que partiellement depuis quelques années.
Afin de dresser un portrait des lieux d’approvisionnement, des habitudes et des besoins des citoyens quant a leur alimentation, un
sondage aupres de trois cents citoyens a été élaboré. En date de ce rapport, nous avons obtenu un soutien financier de la part du C3S et
avons procéder a 'adoption du plan d’action triennale qui détermine les orientations que nous prendrons en sécurité alimentaire :
enquéter, consulter et agir.

La Tablée des Chefs

Référée par Centraide, la Tablée des Chefs prévoit commencer ses activités de redistribution de nourriture aux personnes défavorisées,
en partenariat avec Mission Bon Accueil, en automne 2007. Certains membres de SSH désirent également s’impliquer dans le
développement de ce partenariat, tels que CFAD, la Maison des jeunes La Galerie et le Centre des Femmes Actives.

Financement de la Corporation Solidarité Saint-Henri
Augmentation de 65% du budget via I’octroi d’une subvention salariale (Emploi-Québec) et de
subvention de projets.

Le financement de base de la Corporation se subdivise entre les deux programmes suivants :

Secrétariat a I'action communautaire autonome : financement des organismes sans port d’attache. Une
rencontre avec un membre du comité aviseur du SACA et d'autres Tables de concertation de Montréal ayant une approche d’action
communautaire autonome a eu lieu cette année. Cette rencontre a permis un premier échange en vue d'une stratégie commune de
représentation aupres du SACA. Nous sommes alerte sur ce dossier car le SACA a annoncé ces intentions en vue de 2008 : trouver un
port d'attache pour les organismes financés dans I'enveloppe : sans port d’attache.

Il faut savoir qu’en décembre, les Membres ont pris la position suivante : il est essentiel et prioritaire que SSH demeure une Table de
concertation d’'approche communautaire autonome. Les membres croient que ce type de membership est un atout important et qu'il
permet de préserver I'autonomie des actions et interventions de la Table. Ce mode de fonctionnement est propre a notre histoire et notre
culture : nous en sommes fiers et nous désirons le préserver tel quel.
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hvoir été approuvés par 'ensemble des Tables, les principes inhérents a I'lnitiation
alise le type d'intervention financé dans le cadre de ce programme et détermine

d|fferents parametres de gestlon

Vie associative : 20¢ anniversaire de Solidarité Saint-Henri

Plus de trente-cing personnes ont assisté au 5 a 7. Une commandite de Boréale et les talents d’organisation de I'adjointe au bureau de
SSH ont assurés le succes de cet événement qui s’est tenu au Café Mozaique du CEDA. Une belle occasion pour les Membres de
fraterniser et se connaitre dans un contexte convivial et détendu.

Bilan du Comité exécutif

Départ de la présidente Madame Chantal Dubois,
Accueil d'un nouveau président, Monsieur Pierre Cartier.

Le Comité Exécutif (CE) se rencontre mensuellement afin de travailler sur les stratégies et les orientations des dossiers portés par I'AG. Le
CE voit a appuyer la coordonnatrice dans la gestion de la corporation et procede aussi a son évaluation annuelle.

Au niveau de la corporation, le CE est aussi le premier a donner son avis sur le membership. Deux nouveaux membres cette année : le
Centre des Femmes actives et le CARD. Egalement, Le Portage et les Ateliers Cing Epices ont été rencontrés.

Cette année, I'AG s'est questionné sur la pertinence d’avoir une clause de probation afin d'étre inclusif mais avec réserve. Cette clause
devra étre respectueuse et permettre de cibler les motivations et les intéréts des organismes demandeurs & participer & la concertation.

La préoccupation principale du CE cette année : faciliter I'appropriation des dossiers par les Membres. Bien que des feuillets
d'informations et des diners d'explication soient proposés, la mémoire collective est difficile a maintenir ! Le CE a un grand souci pour que
tous suivent I'évolution des différents dossiers gérés par SSH. Toutefois, plusieurs facteurs sont contraignants (participation assidue,
lecture des documents, ...) et nous devons trouver la meilleure stratégie pour les surmonter.

Les INFOS

Pour donner un complément d'informations sur les dossiers traités ;
Donner les derniéres nouvelles au sujet de la Corporation ;

Pour faire le suivi des grands dossiers ;

Pour faire le suivi des représentations faites par la permanence de SSH ;

Plus souvent qu’autrement, les ordres du jour de I'’Assemblée générale sont surchargés. Un moyen de communication utilisé cette année a
été la rédaction de feuillet d'informations. Pour s'assurer que les membres en prennent connaissance, la formule suivante a été essayée :
proposer aux Membres de demeurer durant I'heure du diner suivant la tenue de I'AG afin que la coordonnatrice présente le contenu du
feuillet. Résultat : ce moment a été apprécié des personnes présentes ; toutefois, elles étaient peu nombreuses...

Communication - Vidéo de présentation

Subvention : Sommet de Montréal — Table de concertation

Coordonné par la responsable aux communications, le tournage avec 'équipe de Cybercap a permis a plus de la majorité des Membres
de la Table de présenter leur organisme. Cette vidéo mettait en vedette autant les intervenants que les participants a leurs activités et
permettait de connaitre 'organisme d’une maniere plus personnalisée.

Le vidéo a été remis a tous les Membres afin qu'ils le diffusent dans leur organisme. Ainsi, nous poursuivons l'objectif que tous les
intervenants du quartier connaissent les Membres de la Table. Spécifiquement, ce vidéo a été présenté au personnel de I'Ecole
secondaire Saint-Henri et du Centre St-Paul. Finalement, il a été mis en ligne sur le site internet de SSH.

Encore une fois, félicitations aux jeunes de Cybercap pour leur excellent travail !
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t la coordination de la Table de concertation sont les deux mandats

paralléles octroyes ala coordonnatnce Cette année, deux chargés de projet ont été supervisés.
Une autre partie importante du travail consiste a effectuer les représentations locales et régionales.

Représentations locales et régionales :

Pour faire valoir les orientations et les prises de position
de Solidarité Saint-Henri.

Représentation locale :

Tel qu'énoncé lors de I'AGA de juin 2006, nous avons amorcé la
consolidation des liens manquants avec les concertations de
I'Arrondissement Sud-Ouest. Nous sommes désormais membre
de la Table famile / petite-enfance de St-Henri/Petite-
Bourgogne, nous avons invitt un représentant du
Regroupement pour les personnes agées du Sud-Ouest
(ROPASOM), I'Arrondissement Sud-Ouest sera désormais un
de nos invités a I'AG et finalement, le Comité jeunes a invité un
représentant de la Table de sécurité urbaine.

Partenariat et alliance stratégique avec les 3
Tables de concertation de I’Arrondissement Sud-
Ouest et la Table de concertation de Verdun et le
CIvIIC.

Les coordonnateurs des Tables de concertation de
I'Arrondissement Sud-Ouest, et occasionnellement celui de la
Table de Verdun, se rencontrent afin d'échanger et discuter de
certains enjeux communs: Contrat de ville, indice de
défavorisation Pampalon, protocole de partenariat et lignes de
communication, développement des grands sites, projet clinique
du C3S... Cette année, les Membres de SSH ont voulu
rencontrer spécialement les coordonnateurs afin de connaitre
les priorités de travail de leur quartier. Cette invitation a été
accueillie avec enthousiasme de la part de ces derniers :

Assemblée générale spéciale de novembre : Rencontre des six
coordonnateurs des concertations du Grand Sud-Ouest
Taux de participation : 75 % des membres présents

De maniére plus spécifique, voici les dossiers sur lesquels nous
avons collaboré plus étroitement avec chacune des Tables de
concertation :

Coalition de la Petite-Bourgogne :

o Appui et participation dans le dossier du Tri Postal
Partenariat sur les dossiers suivants :
Sécurité alimentaire
Toxicomanie
Persévérance scolaire — Projet mise sur pied d’une
zone optimale de dével oppement

Action-Gardien et la Table jeunesse de Pointe St-Charles :
o Persévérance scolaire — Projet mise sur pied d’une
zone optimale de dével oppement

Concertation Ville-Emard / Céte St-Paul :
e Sondage des besoins pour les personnes agées

Les trois Tables (excluant Pointe St-Charles) :
e Implantation du C3S sur le territoire du grand Sud-
Ouest.

Participation aux lieux de concertation...

Table Enfance-Famille St-Henri /
Petite-Bourgogne

En plus des rencontres mensuelles, voici des détails sur le
dossier : Fondation Chagnon. A titre individuel, nous avons
rencontré la chercheuse engagée dans le cadre de I'évaluation
du plan daction financée par la Fondation Chagnon. Nous
avons pu faire valoir les fristes aléas du passé tout en
souhaitant que cela permettent d’assurer des conditions
gagnantes pour l'avenir...

Assemblée de secteur — Batir son quartier
Nombre de rencontre : 1 rencontre

Centre de santé et des services sociaux
Sud-ouest / Verdun

Rencontre de la direction du CSSS et des représentants
des Tables de la Petite-Bourgogne, Ville-Emard / Cote St-
Paul et Verdun

- Présentation des deux volets du Plan clinique : Tronc
commun et le soutien au développement des
communautés.

- Présentation des cinq priorités du C3S, inspirés des
avis fournis par les Tables de concertation et des trois
types d'appuis possibles.

- Sujets d'intéréts communs autres : gentrification et
indice Pampalon


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

£

Click Here to upg

LU
Your complimentary
use period has ended.

Thank you for using
O m p I ete PDF Complete.

Rencontre avec le Service sports, culture, loisirs
e et et développement social de I'Arrondissement

Sud-Ouest et des 3 Tables de concertation
Nombre de rencontre : Trois rencontres

Membre du Conseil d’administration du RESO

Nombre de rencontre : 8 rencontres annuelles Entente de partenariat et sur les lignes de

communication entre les Tables de concertation et

Autres participations : I'Arrondissement Sud-Ouest.

> Participation au College communautaire sur la
releve dans les organismes communautaires.
» Participation au diner concernant les dossiers

d’aménagement tels que Griffintown et le projet I )
de la Société du Havre. Conseil d’Arrondissement

Indice Pampalon: Rencontre d'échange et de
discussion sur l'indice de défavorisation.

Cette année, nous avons assisté qu'a quelques reprises aux
conseils d’arrondissement.

Représentation régionale :

La coordonnatrice représente SSH au sein de la Coalition montréalaise des Tables de quartier (CMTQ). Depuis quatre ans, elle fait
également partie du conseil d’administration et agit, depuis deux ans, comme vice-présidente. Cette implication dans le conseil
d’administration 'a amené a représenté les intéréts de la CMTQ au Forum de développement social de la Conférence régionale des Elus
et d’étre également membre du comité exécutif.

Ces implications régionales ont des retombées trés intéressantes pour SSH. Par exemple, la formation sur les approches : Ecole
communautaire, Approche Ecole et milieux en santé et Québec en Forme a permis d'avoir un premier apercu global de ces trois
approches qui s'implantent dans différents quartiers de Montréal. En ce qui a trait au Forum de développement social, cette participation
permet de faire valoir les intéréts des Tables de concertations sur différents enjeux régionaux : recherche sur les travailleurs pauvres,
développement d'un tableau de bord... De plus, cette année, la coordonnatrice a été invitée a titre de paneliste pour présenter le

réle des Tables de concertation dans le développement social de Montréal a lintention d’'une délégation francaise venue visiter la
Conférence régionale des Elus. Une belle opportunité pour faire connaitre le travail des Tables de concertation.

Coalition J’ai jamais voté pour ¢a

Une rencontre régionale a eu lieu cet automne afin de réfléchir a I'avenir de cette Coalition. Une orientation retenue de cette journée a été
de développer des outils d’éducation populaire sur les enjeux politiques. Nous avons participé irréguliérement & ces rencontres par
manque de disponibilité tout au long de I'année.

TROVEP

Dossier immobilisme : rencontre régionale pour contrer la vague médiatique contre le mouvement communautaire.

Dans la foulée de la mauvaise presse faite au sujet des organismes communautaires, une rencontre de certains regroupements a eu lieu
afin d'évaluer une réponse médiatique possible. Le manque de ressource et de temps explique la non poursuite de ce dossier.
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Contribuer & augmenter la qualité de vie des citoyenNEs de Saint-Henri par un aménagement
harmonieux du territoire permettant le maintien de la population locale, principalement a faible

revenu, en place et ce, dans une perspective de lutte a la pauvreté.

8 rencontres durant I'année

Taux de participation moyen de 80 %

Membres : « Participer au Comité Aménagement permet

POPIR Comité-Logement, également que les membres discutent de leur

Batir son Quartier, divergence d'analyse en terme d’aménagement; ces

Pro-Vert Sud-Ouest échanges sont utiles pour le développement des

' consensus de la Table. »
C3S,
RESO

Cette année, nous avons eu deux invités: des représentants de I'Office
municipal d’habitation et un représentant du C3S. En premier lieu, nous
voulions échanger sur I'état actuel des HLM du quartier. Les représentants
nous ont fait par du sondage effectué auprés des résidants et nous ont
informés sur la vie associative des HLM. En second lieu, nous voulions
connaitre les ententes signées entre le C3S et TOMHM portant sur le soutien
aux personnes agées en perte d’autonomie. Nous avons trouvé ces échanges
intéressants et le Comité Aménagement a désiré que 'Assemblée générale

soit sensibilisée également sur 'état de cette situation.

Projets discutés lors des rencontres du Comité Aménagement:

Comme a chaque année, plus d'une dizaine de projets en habitation sont suivis mensuellement :

Asten-Johnson — Projet Famille

CEGECOM-IMPACT

Eglise St-Elizabeth

Imperial Tobacco
RCA-Victor

Thééatre Cartier

Bétiment Gérer son quartier
Flora Tristan

Terrain Carillon

Et ce, en plus des grands sites de I'Arrondissement :

e Tri-Postal

o Mobilisation des membres et participation aux manifestations publiques.

o Projet Griffintown
e Nordelec

Développement du pdle Gadbois ( projet de 'OMH et de OWEN)

Batiment a I'abandon — rue St-Antoine ( POPIR )

10
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de logement social

o Préliminaire a la rencontre orchestrée par le RESO, SSH a invité les représentants des milieux communautaires du
Sud-Ouest a se faire une idée d’un potentiel consensus. Cet échange a été jugé pertinent et bénéfique par les
participants.

o Le RESO a convoqué deux rencontres de travail, ot I'Arrondissement Sud-Ouest et la Ville de Montréal ont participé,
visant a revoir le consensus de 2002 et ladapter a la réalité d’aujourd’hui. Tous se sont entendus désormais sur une
nouvelle cible et un consensus en plusieurs points ( voir document du RESO a ce sujet) : 2 000 logements sociaux et
communautaires durant les dix prochaines années( sur un potentiel de développement de 10 000 nouvelles unités.)

- Suivide la conjoncture politique au sujet des investissements du gouvernement dans les
programmes de financement en habitation sociale et communautaire : répartition des 187 millions
octroyés par le gouvernement fédéral, développement des HLM et financement d’Accés-Logis.

O Rédaction de lettres d’appuis, mobilisation des membres de SSH pour la manifestation et signature de la pétition.

- Ré-aménagement de I'échangeur Turcot

o Organisation d'un focus-groupe et rencontre de la firme « Centre de consultation et de concertation ».
o Suivis via la concertation inter-quartier Saint-Henri/Notre-Dame-de-Grace/Westmount.

- Création d’une réserve fonciére pour I’Arrondissement Sud-Ouest
O Aucun travail ou représentation n'a été faite cette année par le Comité.

- Village des Tanneries et projet de phytoremédiation
o Tout au long de I'année, les représentants de Provert Sud-ouest ont effectué le suivi des activités portées par le
groupe de citoyens du secteur Tannerie-des-Rolland.

- Répartition des blessés de la route — Agence de la santé et des services sociaux de Montréal
O Appropriation du document.

- Bilan 2005-2006 — Plan d’'urbanisme de Montréal

O Appropriation du document.

Développement de la cour Glen : Centre universitaire de santé McGill

Un levier important pour le développement des communautés environnantes.

Plus de 15 rencontres des différents Comités de travail :

Concertation Inter-quartier,
ARUC :
- Comité Habitation,
- Comité participation citoyenne

Les rencontres de cette année se sont orientées sur le développement des partenariats avec les universités et

les rencontres de travail pour rédiger la demande d’ARUC. Concernant la concertation inter-quartier, des zones
grises devront s’éclaircir quant a son réle distinct de celui de 'TARUC.

11
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Réaliser des interventions concrétes favorisant 'amélioration de la qualité de vie et le
développement global des Jeunes du Sud-Ouest, notamment en favorisant la concertation
entre les interventantEs des milieux communautaire, scolaire et socio-sanitaire.

Etre le promoteur et porte-parole des besoins exprimés par les Jeunes du quartier Saint-
Henri.

8 rencontres durant I'année

Membres :
CARD
Corporation de I'Etincelle
Continuité famille auprés des détenues (CFAD) Taux de participation
Centre Saint-Paul moyen de 60 %.
C3S
Cybercap
Ecole Secondaire Saint-Henri
Fondation québécoise pour les jeunes contrevenants
Loisirs Saint-Henri
Maison des Jeunes La Galerie
Milieu Educatif La Source
Mission Bon Accueil
PITREM
Carrefour Jeunesse-Emploi du SO
Travail de rue / Action communautaire (TRAC)
Trans-Art 2000

Le Comité jeunes oriente les ordres du jour sur I'échange d’information entre les Membres et le suivi des dossiers. De plus, une nouveauté
cette année : tenir la rencontre chez les Membres. Changer d’endroit a chaque mois a permis aux participants de visiter les organismes et
connaitre les services qui y sont offerts. Ce changement d’endroit a été trés apprécié et cette fagon de faire deviendra une habitude pour
I'an prochain.

Nos invités de cette année ont été, comme & lhabitude, les policiers socio-communautaire du Poste 15. Egalement, le Commandant
Savard est venu nous présenter le plan d’action de la Table de sécurité urbaine de I'Arrondissement Sud-Ouest. Un autre invité a été un
représentant de la ressource L’Anonyme qui axe la majorité de ses interventions en prévention des toxicomanies. Cette ressource est
désormais présente a St-Henri.

ENJEUX traités :

- Réflexion sur la pauvreté
o Animer par 'ACEF du Sud-Ouest, cet échange se voulait un moment privilégié ou les Membres pouvaient confronter
leurs idées sur les jeunes et la pauvreté. En bref, deux idées principales sont ressorties :

e |l faut changer la mentalité des jeunes vivant dans une situation de pauvreté : enlever les étiquettes de
honte, d'isolement et de culpabilité, pour arriver a valoriser la débrouillardise et la réussite. On se doit alors
d'encourager et de motiver les jeunes.

e |l faudrait produire un guide complet et convivial des ressources communautaires s'adressant aux jeunes et
aleurs parents.

12
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est de distribué une enveloppe budgétaire visant & développer des projets
mmunautaire et la politique sur le multiculturalisme. Nous avons été invité a
part|C|per et nous avons falt valoir notre projet : Mise sur pied d'une zone optimale de développement / Campagne

d'encouragement a la persévérance scolaire.

- Prévention de la criminalité
Le taux de délinquance dans le quartier étant a la hausse...
o Lors de sa venue, le PDQ est venu signifier son intérét a développer, en partenariat avec les organismes
communautaires, des projets de prévention aux gangs de rue. Un intérét particulier s’axe autour de la prostitution et la
place des filles dans les gangs.

- Détresse psychologique chez les jeunes
O La détresse psychologique chez les jeunes est un phénomene avec lequel certains intervenants ont besoin d'étre
davantage outillés. Soulevé lors d'une rencontre du Comité jeunes, le C3S a répondu rapidement a cette
préoccupation en offrant aux intervenants la possibilité de rejoindre une travailleuse sociale pouvant les soutenir et les
orienter dans de telle situation. Une formation est également en cours d’élaboration.<

- Echange sur les approches d’intervention
O La Maison des jeunes La Galerie, le CARD et le C3S travaillent pour répondre a cette demande du Comité jeunes.
Celle-ci consiste a I'organisation de rencontre permettant d'outiller les intervenants sur les différentes approches

d'intervention préconisées par les Membres.

- Présentation de I'approche : Ecole et milieux en santé et présentation des cing priorités locales du
C3S

O Le C3S est venue nous exposer les tenants et les aboutissants de cette approche. Parallélement, la Maison des
jeunes La Galerie et SSH ont assisté a la présentation de I'approche par la Direction de la Santé publique.

- Présentation du projet 16-24 ans
o La CSDM nous a présenté les orientations et les intentions de développement du projet 16-24 ans pour le Centre St-
Paul. Cette année, l'orientation est d'identifier les moyens permettant le retour aux études des jeunes décrocheurs.

- Conjoncture politique et enjeux portés par le Carrefour jeunesse-emploi du Sud-Ouest de Montréal
o Le CJE nous a sensibilisés tout au long de 'année sur différents enjeux reliés aux jeunes et 'emploi :
e  Obligation de divulguer son numéro d'assurance sociale pour fréquenter un Carrefour jeunesse-emploi.
®  Projet 16-17 ans — Chantier d'accompagnement
e  Subvention Carriere-été

- Suivi du développement de Québec en forme
O L'an passé, une présentation avait été faite et certains membres s'étaient montrés intéressés par une participation a
un plan d’action. Nous avons donc suivi ce dossier tout au long de I'année.

- Indice PAMPALON
o Présentation et discussion des lacunes de [utilisation de lindice. Les idées émises par les Membres ont été
présentées lors de la consultation organisée par I'Arrondissement Sud-Ouest.

Suivi de la démarche de la CSDM concernant I'étude sur les écoles secondaires
o Viale CARD, le Comité s'est tenu informé du développement de la consultation effectuée par la CSDM.

Représentations :

Comité de quartier 14 Saint-Henri/Petite-Bourgogne et Pointe St-Charles — Commission scolaire de

Montréal
Délégation : Solidarité Saint-Henri

13
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ondaire Saint-Henri

eunesse-Emploi du Sud-ouest

Délégation : Maison des Jeunes La Galerie

Participation aux Sous-comités de travail
Sous-comité : Rentrée scolaire

Nombre de rencontre : 3 rencontres

Objectif :
Continuer le lien créé en 2004 par le Comité Jeunes avec les professeurs et le personnel de I'école
St-Henri.

Membres
Maison des Jeunes La Galerie, Trac, CyberCap et PITREM.

Nous avons présenté les organismes de Solidarité St-Henri aux professeurs de IEcole St-Henri et du Centre St-Paul avec la vidéo
produite par Cybercap.

L'objectif était de faire connaitre les ressources disponibles dans le quartier aux professeurs afin qu'ils les utilisent pour répondre aux
demandes et besoins de leurs étudiants. Ainsi, nous voulions faciliter les échanges de référence et Iimplication du milieu scolaire avec le
milieu communautaire.

A chacune de ces rencontres, la majorité du personnel enseignant et non-enseignant était présente. Les conclusions auxquelles nous
sommes venues : nous devons créer des outils s'adressant directement aux professeurs et étre présent dans 'agenda scolaire. De plus,
les organismes communautaires se doivent d'étre plus visibles a I'école car, au-dela de certains liens privilégiés, les professeurs ne
connaissent par les organismes.

Somme toute, certains Membres : TRAC, Maison des jeunes La Galerie,... ont été assités a la Féte de la Rentrée de TESSH.

Sous-comité TOXICO Saint-Henri /Petite-Bourgogne

Nombre de rencontres : 4

Membres : CLSC Saint-Henri, Solidarité Saint-Henri et le Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest

Ce sous-comité a vu le jour en 2002 suite & l'adoption du plan d’action local en prévention de la toxicomanie et promotion de la santé St-
Henri / Petite-Bourgogne. La répartition des sommes, environ 28 0003, a été faite avec une attention particuliére pour les projets ayant lieu
durant la saison estivale.

Ce sous-comité a organisé, en début d'année, une rencontre de formation : toxicomanie et co-morbidité.

Démarche de lutte au décrochage scolaire

Nombre de rencontres : 10 rencontres

Membres : Milieu Educatif La Source, Maison des Jeunes La Galerie, Ecole Secondaire Saint-Henri, CLSC St-Henri, Centre St-Paul et
le Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Oouest.

Cette année fit trés active concernant le projet de mise sur pied d'une zone optimale de développement : une somme de 43 ooo $ fut
amassée et une chargée de projet a été engagée. Toutes les écoles de St-Henri' ont signé une lettre d’appui au projet ainsi que les
concertations jeunesses de la Petite-Bourgogne et de Pointe St-Charles. Cet appui a mené a une participation d’organismes provenant de
ces quartiers et I'année 2007-2008 promet d'étre active... la campagne d’encouragement & la persévérance scolaire sera lancée lors de la
rentrée 2007 ! A suivre....

! Ecole secondaire St-Henri, Ecole primaire Victor-Rousselot, Ecole Saint-Zotique, Ecole Ludger-Duvernay

14
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Organiser une Assemblée électorale afin de permettre aux citoyens de Saint-
Henri et de la Petite-Bourgogne de rencontrer, questionner et échanger avec
les cing candidats aux élections provinciales.

Membres :
POPIR, Coalition de la Petite-Bourgogne et SSH.

Activités réalisées :

L'organisation de I'Assemblée électorale S'est faite trés rapidement et les trois organisations se sont
réparties la préparation : de la convocation des candidats a l'invitation de la population. Deux thémes
généraux ont orienté cette Assemblée : la lutte a la pauvreté et le logement. Une centaine de personnes
ont assisté a cette soirée.
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Encore une fois, Solidarité Saint-Henri a réussi a mobiliser ses Membres sur
une diversité d’enjeux en développement social. Les projets ont été multiples et
les résultats ont été plus qu'intéressants. Ce fut donc une année ou la
concertation fut sollicitée plus qu’a I'habitude et grace a l'implication de tous et
chacun, nous avons réussi a atteindre la majorité des objectifs que nous nous
étions fixés.

Les années a venir risquent d’étre encore plus chargées. Encore aujourd’hui,
67% des enfants vivant et habitant dans le quartier sont pauvres. Nous ne
pourrons pas les aider financiérement, mais ensemble, nous poursuivrons les
actions communautaires nécessaires pour les aider et les soutenir au quotidien.

C’est au nom de ces familles, de ces personnes, que nous nous concertons
depuis vingt ans. Afin de trouver des idées et des initiatives qui pourront
influencer positivement leurs conditions et leur qualité de vie.

Merci a nos bailleurs de fonds

Ville de Montréal

Direction de la Santé publique

Centraide du Grand-Montréal

Secrétariat a I'action communautaire autonome (SACA)

16
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Centre d'aide a la réussite et au développement / CARD

Centre des Femmes actives

Comité d’éducation aux adultes de la Petite-Bourgogne et de St-Henri / CEDA
Centre St-Paul

Continuité-Famille auprés des détenues / CFAD

Centre de santé et des services sociaux Sud-Ouest / Verdun / C3S
Corporation de I'Etincelle

. Cybercap

. Ecole secondaire St-Henri / ESSH

. Famijeunes

. Fondation Québécoise pour les jeunes contrevenants / FQJC
. Loisirs St-Henri

. Maison des Jeunes La Galerie

. Milieu Educatif La Source

. Mission Bon Accueil

. Organisation d’aide aux sans-emploi / ODAS de Montréal

. Programme d’'information sur le travail et la recherche d’emploi de Montréal / PITREM
. POPIR-Comité Logement

. Pro-Vert Sud-Ouest

. Regroupement économique et social du Sud-Ouest / RESO

. Carrefour Jeunesse-Emploi du Sud-Ouest / CJE

. Travail de rue / Action communautaire / TRAC

. Trans-art 2000

Liste des partenaires aux activités de la Table :

Sécurité alimentaire

= Garde-manger pour tous

Dossiers jeunes

= PDQ-15

Ecole primaire Ludger-Duvernay

Tyndasle St-Georges

Les Scientifines

Clinique communautaire de Pointe St-Charles
Adozone

Gérald Morel, commissaire scolaire — Quartier 14

Dossiers d’Arrondissement Sud-Ouest

= Table de concertation Action-Gardien
= Coalition de la Petite-Bourgogne

= Concertation Ville-Emard / Cote St-Paul

= CIVIC

= Table de concertation de Verdun

= Service de la culture, des sports et du développement social / Arrondissement Sud-Ouest

miliale du Sud-ouest de Montréal / ACEF Sud-Ouest de Montréal
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12 juin 2006 : Campagne contre le « Projet de reglement sur I'Aide sociale ».
ODAS

14 juin 2006 : Appui au Projet : « Travail de rues/Gangs de rue : un lien incontournable ».
TRAC

17 oct. 2006 : Appui et collaboration & la « Zone web TechnoZone (phase 2) ».
Cybercap

24 oct. 2006 : Appui au Projet : « Action des jeunes solidaires ». (CD)
Trans-Art 2000

26 oct. 2006 : Appui au « Projet du site des postes » + Participation a la Manifestation a la Place d’Youville.
RESO, Bétir son quartier, Coalition de la Petite-Bourgogne

01 nov. 2006 : Appui au Projet : « Fonds pour la santé de la population, région du Québecy. (employabilité)
Mission Bon Accueil

04 déc.2006 : Appui au Projet : « Mentorat intergénérationnel pour la fransmission de connaissances informatiques »
Appui au CRCS, partenaire du Carrefour d'éducation populaire de Pointe St-Charles.

08 déc. 2006 : Appui au Projet « Logements communautaires a Saint-Henri ».
Batir son quartier

20 déc. 2006 : Appui au Projet « Rapprochement interculfurel et lutte contre le racisme et la discrémination ».
CARD

30 janvier 2007 : Appui a la demande de « Gratuité des médicaments pour les personnes a I’aide sociale...agées... »
ODAS

12 février 2007 : Reconnaissance du Centre Richard Boivin pour alcooliques et toxicomanes comme partenaire des
autres organismes de Saint-Henri.

22 février 2007 : Opposition au Projet de démolition d’immeubles locatifs a Verdun
Comité d’action des citoyennes et citoyens de Verdun (CACV)

o Politique provinciale et fédérale

08 juin 2006 : Appui a « Sauvons Kyoto ».
Pétition envoyée a la Chambre des Communes a Ottawa et 'Assemblée Nationale du Québec.
Opération Ruban Vert

16 juin 2006 : Appui a la « Campagne de lettres contre projet de loi visant a I'éviction des locataires... »
RCLALQ, FRAPRU

23 oct. 2006 : Appui a la reconduction du « Programme IPAC » au-dela du 31 mars 2007 (Fédéral)
Réseau Solidarité Itinérance du Québec

04 déc. 2006 : Opposition a la « Hausse des tarifs du transport en commun et Manie du baillon du gouvernement
Charest »
TROVEP

11 déc. 2006 : Appui pour « Un nouveau programme de HLM » (Provincial)
FRAPRU

01 fév. 2007 : Recommandation de « L’augmentation du salaire minimum pour lutter contre la pauvreté » (Prov.)
SSH
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